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รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ 
(หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวทิยาลยัศิลปากร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา      พระราชวงัสนามจนัทร์ บณัฑิตวทิยาลยั ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน  
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือหลกัสูตร 

 ภาษาไทย             หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ 
      ภาษาองักฤษ          Master of Education Program in English Language Teaching  
 
2.  ช่ือปริญญา 
    ช่ือเต็มภาษาไทย        ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนภาษาองักฤษ) 
    ช่ือย่อภาษาไทย     ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
 
    ช่ือเต็มภาษาองักฤษ      Master of Education (English Language Teaching)  
    ช่ือย่อภาษาองักฤษ   M.Ed. (English Language Teaching) 
 
3.  วชิาเอก(ถ้ามี)   ไม่มี 
 
4.   จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร   หลกัสูตรมี 2 ประเภทคือ 
    4.1 ประเภทท่ี 1   
   4.1.1 แผน ก แบบ ก 1 จ านวน 39 หน่วยกิต 
   4.1.2 แผน ก แบบ ก 2 ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
   4.1.3 แผน ข                ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
 4.2 ประเภทท่ี 2  
   4.2.1 แผน ก แบบ ก 2 ไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 
   4.2.2 แผน ข                ไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ          หลกัสูตรระดบัปริญญาโท     หลกัสูตร  2  ปี   
 5.2  ภาษาทีใ่ช้       ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา      รับนกัศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษและภาษาไทย 
 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน   เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัศิลปากร 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2556 (ปรับปรุงจากหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ 
 ในฐานะภาษาต่างประเทศ พ.ศ. 2543)   เร่ิมเปิดสอนภาคการศึกษา ตน้ ปีการศึกษา 2556 
 คณะกรรมการวชิาการใหค้วามเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี .... /....... วนัท่ี ....... เดือน ......... พ.ศ. ...... 
 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี ...... / ....... วนัท่ี ..... เดือน ....... พ.ศ. ......... 
 สภาวชิาชีพ...............เห็นชอบหลกัสูตรเม่ือวนัท่ี ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ปีการศึกษา 2557 
8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  (1)   ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถานศึกษารัฐบาล/เอกชน 
  (2)   นกัวชิาการศึกษา 
  (3)   นกัศึกษานิเทศก์ 
  (4)   นกัแปล ล่าม 
  (5)   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นออกแบบหลกัสูตรภาษาองักฤษ 
9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 (1)   นายบ ารุง โตรัตน์          
   เลขประจ าตวัประชาชน  x-xxxx-xxxxx-xx-x 
         ต  าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
  คุณวฒิุ         Ph.D. (Reading and Language Studies), Southern Illinois University at Carbondale,  

                  U.S.A. (1994) 
 M.A. (Applied Linguistics), National University of Singapore, Singapore (1986) 
      Post Grad Dip. (TESOL), Regional Language Center (RELC), Singapore (1985) 

 ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
 กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (2518) 
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(2)   นางเสง่ียม โตรัตน์          
   เลขประจ าตวัประชาชน     x-xxxx-xxxxx-xx-x 
         ต  าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
  คุณวฒิุ          Ph.D. (Reading and Language Studies), Southern Illinois University at Carbondale,  

                  U.S.A.  (1994) 
 ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
 ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (2515) 
 (3)   นางสาวภทัร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล 
   เลขประจ าตวัประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
         ต  าแหน่ง อาจารย ์
         คุณวฒิุ ศศ.ด.  (ภาษาองักฤษศึกษา) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2553) 
      ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี (2546) 
      ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2543) 
 
10.  สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  พระราชวงัสนามจนัทร์ ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครปฐม 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
  การพฒันาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 -2559) ท่ี
กล่าวถึงการปรับตวัเขา้สู่เศรษฐกิจโลกแบบศูนยก์ลาง  รวมทั้งภูมิภาคเอเชียซ่ึงทวคีวามส าคญัเพิ่มข้ึน และการเป็น
ประชาคมอาเซียน ในปี 2558  แต่ละชาติไดพ้ฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใหมี้การเคล่ือนยา้ยแรงงานไดเ้สรีมาก
ข้ึน  ท าใหภ้าษาองักฤษมีความส าคญัในฐานะท่ีเป็นภาษาสากล หรือเป็นภาษาโลกท่ีใชติ้ดต่อส่ือสารอยา่งแพร่หลาย 
ประเทศไทยจึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมหลาย ๆ ดา้น  อาทิการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยตอ้งมีการปรับการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนใหส้ามารถแข่งขนัไดท้ดัเทียมประเทศอ่ืน ๆ  การสอนภาษาองักฤษใหแ้รงงานท่ี
หลัง่ไหลสู่ตลาดนอกประเทศจึงเป็นปัจจยัอยา่งหน่ึงส าหรับความส าเร็จต่อการสร้างแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ทดัเทียมกบัก าลงัคนของประเทศอ่ืนๆ ได ้วชิาชีพครูจึงตอ้งไดรั้บการพฒันาใหไ้ดม้าตรฐานสากลเพราะครูเป็น
บุคลากรส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนโดยตรง  ประกอบกบัเป้าหมายยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผน
ยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัศิลปากร       ท่ีเนน้การพฒันาวชิาชีพครูซ่ึงตอ้งใชบุ้คลากรทางการศึกษาเป็นจ านวนมาก    
  ดว้ยสถานการณ์ดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาการสอน
ภาษาองักฤษ เพื่อรองรับการผลิตบุคลากรในสายวชิาชีพครู 
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 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
  ปัจจุบนัสังคมไทยมีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวตัน์  ภาครัฐใหค้วามส าคญักบัการ
สร้างองคค์วามรู้และการสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งยงัตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการ
จดัการความรู้ทั้งภูมิปัญญาไทยและความรู้ปัจจุบนั  นอกจากน้ีตอ้งมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเพื่อช่วยใหค้น
ไทยมีความสามารถทางเชาวน์ปัญญา  และปรับปรุงคุณภาพชีวติใหดี้ได้ 
  ดว้ยเหตุน้ีการจดัท าหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  จึงค านึงถึงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองจากระดบัปริญญาตรี  ทั้งท่ีเป็นวฒันธรรม  ภูมิปัญญาและองคค์วามรู้ใหม่  เพื่อการ
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1  การพฒันาหลกัสูตร 
  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกทั้งการพฒันาทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม จึงจ าเป็นตอ้งพฒันา
หลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ปัจจุบนั  และรองรับการเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการผลิตบุคลากรทางดา้นการศึกษาท่ีมีศกัยภาพสูงสอดคลอ้งตาม
ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัท่ีตอ้งการเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งการสร้างสรรคศิ์ลปะ วทิยาการ และภูมิปัญญา
เพื่อสังคม 
  12.2  ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน   

ในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลยัท่ีผลิตบุคลากรทางการศึกษามาโดยตลอด ยึดถือความส าคญัของการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาท่ีว่า “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้ นน าแห่งการสร้างสรรค์”  ทั้ งน้ีเพื่อให้มหาบัณฑิต
สร้างสรรค์ความรู้  สร้างสรรค์การด าเนินงานให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดว้ย
หลกัการบูรณาการหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษาหลากหลายสาขาวชิาในภาควชิาหลกัสูตร
และวธีิสอน ควบคู่ไปพร้อมกบัวถีิรักษค์วามเป็นไทย ภูมิใจในความเป็นไทย น าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป
พฒันาเยาวชน ชุมชน  หน่วยงานและองคก์รใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป  

 
13.  ความสัมพนัธ์(ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอ่ืนๆ 
ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
463 201จิตวทิยาการศึกษา        2(2-0-4) 

(Educational Psychology)   
ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์    
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา       2(1-2-3) 

(Educational Measurement and Evaluation)  
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464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  
(Statistics for Educational Research) 

 
 13.2  รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนให้คณะ /ภาควชิา/ หลกัสูตรอ่ืนๆ จ านวน 1 วชิา 
466 500 ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   2(2-0-4) 

(English for Graduate Students in Education) 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
  พฒันาศกัยภาพของบุคคลให้เป็นเลิศในวชิาชีพครู  มีความรู้ดา้นการสอนและทกัษะภาษาองักฤษ มีคุณธรรม  
เป็นผูน้ าในการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้  การวจิยั และนวตักรรมทางการสอนภาษาองักฤษ   
 1.2  ความส าคัญ 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศิลปากรมีวสิัยทศัน์ท่ีมุ่งความเป็นเลิศทางการศึกษา  การผลิตและการพฒันาครู  
บุคลากรทางการศึกษา  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตจึงมุ่งตอบสนองวสิัยทศัน์ดงักล่าว  โดยการผลิต
มหาบณัฑิตท่ีมีความรู้  ทกัษะ ความเช่ียวชาญ มีคุณธรรมและสามารถเป็นผูน้ าดา้นวชิาชีพการสอนภาษาองักฤษ 
มหาบณัฑิตเหล่าน้ีจะเป็นผูส้ร้างสรรคบุ์คลากรเช่ียวชาญภาษาองักฤษในทกัษะดา้นการส่ือสารเพื่อกา้วเป็น
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพต่อเศรษฐกิจเม่ือประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต 
 1.3  วตัถุประสงค์ 
 1.3.1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีเป็นผูน้ าดา้นการสอนภาษาองักฤษ 
      1.3.2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการวจิยั และความเช่ียวชาญในการวิจยัเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 
      1.3.3 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถพฒันาเทคโนโลยนีวตักรรมดา้นการสอน             
ภาษาองักฤษท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและสังคม 

1.3.4 เพื่อพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพดา้นการสอนภาษาองักฤษแก่บุคลากรประจ าการ
ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3.5 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ  
 
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ปรับปรุงหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาการสอน
ภาษาองักฤษใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานไม่ต ่ากวา่ท่ี สกอ. ก าหนด 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามและประเมินหลกัสูตร
อยา่งสม ่าเสมอทุก 5 ปี 

1.เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร 
2.รายงานผลการประเมินหลกัสูตร 
  
 

ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามการเปล่ียนแปลงตามความ
ตอ้งการของหน่วยงาน องคก์ร 
และสถานประกอบการ 

1.รายงานผลการประเมินความ     
พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2.ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต
ในดา้นความรู้ เจตคติ ทกัษะ
ความสามารถในการท างาน 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
แผนการส่งเสริมการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

1.เพิ่มพูนทกัษะ/ความรู้แก่
อาจารย ์เพื่อส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
2.พฒันาระบบสารสนเทศท่ี
สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 
3.ส่งเสริมการประเมินผลท่ีเนน้
พฒันาการของผูเ้รียน 
 
4.จดักิจกรรมเสริมนอกหลกัสูตร
ท่ีเนน้ทกัษะการเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้น 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 

1.มีกิจกรรมการอบรมเพิ่มพูน
ทกัษะแก่คณาจารย ์
 
 
2.ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
3.ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
ระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4.จ านวนรายวชิาท่ีใชก้าร
ประเมินผลท่ีเนน้พฒันาการของ
ผูเ้รียน 
5.ผลการประเมินการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวชิาการและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

แผนการพฒันาทกัษะการสอน/การ
ประเมินผลของอาจารยต์ามผลการ
เรียนรู้ทั้ง6 ดา้นตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

พฒันาทกัษะการสอนของอาจารย์
ท่ีเนน้การสอนดา้นคุณธรรม
จริยธรรม  ดา้นความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา  ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ  ทกัษะในการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

1.จ  านวนโครงการการพฒันา
ทกัษะการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้น 
2.ระดบัความพึงพอใจของ
นกัศึกษาต่อทกัษะการสอนของ
อาจารยท่ี์มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 
ดา้น  
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ   
   หลกัสูตรน้ีจดัการศึกษาระบบทวภิาค ขอ้ก าหนดต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร วา่
ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ก) และ/ หรือ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายหลงั 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   

           มีภาคฤดูร้อน  
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค    
   ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลกัสูตร  
 2.1  วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน    

  ภาคการศึกษาตน้    เดือนมิถุนายน-กนัยายน 
  ภาคการศึกษาปลาย   เดือนพฤศจิกายน- กุมภาพนัธ์ 
  ภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน  เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 

          ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามปฏิทินการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ ภาษาศาสตร์ประยกุต ์
วรรณคดีองักฤษหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
           2.2.2 มีประสบการณ์การสอนภาษาองักฤษหลงัจากส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
           2.2.3 ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ 2.2.1 และ 2.2.2  ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรของสาขาวชิาฯ 
           2.2.4  มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 
2550 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
      2.3.1 ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตจากสถาบนัต่างๆอาจมีพื้นความรู้และทกัษะภาษาองักฤษ
แตกต่างกนั 
  2.3.2 ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขาการศึกษาบางคนไม่มีประสบการณ์
การสอนภาษาองักฤษ 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 นกัศึกษาท่ีมีพื้นความรู้ดา้นทกัษะภาษาองักฤษไม่เพียงพอสามารถลงทะเบียนรายวชิา 466 503 
ภาษาองักฤษส าหรับครูเพื่อเพิ่มพูนความรู้ดา้นภาษาองักฤษได ้
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  2.4.2 นกัศึกษาท่ีมีพื้นความรู้ดา้นการศึกษาไม่เพียงพอ ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งเรียนเพิ่ม 
ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิตตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร โดยไม่นบัหน่วยกิต และไดรั้บผลการศึกษาเป็น 
S  
      2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

ช้ันปีที่ จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
 แผน 

ก 
แผน 
ข 

แผน 
ก 

แผน 
ข 

แผน 
ก 

แผน 
ข 

แผน 
ก 

แผน 
ข 

แผน  
ก 

แผน 
ข 

ชั้นปีท่ี 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ชั้นปีท่ี 2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 
จ านวนนกัศึกษาท่ีคาด
วา่จะส าเร็จการศึกษา 

- - 10 10 10 10 10 10 10 10 

 
 2.6  งบประมาณตามแผน 
         2.6.1  งบประมาณรายรับ(หน่วย  บาท) 

 
รายละเอยีดรายรับ 

ปีงบประมาณ 

ปี2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ค่าบ ารุงการศึกษา 120,000 240,000 240,000 240,000 240,000 
ค่าลงทะเบียน 190,000 380,000 380,000 380,000 380,000 

รวมรายรับ 310,000 620,000 620,000 620,000 620,000 
       
 
    2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท)  

 
หมวดเงิน 

ปีงบประมาณ 

ปี2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ก.  งบด าเนินการ  
ค่าใชจ่้ายบุคลากร 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน  100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ทุนวจิยัและพฒันาบุคลากร 60,400 120,800 120,800 120,800 120,800 
รายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยั+คณะ+บณัฑิต 49,600 99,200 99,200 99,200 99,200 

รวม (ก) 310,000 620,000 620,000 620,000 620,000 
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หมวดเงิน 

ปีงบประมาณ 

ปี2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ข. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 
ค่าส่ิงก่อสร้าง - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) +  (ข) 310,000 620,000 620,000 620,000 620,000 
จ านวนนกัศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 
หมายเหตุ ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษาเป็นเงิน  15,500 บาท 
 2.7  ระบบการศึกษา 

[  √ ] แบบชั้นเรียน 
[      ] แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 
[      ] แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
[      ] แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E- Learning) 
[      ] แบบทางไกลอินเตอร์เนต 
[      ] อ่ืนๆ (ระบุ) 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกติ  รายวชิา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั (ถ้ามี) 
  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550  
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3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลกัสูตร 
       3.1.1  จ านวนหน่วยกติ    
   ประเภทที ่1 
   แผน ก แบบ ก 1 รวมตลอดหลกัสูตร จ านวน        39 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2 รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 

แผน ข               รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
   ประเภทที ่2 ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู 

แผน ก  แบบ ก 2 รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 
แผน ข                 รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 

    
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
   ประเภทที ่1 แบ่งเป็น 3 แผนการศึกษา  คือ  

แผน ก แบบ ก 1    จ านวน 39 หน่วยกิต 
วทิยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า)   39 หน่วยกิต 
 

แผน ก แบบ ก 2    จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบงัคบัพื้นฐานทางการศึกษา จ านวน     6  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

วชิาบงัคบัเอก   จ  านวน   17 หน่วยกิต 
วชิาเลือกเอก     จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  4   หน่วยกิต 
วทิยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า)   12 หน่วยกิต 

แผน ข       จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบงัคบัพื้นฐานทางการศึกษา จ านวน     6  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

วชิาบงัคบัเอก   จ  านวน   23 หน่วยกิต 
วชิาเลือกเอก     จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  4   หน่วยกิต 
การคน้ควา้อิสระ   (มีค่าเทียบเท่า)   6 หน่วยกิต 
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   ประเภทที ่2 ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู แบ่งเป็น 2 แผนการศึกษา  คือ  
     แผน ก แบบ ก 2     จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 

หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 
วชิาบงัคบัพื้นฐานทางการศึกษา จ านวน     6  หน่วยกิต 
วชิาบงัคบัพื้นฐานทางวชิาชีพครู จ านวน   20 หน่วยกิต 

  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วชิาบงัคบัเอก   จ  านวน   17 หน่วยกิต 
วชิาเลือกเอก     จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  4   หน่วยกิต 
วทิยานิพนธ์   (มีค่าเทียบเท่า)   12 หน่วยกิต 
 

    แผน ข      จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 59 หน่วยกิต 
หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบงัคบัพื้นฐานทางการศึกษา จ านวน     6  หน่วยกิต 
วชิาบงัคบัพื้นฐานทางวชิาชีพครู จ านวน   20 หน่วยกิต 

  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วชิาบงัคบัเอก   จ  านวน   23 หน่วยกิต 
วชิาเลือกเอก     จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  4   หน่วยกิต 
การคน้ควา้อิสระ   (มีค่าเทียบเท่า)   6 หน่วยกิต 

 
 
ตารางแสดงโครงสร้างหลกัสูตร 

หมวดวชิา 
ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1. หมวดวชิาพื้นฐาน 
     1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา - 6 6 6 6 
     1.2  วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู - - - 20 20 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 
     2.1 วชิาบงัคบัเอก - 17 23 17 23 
     2.2 วชิาเลือก - 4 4 4 4 
3. วทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ 39 12 6 12 6 

จ านวนหน่วยกติ 39 39 39 59 59 
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การแบ่งสายวชิาในการสอบประมวลความรอบรู้ 
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
 
3.1.3  รายวชิา 
 3.1.3.1 รหัสวชิา 

การก าหนดรหสัวชิาก าหนดไวเ้ป็นเลข 6 หลกั โดยแบ่งเลขออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มละ 3  หลกั  
          1. เลขสามหลกัแรก เป็นเลขประจ าหน่วยงานท่ีรับผดิชอบรายวชิานั้น ๆ ดงัน้ี 
  462  สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ  ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน 
  463  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
  464  ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
  466  สาขาวชิาการสอนภาษาต่างประเทศ  ภาควชิาหลกัสูตรและ 

วธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
  473  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน  

คณะศึกษาศาสตร์ 
 

 2. เลขสามหลกัหลงัเป็นเลขบอกรหสัรายวชิาของสาขาวชิาภาษาองักฤษดงัน้ี 
  เลขตวัแรก หมายถึง ระดบัการศึกษา 
   4 และ 5 ระดบับณัฑิตศึกษา 
       ตวัท่ีสอง หมายถึง รายวชิาในหมวดวชิาหรือกลุ่มวชิา ดงัน้ี 
   0 คือ กลุ่มวชิาบูรณาการทกัษะภาษา 
   1 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การฟัง 
   2 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การพูด 
   3 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การอ่าน 

4 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การเขียน 
   5 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้ภาษาศาสตร์ 
   6 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้วรรณคดี 
   7 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การสอน กิจกรรม การประเมินผลภาษา 
   8 คือ กลุ่มวชิาท่ีเสริมอาชีพภาษาองักฤษ 
  ตวัท่ีสาม หมายถึง ล าดบัท่ีของรายวชิา 
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  3.1.3.2  การคิดหน่วยกติ 
  รายวชิาบรรยาย 1 หน่วยกิต เท่ากบั 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
  รายวชิาฝึกหรือทดลองหรือปฏิบติัการ 1 หน่วยกิต เท่ากบั 2 หรือ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
ในแต่ละรายวชิาก าหนดเกณฑใ์นการค านวณหน่วยกิต จาก จ านวนชัว่โมงบรรยาย (บ) ชัว่โมงปฏิบติั (ป) และ
ชัว่โมงท่ีนกัศึกษ๋าตอ้งศึกษาดว้ยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อสัปดาห์แลว้หารดว้ย 3 ซ่ึงวธีิคิด ดงัน้ี 
                                                            จ  านวนหน่วยกิต   =   บ+ป+น 

                    3 
การเขียนหน่วยกิตในรายวชิาต่างๆ ประกอบดว้ยเลข  4 ตวั คือ 

  เลขตวัแรกอยูน่อกวงเล็บ  เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวชิานั้น 
  เลขตวัท่ี สอง  สาม  และส่ี อยูใ่นวงเล็บโดย 
   เลขตวัท่ีสองบอกจ านวนชัว่โมงบรรบายต่อสัปดาห์ 
   เลขตวัท่ีสามบอกจ านวนชัว่โมงปฏิบติัต่อสัปดาห์ 
   เลขตวัท่ีส่ีบอกจ านวนชัว่โมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
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  3.1.3.3  รายวชิา 
ประเภทที ่1    แผน ก แบบ ก 1  
466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2*(2-0-4) 

(Seminar in English Instruction) 
 *ไม่นบัหน่วยกิต 
466 587 วทิยานิพนธ์                 (มีค่าเทียบเท่า) 39 หน่วยกิต 

(Thesis) 
 

ประเภทที ่1    แผน ก แบบ ก 2  
หมวดวชิาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางการศึกษา    จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  

(Statistics for Educational Research) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6)  

(Foundation of Education for Teacher Professional Development) 
 
ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 ทั้งน้ีผูท่ี้ลงเรียนวชิาต่อไปน้ี ไม่นบัหน่วยกิต ใหแ้ละมีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้ง

สอบภาษาต่างประเทศของบณัฑิตวทิยาลยั 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู       2* (1-2-3) 

(English for Teachers) 
 *ไม่นบัหน่วยกิต 
 
       ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืน นอกจากสาขาการศึกษาจะตอ้งศึกษารายวชิา
ต่อไปน้ี ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต ตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร
โดยไม่คิดค่าระดบัและไดรั้บผลการศึกษาเป็น S คือ 
462 202 วธีิสอนทัว่ไป         2(2-0-4) 

(Methods of Teaching)       
463 201จิตวทิยาการศึกษา        2(2-0-4) 

(Educational Psychology)      
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา       2(1-2-3) 

(Educational Measurement and Evaluation)  
465 515 ภาษาไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 

(Thai for Teachers)  
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หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
วชิาบังคับเอก    จ  านวน 17 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 

466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4)  
(Advanced Listening and Speaking) 

466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง            2(2-0-4)  
(Advanced Reading and Writing) 

466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู        2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 

466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  

466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   2(2-0-4)  
 (Learning Management, Methods and Techniques in Teaching English) 

466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 

466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4)  
(Curriculum Development and Innovation in English Language Teaching) 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ     3(3-0-6)  
(Research Methodology in Teaching English) 

 
วชิาเลือกเอก     แผน ก แบบ ก 2 จ านวน ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 

466 506 การแปล         2(2-0-4)  
(Translation) 

466 507 การอ่านและการสอน       2(2-0-4)  
(Reading and Instruction) 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา        2(2-0-4) 
(Language Analysis) 

466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง        2(2-0-4)  
(Second Language Acquisition) 

466 554 ภาษาศาสตร์สังคม        2(2-0-4)  
(Sociolinguistics) 

466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั     2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 
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466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์      2(2-0-4) 
(Southeast Asian Writers’ English Literatures) 

466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 

466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction) 

466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ       2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 

466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Communication Technology for Teaching English) 

466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     2(2-0-4)  
  (Creative Material Construction on Thai Local Culture for English Teaching) 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ       2(0-4-2) 

(Practicum in Teaching English) 
466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ     2 (2-0-4) 

(Study of Research Works on Teaching English) 
 

วทิยานิพนธ์ 
466 588 วทิยานิพนธ์                 (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

(Thesis) 
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ประเภทที ่1    แผน ข  
หมวดวชิาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางการศึกษา    จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  

(Statistics for Educational Research) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6)  

(Foundation of Education for Teacher Professional Development) 
 

ส าหรับแผน ข ทั้งน้ีผูท่ี้ลงเรียนวชิาต่อไปน้ี ไม่นบัหน่วยกิต ใหแ้ละมีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบ
ภาษาต่างประเทศของบณัฑิตวทิยาลยั 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู       2* (1-2-3) 

(English for Teachers) 
 *ไม่นบัหน่วยกิต 
 
       ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืน นอกจากสาขาการศึกษาจะตอ้งศึกษารายวชิา
ต่อไปน้ี ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต ตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร
โดยไม่คิดค่าระดบัและไดรั้บผลการศึกษาเป็น S คือ 
462 202 วธีิสอนทัว่ไป         2(2-0-4) 

(Methods of Teaching)       
463 201จิตวทิยาการศึกษา        2(2-0-4) 

(Educational Psychology)      
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา       2(1-2-3) 

(Educational Measurement and Evaluation)  
465 515 ภาษาไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 

(Thai for Teachers)  
 
หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

วชิาบังคับเอก    จ  านวน 23 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4)  

(Advanced Listening and Speaking) 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง            2(2-0-4)  

(Advanced Reading and Writing) 
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466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู        2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา        2(2-0-4) 
(Language Analysis) 

466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  

466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   2(2-0-4)  
 (Learning Management, Methods and Techniques in Teaching English) 

466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 

466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4)  
(Curriculum Development and Innovation in English Language Teaching) 

466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Communication Technology for Teaching English) 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ     3(3-0-6)  
(Research Methodology in Teaching English) 

466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ        2(2-0-4) 
(Study of Research Works on Teaching English) 

 
วชิาเลือกเอก     จ านวน ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 

466 506 การแปล         2(2-0-4)  
(Translation) 

466 507 การอ่านและการสอน       2(2-0-4)  
(Reading and Instruction) 

466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง        2(2-0-4)  
(Second Language Acquisition) 

466 554 ภาษาศาสตร์สังคม        2(2-0-4)  
(Sociolinguistics) 

466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั     2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 

466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์      2(2-0-4) 
(Southeast Asian Writers’ English Literatures) 
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466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 

466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction) 

466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ       2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 

466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     2(2-0-4)  
  (Creative Material Construction on Thai Local Culture for English Teaching) 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ       2(0-4-2) 

(Practicum in Teaching English) 
 
การค้นคว้าอสิระ 
466 589 การคน้ควา้อิสระ      (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต  

(Independent Study) 
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ประเภทที ่2    แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวชิาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางการศึกษา    จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  

(Statistics for Educational Research) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6)  

(Foundation of Education for Teacher Professional Development) 
 
       ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืน นอกจากสาขาการศึกษาจะตอ้งศึกษารายวชิา
ต่อไปน้ี ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต ตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร
โดยไม่คิดค่าระดบัและไดรั้บผลการศึกษาเป็น S คือ 
462 202 วธีิสอนทัว่ไป         2(2-0-4) 

(Methods of Teaching)       
463 201จิตวทิยาการศึกษา        2(2-0-4) 

(Educational Psychology)      
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา       2(1-2-3) 

(Educational Measurement and Evaluation)  
465 515 ภาษาไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 

(Thai for Teachers)  
 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   จ านวน 20 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู       2(1-2-3) 

(English for Teachers) 
466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher I) 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher II) 
473 522 การบริหารจดัการในหอ้งเรียน         3(2-2-5) 
              (Classroom Administration and Management) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู       3(2-2-5)  
   (Teacher Professional Development)   
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หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
วชิาบังคับเอก     จ  านวน 17 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 

466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4)  
(Advanced Listening and Speaking) 

466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง            2(2-0-4)  
(Advanced Reading and Writing) 

466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู        2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 

466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  

466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   2(2-0-4)  
 (Learning Management, Methods and Techniques in Teaching English) 

466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 

466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4)  
(Curriculum Development and Innovation in English Language Teaching) 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ     3(3-0-6)  
(Research Methodology in Teaching English) 

 
วชิาเลือกเอก     จ านวน ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 

466 506 การแปล         2(2-0-4)  
(Translation) 

466 507 การอ่านและการสอน       2(2-0-4)  
(Reading and Instruction) 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา        2(2-0-4) 
(Language Analysis) 

466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง        2(2-0-4)  
(Second Language Acquisition) 

466 554 ภาษาศาสตร์สังคม        2(2-0-4)  
(Sociolinguistics) 

466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั     2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 
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466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์      2(2-0-4) 
(Southeast Asian Writers’ English Literatures) 

466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 

466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction) 

466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ       2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 

466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Communication Technology for Teaching English) 

466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     2(2-0-4)  
  (Creative Material Construction on Thai Local Culture for English Teaching) 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ       2(0-4-2) 

(Practicum in Teaching English) 
466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ     2 (2-0-4) 

(Study of Research Works on Teaching English) 
 
วทิยานิพนธ์ 

466 588 วทิยานิพนธ์                 (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
(Thesis) 
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ประเภทที ่2    แผน ข 
หมวดวชิาพืน้ฐานทางการศึกษา 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางการศึกษา    จ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  

(Statistics for Educational Research) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6)  

(Foundation of Education for Teacher Professional Development) 
 
       ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืน นอกจากสาขาการศึกษาจะตอ้งศึกษารายวชิา
ต่อไปน้ี ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต ตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร
โดยไม่คิดค่าระดบัและไดรั้บผลการศึกษาเป็น S คือ 
462 202 วธีิสอนทัว่ไป         2(2-0-4) 

(Methods of Teaching)       
463 201จิตวทิยาการศึกษา        2(2-0-4) 

(Educational Psychology)      
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา       2(1-2-3) 

(Educational Measurement and Evaluation)  
465 515 ภาษาไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 

(Thai for Teachers)  
 

วชิาบังคับพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   จ านวน 20 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู       2(1-2-3) 

(English for Teachers) 
466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher I) 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher II) 
473 522 การบริหารจดัการในหอ้งเรียน         3(2-2-5) 
              (Classroom Administration and Management) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู       3(2-2-5)  
   (Teacher Professional Development)   
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หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
วชิาบังคับเอก     จ  านวน 23 หน่วยกิต จากรายวชิาต่อไปน้ี 

466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4)  
(Advanced Listening and Speaking) 

466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง            2(2-0-4)  
(Advanced Reading and Writing) 

466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู        2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา        2(2-0-4) 
(Language Analysis) 

466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  

466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   2(2-0-4)  
 (Learning Management, Methods and Techniques in Teaching English) 

466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 

466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4)  
(Curriculum Development and Innovation in English Language Teaching) 

466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Communication Technology for Teaching English) 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ     3(3-0-6)  
(Research Methodology in Teaching English) 

466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ        2(2-0-4) 
(Study of Research Works on Teaching English) 

 
วชิาเลือกเอก     จ านวน ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 

466 506 การแปล         2(2-0-4)  
(Translation) 

466 507 การอ่านและการสอน       2(2-0-4)  
(Reading and Instruction) 

466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง        2(2-0-4)  
(Second Language Acquisition) 
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466 554 ภาษาศาสตร์สังคม        2(2-0-4)  
(Sociolinguistics) 

466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั     2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 

466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์      2(2-0-4) 
(Southeast Asian Writers’ English Literatures) 

466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 

466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction) 

466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ       2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 

466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     2(2-0-4)  
  (Creative Material Construction on Thai Local Culture for English Teaching) 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ       2(0-4-2) 

(Practicum in Teaching English) 
 
การค้นคว้าอสิระ 
466 589 การคน้ควา้อิสระ      (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต  

(Independent Study) 
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
 
         ประเภทที ่1 แผน ก แบบ ก 1 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ  2*(2-0-4) 

รวมจ านวน 0 
 *ไม่นบัหน่วยกิต 
 
 
 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 587 วทิยานิพนธ์  (มีค่าเทียบเท่า) 13 

รวมจ านวน 13 
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 ประเภทที ่1 แผน ก แบบ ก 1 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 587 วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 13 

รวมจ านวน 13 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 587 วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 13 

รวมจ านวน 13 
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 ประเภทที ่1 แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2* (1-2-3) 
466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู    2(2-0-4) 

รวมจ านวน 7 
*ไม่นบัหน่วยกิต 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง    2(2-0-4) 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 10 
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  ประเภทที ่1 แผน ก แบบ ก 2 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
 วชิาเลือก 4 

รวมจ านวน 10 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 588 วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 

รวมจ านวน 12 
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ประเภทที ่1 แผน ข 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2* (1-2-3) 
466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู    2(2-0-4) 
466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 

รวมจ านวน 9 
*ไม่นบัหน่วยกิต 
 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง    2(2-0-4) 
466 552 การวเิคราะห์ภาษา     2(2-0-4) 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 12 
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ประเภทที ่1 แผน ข 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 

รวมจ านวน 8 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 589 การคน้ควา้อิสระ (มีค่าเทียบเท่า)   6 
 วชิาเลือก 4 

รวมจ านวน 10 
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ประเภทที ่2 แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 
466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4) 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง    2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู    2(2-0-4) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 14 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
 วชิาเลือก 2 

รวมจ านวน 13 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
473 522 การบริหารจดัการในห้องเรียน    3(2-2-5) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู 3(2-2-5) 
 วชิาเลือก 2 

รวมจ านวน 8 
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ประเภทที ่2 แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 
     
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1 6(0-12-6) 
466 588 วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 12 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2 6(0-12-6) 
466 588 วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 6 

รวมจ านวน 12 
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ประเภทที ่2 แผน ข 
ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 
466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4) 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง    2(2-0-4) 
466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู    2(2-0-4) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 14 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 552 การวเิคราะห์ภาษา 2(2-0-4) 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ 2(2-0-4) 
466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 15 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
    รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
473 522 การบริหารจดัการในห้องเรียน    3(2-2-5) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู 3(2-2-5) 

รวมจ านวน 8 
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ประเภทที ่2 แผน ข 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

     
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1 6(0-12-6) 
 วชิาเลือก 4 

รวมจ านวน 10 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

(บ-ป-น) 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2 6(0-12-6) 
466 589 การคน้ควา้อิสระ (มีค่าเทียบเท่า)    6 

รวมจ านวน 12 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 
 
462 202 วธีิสอนทัว่ไป                                                            2(2-0-4) 
 (Methods of Teaching) 
 ความหมายและกระบวนการของการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญากบัวธีิสอนเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การปกครองชั้นเรียน วนิยัและการเสริมแรง การวเิคราะห์
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ การจดัท าแผนการเรียนรู้ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมการสอน การใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
การนิเทศการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศโครงงาน และลกัษณะครูท่ีดี  
 Meanings  and  procedures  of  teaching,  relationship  between  philosophy  and methods of  teaching,  
new  teaching  techniques  based  on  student – centered  learning,  creation  of  learning  environment,  classroom  
management,  disciplines  and  empowerment,  analysis  of  strands  and  standards  of  basic  education  
curriculum, planning  units  and  lessons,  technology  and  innovation  in  teaching,  use  of  media  and  
instructional  equipments,  assessment  and  evaluation  of  learning,  supervision  of  teaching,  supervision  of  
projects  and  characteristics  of  good  teachers.   
 
463 201 จิตวทิยาการศึกษา                                      2(2-0-4) 
              (Educational  Psychology) 
    ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัการโดยน าหลกัการทางจิตวทิยาพื้นฐาน จิตวทิยาพฒันาการของมนุษย ์
จิตวทิยาการเรียนรู้ จิตวทิยาส าหรับเด็กพิเศษ ตลอดจนจิตวทิยาการศึกษา ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
พฒันาการทางสมอง แบบการเรียนรู้ ศกัยภาพและความถนดั ของผูเ้รียน โดยเนน้การเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัการศึกษา กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในสาขาวชิาท่ีแตกต่าง
กนั    

Knowledge and understanding in the operation based on Basic Psychology; application of the principle 
of Basic Psychology, Human Development Psychology, Psychology of Learning, Psychology for Exceptional 
Children and Educational Psychology; implementation of appropriate learning management for brain 
development of different learners; learning methods for learners with different potentials, skills , educational 
levels and abilities ; learning management for learners in different subject fields. 
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464 230  การวดัและประเมินผลการศึกษา  2(1-2-3) 
               (Educational Measurement and Evaluation) 
   ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบติัการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือ
การวดัประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบติัการวดัประเมินผล และน าผลไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ การ
ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริง การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวดัและประเมินผลการศึกษา  
 Theories,  models  and  techniques  of  measurement  and  evaluation,  designs  and  development  of  
measurement  and  evaluation  tools,  application  of  results  for improving  learning  management,  authentic  
assessment,  application  of  statistical  packages  in  measurement  and  evaluation. 
 
 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  

(Statistics for Educational Research) 
              สถิติพื้นฐาน ทฤษฎี ความน่าจะเป็น การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง   การประมาณค่าประชากร  การทดสอบ 
สมมติฐาน การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียประชากร การวเิคราะห์ความแปรปรวน  การวเิคราะห์ความแปรปรวน
ร่วม  การทดสอบดว้ยสถิติแบบนอนพาราเมตริก 
                Basic concepts of  descriptive statistics and inferential statistics, probability theory, random sampling 
techniques, measures of relationship and regression analysis, estimation, hypothesis testing, analysis of variance, 
analysis of covariance and some nonparametric techniques for hypothesis testing. 
 
465 515 ภาษาไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 

(Thai for Teachers)  
              หลกัการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารใหส้ัมฤทธ์ิผล ทกัษะการคิด ศิลปะการใชถ้อ้ยค า ประโยค ส านวน 
โวหาร เพื่อพฒันาทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
             Principles in an effective use of Thai language; thinking skills; arts of selecting word choice, structure 
and expressions for developing effective skills in listening, speaking, reading and writing.  
 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู       2(1-2-3) 

(English for Teachers) 
เง่ือนไข: วดัผลการศึกษาเป็น S หรือ U และค่าระดบัคะแนน 
การพฒันาทกัษะการอ่าน การเขียน การพูด และการฟังภาษาองักฤษส าหรับครู เพื่อส่งเสริมทกัษะการ

ส่ือสารและการคิดวิเคราะห์ส าหรับการพฒันาวชิาชีพครูในระดบัวชิาการ 
The development of English reading, writing, speaking, and listening skills for teachers in order to 

enhance communicative and critical thinking skills for teacher development at the academic level.  
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466 504 การฟังและการพูดระดบัสูง       2(2-0-4)  
(Advanced Listening and Speaking) 
กระบวนการฟังเพื่อความเขา้ใจ ตีความ วเิคราะห์ขอ้ความในบทฟังทั้งในชีวติประจ าวนัและเชิงวชิาการ 

จากส่ือการฟังท่ีหลากหลายทางโทรทศัน์ วทิย ุ ภาพยนตร์ และอินเตอร์เน็ต การประยกุตก์ลยทุธ์การฟังในการพูด
และการน าเสนอในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

The process of listening for general understanding, analyzing listening scripts encountered in both daily 
life and academic situations from a variety of media, such as TV, radio, movies and the Internet; application of 
those listening strategies in students’ own communication within different situations. 
 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง            2(2-0-4)  

(Advanced Reading and Writing) 
ทกัษะการอ่าน การเขียน การพูดและการฟังภาษาองักฤษเพื่อเพิ่มความสามารถทางภาษาองักฤษแก่ครู 

ทบทวนกฎไวยากรณ์  การใชภ้าษา ค าศพัท ์และพฒันาการคิดวิเคราะห์โดยใชรู้ปแบบภาษาท่ีหลากหลาย  หลักการ
เขียน  การวิเคราะห์โครงสร้างภาษา  

Development of English reading, writing, speaking, and listening skills for teachers; review of basic 
grammar, usage, and vocabulary as well as develop critical thinking skills using various kinds of texts; basics of 
the writing process,  and composition structure. 
 
466 506 การแปล         2(2-0-4)  

(Translation) 
หลกัการแปลประเภทต่างๆ และฝึกแปลบทความทางวชิาการ บทความแสดงความคิดเห็น  ข่าว บท

ประพนัธ์ร้อยแกว้และร้อยกรองดว้ยภาษาท่ีสละสลวยไดอ้รรถรส ศึกษากลวธีิการสอนแปลและฝึกการสอนแปล 
Principles of translation from English to Thai, practicing translation from different types of English 

media such as academic articles, opinion papers, news, prose, poetry; translation process and strategies, 
practicing teaching translation. 
 
466 507 การอ่านและการสอน       2(2-0-4)  

(Reading and Instruction) 
 การอ่านบทความต่างๆ ท่ีเป็นภาษาองักฤษโดยเฉพาะบทความทางการศึกษา การสรุปประเด็นส าคญัของ
บทความ กระบวนการอ่าน และกลวธีิการสอนทกัษะการอ่านภาษาองักฤษ 

 Reading English articles, mostly concerning education, summarizing main ideas, reading process and 
strategies in teaching English reading.  
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466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู        2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 
หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีของภาษาศาสตร์ ตลอดจนผลงานวจิยัในเร่ืองของ หลกัการ แนวคิดและทฤษฎี

ของภาษาศาสตร์ โดยเนน้เฉพาะหวัขอ้ท่ีครูสอนภาษาองักฤษสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อการส่ือสาร 
Principles, concepts and theories of linguistics, research works in said principles, concepts and   theories 

with an emphasis on the topic of the English teachers can apply in teaching and learning for communication. 
 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา        2(2-0-4) 
(Language Analysis) 
การวเิคราะห์ภาษาในดา้นเสียง ศพัท ์ โครงสร้าง การใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารทั้งทางทฤษฎี และปฏิบติั 

ประยกุตภ์าษาศาสตร์เพื่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
Language analysis in phonology, morphology, and syntax; the use of languages for communication both 

in theory and practice; application of linguistics to English language teaching and learning. 
 
466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง        2(2-0-4)  

(Second Language Acquisition) 
ทฤษฎี หลกัการ และประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวกบัการไดม้าของภาษาท่ีหน่ึง และภาษาท่ีสอง การพูดสองภาษา 

การประยกุตใ์ชใ้นการเรียน การสอน กระบวนการของการเรียนรู้ภาษาท่ีสองในบริบทท่ีแตกต่างกนัออกไป ทฤษฎี
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และงานวจิยัท่ีส าคญั 

Principles, processes, theories, and issues in first and second language acquisition; bilingualism; the 
implications of teaching and learning a second language; processes of second language learning in various 
settings; theoretical approaches; and research studies. 
 
466 554 ภาษาศาสตร์สังคม        2(2-0-4)  

(Sociolinguistics) 
กฎเกณฑพ์ื้นฐานทางภาษาศาสตร์สังคม และความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษาและสังคมในดา้นการพูดสอง

ภาษา หรือการพูดหลายภาษา ปัจจยัทางสังคมท่ีท าใหภ้าษาเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของภาษาท่ีเรียน ความ
หลากหลายของภาษาระดบัของภาษาและการน ากฎเกณฑ์ทางภาษาศาสตร์สังคมไปใชใ้นการสอนภาษาต่างประเทศ 

Analysis of cultural and social influences on language use and how people use language in different 
social situations; its applications in language teaching and learning, including discussions of recent theories and 
issues in sociolinguistics and its roles in the teaching and learning of English in educational settings. 
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466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั     2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 
การเปรียบเทียบวรรณกรรมท่ีโดดเด่นของสหราชอาณาจกัรและสหรัฐอเมริกา ท าความเขา้ใจและเกิดความ

ซาบซ้ึงและสามารถวจิารณ์วรรณกรรมในแง่มุมต่างๆ ตลอดจนเกิดความเขา้ใจเชิงสร้างสรรคก์บัวรรณกรรม 
A comparison of literature through selected works of several outstanding authors from U.K. and U.S.A.; 

appreciation and criticism of said work in various aspects leading to a deep and creative understanding of 
literature. 
 
466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์      2(2-0-4) 

(Southeast Asian Writers’ English Literatures) 
วรรณกรรมโดดเด่นท่ีไดรั้บการแปลเป็นภาษาองักฤษของรางวลัซีไรต ์ เพื่อสร้างสุนทรียท์างศิลปะและ

ความเขา้ใจเชิงสร้างสรรคต่์อวฒันธรรมดา้นสังคม ภาษาท่ีถูกสอดแทรกในวรรณกรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 
Outstanding English Literatures of S.E.A. Writers award in order to promote artistic appreciation and 

creative understanding of social and language cultures described in stories created by writers from ASEAN 
countries.  

 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 

(Theories and Approaches in Teaching English)  
ทฤษฎี และการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั หลกัวธีิ

สอนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศตามทฤษฎีภาษาศาสตร์ จิตวิทยาการเรียนการสอน และ
แขนงวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษในชั้นเรียน  

Theories and approaches in teaching English as a second or foreign language from the past to the present, 
principles of English language teaching based on linguistics, educational psychology, and related subjects, and an 
application of theories and approaches in the classroom. 
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466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   2(2-0-4)  
(Learning Management, Methods and Techniques in Teaching English) 
ทฤษฎีการเรียนรู้และวธีิสอนภาษาองักฤษ รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อน าประมวลรายวชิามาจดัท าแผนการเรียนรู้
ภาษาองักฤษรายภาคและตลอดภาค การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้กบัภาษาองักฤษ การบูรณาการการ
เรียนรู้แบบเรียนรวม เทคนิคและวทิยาการจดัการเรียนรู้ การใชแ้ละผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 
การเลือกใช ้ พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน การประเมินผลการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการสอน
ภาษาองักฤษท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล  

Theories of learning and methods in English language teaching; learning models and a development of 
ELT models; a syllabus design and lesson planning for implementing a course syllabus in accordance with 
writing a lesson plan in each period and the whole term; an integration of content in other subject areas with 
English; an integration of collaborative learning; techniques and learning management; a utilisation and 
production of material and a development of a learning innovation; a selection, development and creatation of 
teaching aids to promote learners’ learning; lesson planing based on the learner-centred approach; lesson 
planning which is appropriate to learners’ age; an evaluation of learning; creation of English activities to promote 
learners’ learning and differentiate learners’ levels of learning from evaluative results. 
 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 

(English Language Testing and Evaluation) 
หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษาภาษาองักฤษ การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผล

และประเมินผลการศึกษาภาษาองักฤษ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบติั การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และ
หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ 

Principles and techniques in English languge testing and evaluation; establishment and implementation 
of English language tests and evaluative tools; an authentic assessment; a portfolio-based assessment; an 
assessment of practice; formative and summative assessments; an improvement of English languge teacing 
learning management and curriculum according to the evaluative results. 
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466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 
ทฤษฎีการนิเทศการสอนภาษาองักฤษ ปฏิบติัการออกแบบเคร่ืองมือสังเกตการณ์สอนและทกัษะการ

ติดต่อส่ือสารกบับุคคลต่างๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์และการน าเสนอขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการนิเทศในการประชุมหลงัการสังเกตการณ์สอน การประเมินครูสอนภาองักฤษ 

Theories of English language teachers supervision; designing observation instruments and interpersonal 
skills in various situations; collecting, analyzing and presenting observation data in the post observation; overall 
evaluation of English language teachers. 

 
466 575 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ       2(2-0-4) 

(Seminar in English Instruction) 
การอภิปรายเก่ียวกบัการสอนภาษาองักฤษในระดบัต่างๆ ปัญหาในการเรียนการสอน แนวความคิดใหม่ๆ 

นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการสอน  
Discussion of teaching English at different levels; problems in teaching and learning English; innovative 

approaches in language teaching. 
 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4)  

(Curriculum Development and Innovation in English Language Teaching) 
ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการสอนภาษาองักฤษในไทยและใน

ต่างประเทศ วสิัยทศัน์และแผนพฒันาการสอนภาษาองักฤษในไทยและในต่างประเทศ ทฤษฎีหลกัสูตร การพฒันา
หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ มาตรฐานและมาตฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ปัญหา
และแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ การวเิคราะห์หลกัสูตร การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
การสอนภาษาองักฤษไดอ้ยา่งหลากหลาย การประเมินหลกัสูตรไดท้ั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร การจดัท า
หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ การออกแบบนวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  

Phylosophies; concepts and theories in education; backgrounds and educational systems of English 
language teaching in Thailand and other counties; visions and development plans of ELT in Thailand and other 
countries; curriculum theories; a development of ELT; standards and strands; a development of institutional 
curriculum; problems and trends in the ELT curriculum development; an analysis of curriculum; a variety of 
improvement and development of ELT curriculum; an evaluation of curriculum prior to and after its 
implementation; drafting of ELT curriculum; designing of innovation in order to develop students in accordance 
with learning standards and curriculum goals.  
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466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher I) 
   ปฏิบติัการวชิาชีพครูภาษาองักฤษในสถานศึกษาภายใตก้ารนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจดัท า
หลกัสูตรรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจดัการเรียนรู้   การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชส่ื้อ นวตักรรม เทคนิค 
และกลยทุธ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การวางแผนและออกแบบการวจิยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในการประเมินปรับปรุงหลกัสูตร การจดักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
การสัมมนาทางการศึกษา 
                Teaching professional practices as an English teacher in educational institutions under supervision; 
integrating of knowledge to develop course curricula, learning units, and lesson plans; organizing learning 
activities that suit learning by using media, innovations, techniques, and learning strategies; learning assessment  
and evaluation; planning and designing research for learner development; participation in curriculum evaluation 
and improvement; organizing academic activities to develop learners; seminar in education. 
 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2    6(0-12-6) 
 (Internship Leading to Professional English Teacher II) 
              ปฏิบติัการวชิาชีพครูภาษาองักฤษในสถานศึกษาภายใตก้ารนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจดัท า
หลกัสูตรรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจดัการเรียนรู้   การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชส่ื้อ นวตักรรม เทคนิค 
และกลยทุธ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน การมีส่วน
ร่วมในการประเมินปรับปรุงหลกัสูตร การจดักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาผูเ้รียน การสัมมนาทางการศึกษา 
               Teaching professional practices as an English teacher in education institutions under supervision; 
integrating knowledge to develop course curricula, learning units, and lesson plans; organizing learning activities 
that suit learning by using media, innovations, techniques, and learning strategies; learning assessment  and 
evaluation; research for learner development; participating in curriculum evaluation and improvement; organizing 
academic activities to develop learners; seminar in education. 
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466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ       2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 
การพฒันาของการสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ ทั้งในดา้นประวติัศาสตร์และทฤษฎี การวเิคราะห์ความ

ตอ้งการ การวเิคราะห์นิพนธ์  การสร้างรายวชิาภาษาองักฤษเฉพาะกิจ แนวทางการสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ 
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเอกสารประกอบการสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ เทคโนโลยใีนการสอน
ภาษาองักฤษเฉพาะกิจ การวดัและประเมินผลส าหรับภาษาองักฤษเฉพาะกิจ 

Development of teaching ESP, historical and theoretical perspectives, needs analysis, discourse analysis, 
ESP course design, instructional approaches in ESP, issues involved in ESP material development, technology as 
a resource for teaching ESP, testing and evaluation in ESP. 
 
466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4)  

(Media, Innovation and Information and Communication Technology for Teaching English) 
แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้
และเครือข่ายการเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน การออกแบบ การสร้าง การ
น าไปใช ้การประเมิน การปรับปรุง และการพฒันานวตักรรมเพื่อการสอนภาษาองักฤษ  

Concepts, theories, technology and innovation in education, which promotes development of English 
language learning; information and communication technology; an analysis of problems from ICT innovation; a 
variety of learning sources and networks for English language for enhancing learning; design, creation, 
implementation, evaluation and development of innovation for English language teaching.  
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466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     2(2-0-4)  
  (Creative Material Construction on Thai Local Culture for English Teaching) 

กระบวนการออกแบบหลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศโดยเนน้ขอ้มูลทอ้งถ่ิน
องคป์ระกอบภาษาองักฤษ ทกัษะ เน้ือหาสาระ และวฒันธรรมในบทเรียน กระบวนการวเิคราะห์ความตอ้งการ การ
ก าหนดเป้าหมายและผลการเรียนรู้  การคดัเลือกเน้ือหาทอ้งถ่ิน  การจดัล าดบัและ กิจกรรมเน้ือหา การก าหนดกรอบ
การพฒันาส่ือ การก าหนดรูปแบบบทเรียน การน าศิลปะและเทคโนโลยมีาช่วยในการออกแบบและพฒันาส่ือ และ
การประเมินส่ือท่ีสร้างข้ึน รวมทั้ง การจดัท าโครงงานทางวชิาการ การจดัโครงการฝึกอาชีพ การจดัโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพฒันา การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 

Study  of EFL syllabus design processes  focusing  on local information, language elements, skills, 
subject contents, and cultures in EFL lessons; need analysis process; forming EFL learning goals and outcomes; 
local Thai content selection, sequencing and text exploitation; material development framework; lesson formats, 
art and information technology for EFL material design and development; and  material evaluation; design of 
academic projects; vocational projects; design of projects and activities for development; and education for 
developing local communities.  
 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ       2(0-4-2) 

(Practicum in Teaching English) 
การฝึกสอนแบบจุลภาคและฝึกสอนภาษาองักฤษ ภายใตก้ารนิเทศของอาจารยนิ์เทศและอาจารยพ์ี่เล้ียง การ

ฝึกการจดักิจกรรมวชิาการ และการศึกษาดูงานใน หรือต่างประเทศ 
Micro-Teaching practice, English Teaching practice under the supervision of supervisor teachers and 

mentor teachers, the practicum in organizing academic activities and local/international interships.  
 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ     3(3-0-6)  
 (Research Methodology in Teaching English) 

              ทฤษฎีการวจิยั รูปแบบการวจิยั การออกแบบการวจิยัดา้นทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ กระบวนการวจิยั 
สถิติเพื่อการวิจยั การวจิยัในชั้นเรียนภาษาองักฤษ การฝึกปฏิบติัการวจิยั การน าเสนอผลงานวจิยั การคน้ควา้ ศึกษา
งานวจิยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา การเสนอ
โครงการเพื่อท าวจิยั การท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษและการพฒันาผูเ้รียน 
 Theories in research; research models; research design for English language teaching studies; research 
methodoloty; statistics for research; action research; conduction of research; presentation of research results; a 
study of ELT studies to develop lesson planning; an implementation of research methodoloty in solving 
problems; research proposals; research for developing English teaching and learners. 
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466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ        2(2-0-4) 
(Study of Research Works on Teaching English) 
ผลงานส าคญัเก่ียวกบัการสอนภาษาองักฤษ การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยั  การออกแบบการวจิยั การ

วเิคราะห์ผลการวจิยั การสรุปและอภิปรายผลการวิจยั ศึกษาแนวทางการประเมินรายงานการวจิยัในการสอน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสอง ปฏิบติัการวพิากษง์านวจิยัและน าผลงานวจิยัไปใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

Significant research works on the teaching of English, analysis of research problems, research designs, 
analysis of research data, summary and discussion of research works, evaluation of research reports in the field of 
EFL and ESL, practices in criticizing research studies and applying their results in developing curriculum and 
learning management. 
 
466 587 วทิยานิพนธ์                 (มีค่าเทียบเท่า) 39 หน่วยกิต 

(Thesis) 
การคน้ควา้ วิจยั เก่ียวกบัการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับ 
 Research in TEFL using recognized research methods. 

 
466 588 วทิยานิพนธ์                 (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 

(Thesis) 
เง่ือนไข: นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวชิาน้ีได ้เม่ือเรียนรายวชิาบงัคบัเอกครบ 17 หน่วยกิตแลว้  

การคน้ควา้ วิจยั เก่ียวกบัการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับ 

Research in TEFL using recognized research methods. 
 
466 589 การคน้ควา้อิสระ      (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต  

(Independent Study) 
เง่ือนไข: นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวชิาน้ีได ้เม่ือเรียนรายวชิาบงัคบัเอกครบ 23 หน่วยกิตแลว้  

การคน้ควา้ระดบับณัฑิตศึกษา การเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน โดยเลือกศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเก่ียวกบัการ
สอนภาษาองักฤษ 

Research, compilation of findings into a report in English by independently choosing a topic on the 
teaching of English. 
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473 513  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6) 
 (Foundation of Education for Teacher Professional Development) 
ความหมาย ความส าคญั องคป์ระกอบของจิตวทิยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์ จิตวทิยา

การศึกษา และจิตวทิยาการแนะแนวและใหค้ าปรึกษา เพื่อใหเ้ขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้
และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน รวมทั้งใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ตลอดจนส่งเสริม
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

Definitions, importance, elements of psychological foundation concerning human development, 
educational psychology and psychological guidance and consultant for understanding learners’ characteristics, 
enabling learners to learn and develop their potential, guiding well-being to learners and promoting learners’ 
aptitude and interests.  
 
473 522 การบริหารจดัการในหอ้งเรียน         3(2-2-5) 
              (Classroom Administration and Management) 
 ทฤษฎี หลกัการบริหารจดัการ การจดัระบบสารสนเทศและการประกนัคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จดัการชั้นเรียน  การเรียนรู้วฒันธรรมในองคก์รดา้นการส่ือสาร  ดา้นการท างานเป็นทีมและดา้นมนุษยสัมพนัธ์ โดย
จดัท าโครงงานทางวชิาการ โครงการฝึกวชิาชีพและกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษาและพฒันาชุมชน โดยใช้
กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบและแสดงถึงภาวะผูน้ าทางการศึกษา 
 Theories, principles in administration, the management of information technology system and quality 
insurance in education; classroom administration and management; learning of organizational culture concerning 
communication, team work and human relations by means of conducting academic projects, professional projects 
and activities for developing education and local communities and by means of systematic thinking and 
leadership in education.  

 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู       3(2-2-5)  
   (Teacher Professional Development)   
 ความส าคญั  บทบาท หนา้ท่ี ภาระงาน เกณฑม์าตรฐาน  จรรยาบรรณของวชิาชีพครู และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา พฒันาการของวชิาชีพครู  คุณลกัษณะของครูท่ีดี การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู  ความ
ศรัทธาในวชิาชีพครู  การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถนะความเป็นครู สู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการ
เป็นผูน้ าทางวชิาการ 

Importance, roles, duty, workloads, standard criteria, teacher professional etiquette and law relating to 
education, development of teacher profession, characteristics of good teachers, promoting positive attitude 
towards teacher profession, faith in teacher profession, enhancement of potential and competence of being a 
teacher, learning person and academic leader. 
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3.2  ช่ือ สกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิของอาจารย์   
 

             3.2.1  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร   

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่ 
(ช่ัวโมง/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน หลกัสูตร

ปรับปรุง 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บ ารุง 
โตรัตน์ 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

Ph.D. (Reading and Language Studies), 
Southern Illinois University at Carbondale, 
U.S.A. (1994) 
M.A. (Applied Linguistics)  
National University of Singapore,  
Singapore (1986) 
Post Grad Dip. (TESOL)  
Regional Language Center (RELC),  
Singapore (1985) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวโิรฒ (2518) 

9 12 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสง่ียม 
โตรัตน์ 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

Ph.D. (Reading and Language Studies), 
Southern Illinois University at Carbondale, 
U.S.A.  (1994) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (2515)  

9        12 

3 อาจารย ์ดร. ภทัร์ธีรา เทียน
เพิ่มพูล 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.ด.  (ภาษาองักฤษศึกษา) มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี (2553) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี (2546) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2543) 

9 12 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่ 
(ช่ัวโมง/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน หลกัสูตร

ปรับปรุง 

4 
 

Mr. Graham R. Hibbins 
Passport No. 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

M.A. (English Language Teaching) University 
of  Sussex, U.K. (2011) 
B.A. (English & TESOL) University of 
Wolverhampton, U.K. (2005)  

6 9 

5 Mr. Philip B. Calabro 
Passport No.  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

M.A.T. (Secondary Education English) 
College of New Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (English Teaching) Ruggers University, 
U.S.A. (2005)  

6 9 

  
3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 

หมายเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ชัว่โมง/สปัดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบนั 
หลกัสูตร
ปรับปรุง 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บ ารุง 
โตรัตน์ 
 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-7399-00371-00-1 

Ph.D. (Reading and Language Studies), 
Southern Illinois University at Carbondale, 
U.S.A. (1994) 
M.A. (Applied Linguistics)  
National University of Singapore,  
Singapore (1986) 
Post Grad Dip. (TESOL)  
Regional Language Center (RELC),  
Singapore (1985) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ (2518) 

9 12 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 

หมายเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ชัว่โมง/สปัดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบนั 
หลกัสูตร
ปรับปรุง 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสง่ียม 
โตรัตน์ 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-7399-00371-18-4 

Ph.D. (Reading and Language Studies), 
Southern Illinois University at Carbondale, 
U.S.A.  (1994) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2521) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (2515)  

9 12 

3 อาจารย ์ดร. ภทัร์ธีรา เทียน
เพิ่มพูล 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1016-00647-77-8 

ศศ.ด.  (ภาษาองักฤษศึกษา) มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี (2553) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี (2546) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (2543) 

9 12 

4 Mr. Graham R. Hibbins 
 
Passport No. 
707034224 

M.A. (English Language Teaching) University 
of  Sussex, U.K. (2011) 
B.A. (English & TESOL) University of 
Wolverhampton, U.K. (2005)  

6 9 

5 Mr. Philip B. Calabro 
 
Passport No.  
304307112 

M.A.T. (Secondary Education English) College 
of New Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (English Teaching) Ruggers University, 
U.S.A. (2005)  

6 9 

6 รศ. ดร. วสิาข ์ จติัวตัร์ 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1023-00484-01-7 

Ph.D. (Curriculum & Instruction) University of 
Missouri, Columbia, U.S.A. (1990) 
อ.ม. (ภาษาองักฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั     
(2519) 
ค.บ.  (การสอนภาษาองักฤษ) เกียรตินิยม 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2516) 
 
 

9 12 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 

หมายเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย 
(ชัว่โมง/สปัดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบนั 
หลกัสูตร
ปรับปรุง 

7 อาจารยช์ยัวฒัน์ แกว้พนังาม 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1016-00254-28-8 

 

M.Ed (Internaional Educational Development), 
Teachers College, Columbia University, U.S.A 
(2008) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล (2544) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(2541) 

 
 
2 

 
 
5 

8 อาจารยสุ์นีตา โฆษิตชยัวฒัน์ 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1002-02709-25-0 

 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2549) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(2534)       
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  (2530) 

2 5 

9 อาจารยฤ์ทธิชยั หยบิเจริญพร 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1022-00776-56-3 

ศศ.ม. (ภาษาและการส่ือสาร) สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (2542) 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
(2540) 

2 5 

10 อาจารยว์ชิระ จนัทราช 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-5299-00153-39-1 

ศศ.ม. (ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (2547) 
ศศ.บ. (การส่ือสารมวลชน) 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (2539) 

2 5 

11 อาจารยม์ณัฑนา พนัธ์ุดี 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-3499-00743-32-8 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ (2543) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
(2532) 

2 5 

12 อาจารยริ์นทร์ ชีพอารนยั 
 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
3-1008-00566-21-5 

ศศ.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (2549) 
บธ.บ. (การตลาด) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(2541) 

2 5 
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 3.2.3 อาจารย์พเิศษ 

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

1 ศาสตราจารย ์ดร. ชยัยงศ ์พรหมวงศ ์ 
 

Ph.D (Instructional Technology) University of Southern  
California, U.S.A. (1972) 
M.S. (School Administration and Supervision) University of 
Southern California, U.S.A (1968) 
ค.ม.  (โสตทศันศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2509) 
ค.บ. (ภาษาองักฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2507) 

2 ศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา วงศโ์สธร 
 

Ph.D (Foreign Language Research and Education) 
Minessota State University, U.S.A. (1975) 
M.A.(English)  Missouri State University, U.S.A. (1970) 
อบ.(ภาษาองักฤษ) เกียรตินิยม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2509) 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กุลยา    เบญจ
กาญจน ์

Ed.D. (Higher Education) Oklahoma State University, U.S.A. 
(1974)  
M.A. (Teaching English)Portland State University, U.S.A.(1971) 
ค.บ. (การสอนภาษาองักฤษ)เกียรตินิยม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2511) 
อ.บ. (ภาษาองักฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2509) 

4 รองศาสตราจารย ์ดร. วชุิดา  รัตน
เพียร 

Ph.D. (Instructional Systems Computer Education) Pennsylvania 
State University, U.S.A. (1992) 
M.Ed. (Curriculum and Instruction), Pennsylvania State 
University, U.S.A. (1988) 
ค.บ. (มธัยมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2529) 

5 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชัรา   เล่า
เรียนดี 

Ph.D. (Supervision and Teacher Education) Southern Illinois 
University, U.S.A.(1990) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั (2525) 
กศ.บ. (มธัยมศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทร วิโรฒบางแสน 
(2516) 
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4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)   
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
        ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษามีดงัน้ี 
              (1)  ทกัษะในการฝึกปฏิบติัการสอนจากสถานศึกษา  ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ  ความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิง่ข้ึน และการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีเหล่านั้นในชั้นเรียนจริง 
                     (2)  บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปแกปั้ญหาในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากงานสอน
แลว้ยงัมีงานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสังคม จดัท าโครงการพฒันาประสบการณ์วชิาชีพครู และ
ท าวจิยัในชั้นเรียน 
                     (3)  มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
                     (4)  มีระเบียบวินยั  ตรงต่อเวลา  และเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร  ตลอดจนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานประกอบการได ้
                     (5)  มีความกลา้ในการแสดงออก  และน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได ้  
 4.2  ช่วงเวลา   ภาคการศึกษาตน้ และภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีท่ี 2   
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน       จดัเตม็เวลาในหน่ึงภาคการศึกษา 
 4.4 กระบวนการประเมินผล 
   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีการก าหนดโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของคณะศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานสอน ดา้นงานวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการพฒันาตน 
และดา้นงานพฒันาสถานศึกษาและชุมชน โดยมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน แบ่งตามน ้าหนกัของภารกิจแต่ละดา้น  
การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะครูใหม่ ระยะครูประจ าการ และระยะพฒันาวชิาชีพ ผูป้ระเมิน
ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศ และครูพี่เล้ียง ท าหนา้ท่ีประเมินภารกิจของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพทั้ง 4 ดา้น 
โดยมีน ้าหนกัของค่าคะแนนแตกต่างกนัไปตามบทบาทและสถานะของผูป้ระเมิน โดยผูป้ระเมินด าเนินการประเมิน
ตามระยะเวลาของการพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพระยะละ 1 คร้ัง คือ ครูใหม่ สัปดาห์ท่ี 2-4  ครูประจ าการ 
สัปดาห์ท่ี 5-12  และพฒันาวิชาชีพ สัปดาห์ท่ี 13-17 รวมอาจารยนิ์เทศและครูพี่เล้ียงจะตอ้งประเมินผลนกัศึกษาคน
ละ 3 คร้ัง 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวจัิย (ถ้ามี) 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
        แผน ก แบบ ก 2 วทิยานิพนธ์ ศึกษาคน้ควา้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในประเด็นปัญหาปัจจุบนัท่ีนกัศึกษาสนใจ 
หรือประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาประยกุตใ์นการท าวทิยานิพนธ์   มี
ขอบเขตวทิยานิพนธ์ท่ีสามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดว้ยการแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  แผน ข การคน้ควา้อิสระ การคน้ควา้และรายงานอยา่งมีระบบเก่ียวกบัหลกัสูตรหรือการเรียนการสอน 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยัอยา่งเป็นระบบ  สามารถท าวจิยัเบ้ืองตน้  และเขียน
รายงานผลการวจิยัเพื่อน าเสนอสู่สังคมได ้       
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 5.3  ช่วงเวลา             
  ประเภทที ่1   
  แผน ก แบบ ก 1 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 – ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
           แผน ก แบบ ก 2 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
  แผน ข ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
  ประเภทที ่2 
  แผน ก แบบ ก 2 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 – ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
           แผน ข ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 5.4  จ านวนหน่วยกติ          . 
  แผน ก แบบ ก 1   วทิยานิพนธ์  39 หน่วยกิต  
  แผน ก  แบบ ก 2   วทิยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
           แผน ข  การคน้ควา้อิสระ             6  หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 
            (1)  มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามก าหนดของ สกอ.ให้นกัศึกษาเป็นรายบุคคล   
       (2)  มีการก าหนดชัว่โมงใหค้  าปรึกษา 
            (3)  อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าปรึกษาในการเลือกหวัขอ้และกระบวนการศึกษาคน้ควา้ 
       (4)  มีตวัอยา่งโครงงานใหศึ้กษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  (1)  ผูส้อนและผูเ้รียนก าหนดหวัขอ้และจดัท าโครงร่างวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ เม่ือด าเนินการสอบ
ประมวลความรอบรู้ผา่นเรียบร้อย   
  (2)  ผูเ้รียนน าเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระต่อกรรมการสอบ 

  (3)  ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระเป็นระยะ 
  (4)  ผูเ้รียนน าเสนองานวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระขั้นสุดทา้ยต่อกรรมการสอบ  
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
     1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา  
  นกัศึกษาสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษตอ้งมีคุณลกัษณะพิเศษ 3 ดา้นคือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบและมีวนิยัในตนเอง เพื่อพฒันาตนเองและชุมชน ผา่นกิจกรรม
ต่างๆ ในชั้นเรียน 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 
ดา้นบุคลิกภาพ นกัศึกษาสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษจะไดศึ้กษาความรู้ ทั้งดา้นทกัษะ

ภาษาองักฤษ ทฤษฎี วธีิสอนภาษาองักฤษ และการคน้ควา้วจิยัในหวัขอ้ท่ีตนเอง
สนใจในสาระของสาขาวชิา นอกจากน้ี ยงัจะไดรั้บความรู้ดา้นบุคลิกภาพ ดา้น
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นภาวะผูน้ า  ความรับผดิชอบ และมีวนิยัใน
ตนเอง เพื่อสร้างการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ชุมชน และสังคม 

ดา้นจริยธรรม  และ 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ใหค้วามรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในวชิาชีพครู
ภาษาองักฤษ สอดแทรกจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครูในการเรียนการสอน  

ดา้นภาวะผูน้ า 
ความรับผดิชอบ 
และมีวนิยัในตนเอง 

1. ก าหนดใหมี้รายวชิาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท างานเป็นกลุ่ม  และมีการก าหนด 
หวัหนา้กลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษาไดส้ร้างภาวะผูน้ าและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนกัศึกษาท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาหมุนเวยีนกนัเป็นหวัหนา้ใน 
การด าเนินกิจกรรม  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบ 
3. มีกติกาท่ีจะสร้างวนิยัในตนเอง เช่น การเขา้เรียนตรงเวลา  เขา้เรียนสม ่าเสมอ   
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
ส าหรับรหัสวชิา 466 สาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ 

1. ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
    2) มีวนิยัและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    3) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    5) เป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน  
    6) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
    7) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพครู 
    8) อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ถ่ายทอด ภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ิน 
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  1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ินและความเป็น
สากลในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน 
 2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหน้กัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีจิตสาธารณะทางวชิาการ 
 3) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีสมรรถนะส าคญัการเป็นครู มีวินยัและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม มุ่งมัน่ในการท างาน 
 4) ฝึกใหมี้ประสบการณ์ท างานร่วมกบัหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขอ้ง การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นโดยการท างานกลุ่ม 
 5)ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรมทางวชิาการทางดา้นหลกัสูตรและการสอน 
  1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินจากปริมาณการน าเสนองาน/การจดัประสบการณ์ 
    2) ประเมินจากการเขา้เรียนและการส่งงาน งานวจิยั 
    3) ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 
    4) ประเมินจากการจดักิจกรรม/โครงการ/การฝึกปฏิบติังาน 

2. ด้านความรู้ 
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) ความรู้วชิาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ดา้นหลกัการศึกษาปรัชญาการศึกษาวชิาชีพครู
และความเป็นครู จิตวทิยาพฒันาการและจิตวทิยาการศึกษา การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร การออกแบบและ
จดัการเรียนรู้ การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส าหรับครู  
  2) ความรู้วชิาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ดา้นการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา การศึกษาพิเศษ การวจิยัทางการศึกษา การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ (Pedagogical-Content Knowledge) ดา้น 
จิตวทิยาครูส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก การพฒันาหลกัสูตรวชิาเฉพาะส าหรับการ
จดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก การจดัการเรียนรู้วชิาเฉพาะส าหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบั
การศึกษาและวชิาเอก การจดัการชั้นเรียนแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก  

4) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ (Pedagogical-Content Knowledge) ดา้น 
นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและ
วชิาเอก การวดัและประเมินผลการศึกษาวชิาเฉพาะส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
  5) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางภาษาองักฤษ 

6) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาองักฤษ 
7) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นวฒันธรรมของเจา้ของภาษาวฒันธรรมไทยและวฒันธรรม

นานาชาติ 
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8) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นวรรณคดีภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ในยคุสมยัต่างๆจนถึงร่วมสมยั
และองคป์ระกอบของวรรณศิลป์ร้อยแกว้ร้อยกรองภาษาองักฤษ 
  2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ใชเ้ทคนิควธีิสอน นวตักรรมท่ีหลากหลายโดยใหค้วามรู้ดา้นหลกัการ/แนวคิด ทฤษฎี และเนน้
การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง ตลอดจนการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
    2) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเชิญวิทยากรบรรยาย
พิเศษ ฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ี กรม กระทรวง มีการศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
  2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) การทดสอบยอ่ย 
    2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  3) การประเมินตามสภาพจริง เช่น การท ารายงาน การวิจยั การท าช้ินงาน การน าเสนองาน การ
เสนอผลการปฏิบติังาน ฯลฯ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริงท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉยัผูเ้รียนและการวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน 

2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้นเสนอทางออก และน าไปสู่การ
แกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี 
วสิัยทศัน์ และมีความเป็นผูน้ าในการปฏิบติังานอยา่งมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาการสอนภาษาองักฤษ 

4) สามารถคิดวเิคราะห์สังเคราะห์ประเมินค่าและน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและ 
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้แกปั้ญหาการพฒันาผูเ้รียน 

5) สามารถวจิยัต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษ 
  3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) การอภิปราย 
   2) การศึกษาคน้ควา้ 
   3) การน าเสนองาน 
   4) การปฏิบติังาน 
   5) การเรียนโดยกรณีศึกษา การแกปั้ญหาเป็นฐาน 
   6) การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
   7) การเรียนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
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   8) การเรียนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
  3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) การสอบดว้ยขอ้สอบอตันยัท่ีเนน้การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
   2) การประเมินตามสภาพจริงจากการวพิากษว์จิารณ์ ช้ินงาน รายงานบทความ งานวจิยั การ
สัมมนา 
   3) การประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกโดยการประเมินการปฏิบติังาน 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1) เขา้ใจธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และสามารถส่ือสารกบับุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมได ้
   2) สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้
   3) มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้  
   4) สามารถใชศ้าสตร์และศิลป์ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ไปแกปั้ญหา ริเร่ิม พฒันา
สร้างสรรคง์านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
   1) การท ากิจกรรม/การท างานกลุ่ม/การสัมมนา/การฝึกปฏิบติั/การเสนอผลงาน 
   2) การคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
  4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1. การสังเกตพฤติกรรมในการท ากิจกรรม/การท างานกลุ่ม 
   2. การน าเสนองาน 
   3. การปฏิบติังาน 
   4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติวจิยั หรือคณิตศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม
ในการศึกษาคน้ควา้บุคลากรทางการศึกษา 
   2) สามารถใชภ้าษาส่ือสารกบับุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3) มีดุลยพินิจในการเลือกใช้เคร่ืองมือและน าเสนอขอ้มูลแก่บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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   1) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 
   2) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
   3) ใชก้ารจดัการเรียนรู้การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
   4) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารแสวงหาความรู้เป็นฐาน 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) การน าเสนองาน 
   2) การปฏิบติังาน 
   3) ผลงาน 
   4) งานวจิยั 

6.ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
  6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) มีความเช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งสร้างสรรคท่ี์มีรูปแบบหลากหลาย 
   2) มีความเช่ียวชาญในการออกแบบและใชน้วตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
   3) มีความเช่ียวชาญในการประเมินทางดา้นหลกัสูตร และการสอน 
  6.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2) การฝึกปฏิบติัจริง  
   3) การท างานกลุ่ม 
  6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) การประเมินจากการสอบ 
   2) การประเมินจากการปฏิบติังาน 
   3) การประเมินจากผลงาน 
   4) การประเมินจากงานวิจยั 
 
ส าหรับรหัสวชิาพืน้ฐานอ่ืนๆ 

1. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
    2) มีวนิยัและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    3) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    5) เป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน  
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    6) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
    7) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพครู 
    8) อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ถ่ายทอด ภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ิน 
  1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ินและความเป็น
สากลในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน 
 2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหน้กัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีจิตสาธารณะทางวชิาการ 
 3) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีสมรรถนะส าคญัการเป็นครู มีวินยัและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม มุ่งมัน่ในการท างาน 
 4) ฝึกใหมี้ประสบการณ์ท างานร่วมกบัหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีเก่ียวขอ้ง การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นโดยการท างานกลุ่ม 
 5)ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรมทางวชิาการทางดา้นหลกัสูตรและการสอน 
  1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินจากปริมาณการน าเสนองาน/การจดัประสบการณ์ 
    2) ประเมินจากการเขา้เรียนและการส่งงาน งานวจิยั 
    3) ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 
    4) ประเมินจากการจดักิจกรรม/โครงการ/การฝึกปฏิบติังาน 
 2. ความรู้ 
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ/ทฤษฎีในเร่ืองต่อไปน้ี 
         1.1 ความหมาย ประเภท องคป์ระกอบ เน้ือหา พฒันาการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ขั้นตอนการ
สร้างและพฒันาสภาพปัญหา แนวโนม้ การศึกษาวจิยัทางดา้นหลกัสูตร 
          1.2 ความหมาย ประเภท องคป์ระกอบ เน้ือหา พฒันาการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ขั้นตอน
การสร้างและพฒันาสภาพปัญหา แนวโนม้ การศึกษาวจิยัทางดา้นการสอน 
   2) มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถสร้างพฒันาหลกัสูตรและออกแบบการสอน  
   3) มีความรู้และทกัษะในการวจิยัทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
    4) สามารถพฒันาเทคนิควธีิ รูปแบบ นวตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
    5) สามารถบูรณาการความรู้ทางดา้นหลกัสูตรและการสอนกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    6) สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา พฒันาการและแนวโน้ม ทางด้านหลกัสูตรและการสอน ใน
บริบทต่าง ๆ  
    7) สามารถติดตามความกา้วหนา้ของความรู้ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน น าไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้หมาะสม 
    8) สามารถพฒันาความรู้ทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งต่อเน่ือง 
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  2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ใชเ้ทคนิควธีิสอน นวตักรรมท่ีหลากหลายโดยใหค้วามรู้ดา้นหลกัการ/แนวคิด ทฤษฎี และเนน้
การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง ตลอดจนการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
    2) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเชิญวิทยากรบรรยาย
พิเศษ ฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ี กรม กระทรวง มีการศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
  2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) การทดสอบยอ่ย 
    2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  3) การประเมินตามสภาพจริง เช่น การท ารายงาน การวิจยั การท าช้ินงาน การน าเสนองาน การ
เสนอผลการปฏิบติังาน ฯลฯ 

3. ทกัษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
    1) สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แกปั้ญหา ประเมินค่าและสร้างสรรค ์ อยา่งเป็นระบบและ
สามารถน าไปประยกุตใ์นการปฏิบติังาน 
    2) สามารถน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งไปใช ้ ในการจดัการเรียนรู้
และพฒันาครู นกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
    3) สามารถวจิยัเพื่อแกปั้ญหาพฒันาความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ คุณลกัษณะ อนัพึงประสงคใ์นชั้น
เรียน การวจิยัเพื่อขยายผลและต่อยอดองคค์วามรู้ดา้นหลกัสูตรและการสอน  

  4) สามารถเป็นผูน้ าในการพฒันางานวชิาการ กิจกรรม แผนงาน นโยบายโครงการทางดา้น
หลกัสูตร และการสอน 
    5) สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์งานวจิยั บทความ ส่ิงพิมพท์างวชิาการ รายงานทางวชิาชีพจาก
เอกสารงานวจิยัและระบบ Online มาบูรณาการและพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ 
  3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) การอภิปราย 
   2) การศึกษาคน้ควา้ 
   3) การน าเสนองาน 
   4) การปฏิบติังาน 
   5) การเรียนโดยกรณีศึกษา การแกปั้ญหาเป็นฐาน 
   6) การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
   7) การเรียนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
   8) การเรียนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
  3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
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   1) การสอบดว้ยขอ้สอบอตันยัท่ีเนน้การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
   2) การประเมินตามสภาพจริงจากการวพิากษว์จิารณ์ ช้ินงาน รายงานบทความ งานวจิยั การ
สัมมนา 
   3) การประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอกโดยการประเมินการปฏิบติังาน 
 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1) เขา้ใจธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และสามารถส่ือสารกบับุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมได ้
   2) สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้
   3) มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้  
   4) สามารถใชศ้าสตร์และศิลป์ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ไปแกปั้ญหา ริเร่ิม พฒันา
สร้างสรรคง์านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
   1) การท ากิจกรรม/การท างานกลุ่ม/การสัมมนา/การฝึกปฏิบติั/การเสนอผลงาน 
   2) การคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
  4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1. การสังเกตพฤติกรรมในการท ากิจกรรม/การท างานกลุ่ม 
   2. การน าเสนองาน 
   3. การปฏิบติังาน 
   4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติวจิยั หรือคณิตศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม
ในการศึกษาคน้ควา้บุคลากรทางการศึกษา 
   2) สามารถใชภ้าษาส่ือสารกบับุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3) มีดุลยพินิจในการเลือกใช้เคร่ืองมือและน าเสนอขอ้มูลแก่บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 
   2) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
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   3) ใชก้ารจดัการเรียนรู้การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
   4) ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารแสวงหาความรู้เป็นฐาน 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) การน าเสนองาน 
   2) การปฏิบติังาน 
   3) ผลงาน 
   4) งานวจิยั 
 6. ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
  6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) มีความเช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งสร้างสรรคท่ี์มีรูปแบบหลากหลาย 
   2) มีความเช่ียวชาญในการออกแบบและใชน้วตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
   3) มีความเช่ียวชาญในการประเมินทางดา้นหลกัสูตร และการสอน 
  6.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2) การฝึกปฏิบติัจริง  
   3) การท างานกลุ่ม 
  6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) การประเมินจากการสอบ 
   2) การประเมินจากการปฏิบติังาน 
   3) การประเมินจากผลงาน 
   4) การประเมินจากงานวิจยั 
 
3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  
    (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี 
ส าหรับรหัสวชิา 466 สาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ 

1. ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
    2) มีวนิยัและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    3) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    5) เป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน  
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    6) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
    7) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพครู 
    8) อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ถ่ายทอด ภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ิน 

2. ด้านความรู้ 
  1) ความรู้วชิาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ดา้นหลกัการศึกษาปรัชญาการศึกษาวชิาชีพครู
และความเป็นครู จิตวทิยาพฒันาการและจิตวทิยาการศึกษา การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร การออกแบบและ
จดัการเรียนรู้ การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส าหรับครู  
  2) ความรู้วชิาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ดา้นการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา การศึกษาพิเศษ การวจิยัทางการศึกษา การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ (Pedagogical-Content Knowledge) ดา้น 
จิตวทิยาครูส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก การพฒันาหลกัสูตรวชิาเฉพาะส าหรับการ
จดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก การจดัการเรียนรู้วชิาเฉพาะส าหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบั
การศึกษาและวชิาเอก การจดัการชั้นเรียนแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก  

4) ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ (Pedagogical-Content Knowledge) ดา้น 
นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและ
วชิาเอก การวดัและประเมินผลการศึกษาวชิาเฉพาะส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
  5) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางภาษาองักฤษ 

6) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาองักฤษ 
7) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นวฒันธรรมของเจา้ของภาษาวฒันธรรมไทยและวฒันธรรม

นานาชาติ 
8) ความรู้วชิาเอกภาษาองักฤษ ดา้นวรรณคดีภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ในยคุสมยัต่างๆจนถึงร่วมสมยั

และองคป์ระกอบของวรรณศิลป์ร้อยแกว้ร้อยกรองภาษาองักฤษ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

  1) สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริงท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉยัผูเ้รียนและการวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน 

2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้นเสนอทางออก และน าไปสู่การ
แกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี 
วสิัยทศัน์ และมีความเป็นผูน้ าในการปฏิบติังานอยา่งมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาการสอนภาษาองักฤษ 

4) สามารถคิดวเิคราะห์สังเคราะห์ประเมินค่าและน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและ 
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้แกปั้ญหาการพฒันาผูเ้รียน 

5) สามารถวจิยัต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษ 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1) เขา้ใจธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และสามารถส่ือสารกบับุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมได ้
   2) สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้
   3) มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้  
   4) สามารถใชศ้าสตร์และศิลป์ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ไปแกปั้ญหา ริเร่ิม พฒันา
สร้างสรรคง์านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1) สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติวจิยั หรือคณิตศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม
ในการศึกษาคน้ควา้บุคลากรทางการศึกษา 
   2) สามารถใชภ้าษาส่ือสารกบับุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3) มีดุลยพินิจในการเลือกใช้เคร่ืองมือและน าเสนอขอ้มูลแก่บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) มีความเช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งสร้างสรรคท่ี์มีรูปแบบหลากหลาย 
   2) มีความเช่ียวชาญในการออกแบบและใชน้วตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
   3) มีความเช่ียวชาญในการประเมินทางดา้นหลกัสูตร และการสอน 
 
ส าหรับรหัสวชิาพืน้ฐานอ่ืนๆ 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
2) มีวนิยัและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5) เป็นผูน้ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน  
6) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
7) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพครู 
8) อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ถ่ายทอด ภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรมของชุมชน ทอ้งถ่ิน 

 2. ความรู้ 
 1) มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ/ทฤษฎีในเร่ืองต่อไปน้ี 
  1.1) ความหมาย ประเภท องคป์ระกอบ เน้ือหา พฒันาการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ขั้นตอนการ
สร้างและพฒันาสภาพปัญหา แนวโนม้ การศึกษาวจิยัทางดา้นหลกัสูตร 



 

 67 

  1.2) ความหมาย ประเภท องคป์ระกอบ เน้ือหา พฒันาการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ขั้นตอนการ
สร้างและพฒันาสภาพปัญหา แนวโนม้ การศึกษาวจิยัทางดา้นการสอน 

2) มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถสร้างพฒันาหลกัสูตรและออกแบบการสอน  
3) มีความรู้และทกัษะในการวจิยัทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
4) สามารถพฒันาเทคนิควธีิ รูปแบบ นวตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
5) สามารถบูรณาการความรู้ทางดา้นหลกัสูตรและการสอนกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
6) สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา พฒันาการและแนวโน้ม ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ในบริบท

ต่าง ๆ  
7) สามารถติดตามความก้าวหน้าของความรู้ทางด้านหลักสูตรและการสอน น าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้หมาะสม 
8) สามารถพฒันาความรู้ทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งต่อเน่ือง 

3. ทกัษะทางปัญญา 
1) สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แกปั้ญหา ประเมินค่าและสร้างสรรค ์ อยา่งเป็นระบบและสามารถ

น าไปประยกุตใ์นการปฏิบติังาน 
2) สามารถน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งไปใช ้ ในการจดัการเรียนรู้และ

พฒันาครู นกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
3) สามารถวจิยัเพื่อแกปั้ญหาพฒันาความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ คุณลกัษณะ อนัพึงประสงคใ์นชั้นเรียน 

การวจิยัเพื่อขยายผลและต่อยอดองคค์วามรู้ดา้นหลกัสูตรและการสอน  
4) สามารถเป็นผูน้ าในการพฒันางานวชิาการ กิจกรรม แผนงาน นโยบายโครงการทางดา้นหลกัสูตร 

และการสอน 
5) สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์งานวจิยั บทความ ส่ิงพิมพท์างวชิาการ รายงานทางวชิาชีพจากเอกสาร

งานวจิยัและระบบ Online มาบูรณาการและพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ 
 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1). เขา้ใจธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน และสามารถส่ือสารกบับุคลากรทางการศึกษา
และผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมได ้

2) สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้
3) มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม เพื่อพฒันาการเรียนรู้  
4) สามารถใชศ้าสตร์และศิลป์ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ไปแกปั้ญหา ริเร่ิม พฒันาสร้างสรรคง์าน

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติวจิยั หรือคณิตศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสมใน
การศึกษาคน้ควา้บุคลากรทางการศึกษา 

2) สามารถใชภ้าษาส่ือสารกบับุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 



 

 68 

3) มีดุลยพินิจในการเลือกใชเ้คร่ืองมือและน าเสนอขอ้มูลแก่บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6 ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
1) มีความเช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการสอน อยา่งสร้างสรรคท่ี์มีรูปแบบหลากหลาย 
2) มีความเช่ียวชาญในการออกแบบและใชน้วตักรรมทางดา้นหลกัสูตร และการสอน  
3) มีความเช่ียวชาญในการประเมินทางดา้นหลกัสูตร และการสอน 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

6. ทกัษะ
การจดัการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

462 202 วธีิสอนทัว่ไป     o o ● o ● o o o ● ● ● o o    ● ●  o 
 ● ●   o o 

 ● ● ● 

463 201 จิตวทิยาการศึกษา o o ● o ● o o o ● o o o     ● ●    ● ●   ●   ●   

464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา ● o o o ●    ● ●    o   ●  ●    ●  o ●  ●   ● 

464 451 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา ● o o o o o   ●  ●  o o o o o o ●    ● o ● ● o o o ● ● 

465 515 ภาษาไทยส าหรับครู o o o ● ● o ● o o o o o ● o ● o ●    ● ● o o ●  ●  ●   

466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู o o o ● ● o ● o o o o o ● o ● o ●    ● ● o o ●  ●  ●   

466 504 การฟังและการพดูระดบัสูง  o ● ● o o ● o     o ● ● o o     
● o o ●  o ● o ●   

466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง  o ● ● o o ● o      ● ● o o     
● o o ●  o ● o ●   

466 506 การแปล  o ● ● o o ● o     o ● ● ●      
● o o ●  o ● o ●   

466 507 การอ่านและการสอน o ● ● o o ● o     o o ● o o  o o  
● o o ●  o ● o  

● ● 

466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู  o ● ● o o ● ● o o ● ● ● ● ●   ● o o     o ● o ● o   
● 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

6. ทกัษะ
การจดัการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

466 552 การวเิคราะห์ภาษา  o ● ● o o ● o o     ● ● o o ● o o     o ● ● ● o ●   

466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง  o ● ● o o ● o     o ● ● o  ● ● 
    o ●  o ● o ●   

466 554 ภาษาศาสตร์สงัคม  o ● ● o o ● o ●    o ● ● o  ● ● 
    o ●  o ● o ●   

466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั  o ● ● o o ● o      o o ● ●   
● ●     

● o ● o ●   

466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวซีีไรต ์ o ● ● o o ● o      o o ● ●   
● ●     

● o ● o ●   

466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● ●   ● ● ● ● ● o      
● o o o  o ● o ● ● ● 

466 572 การจดัการเรียนรู้ วธีิสอนและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ o ● ● o o ● ●  o o ● ● o o   ● ● 
  

● o    o ● o ● ● ● 

466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● ●  o ● ● o     ● ● 
  

● o ● 
 o ● ● ● ● ● ● 

466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● ●  o ● ● ●          o ● ● o o ● o ● ● ● 

466 575 สมัมนาการสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● ●  o o o ● o o o o ● 
     

● 
 o o ● o    

466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมในการสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● o  o o ● ● o o o o ● ● 
 

● ● 
  o ● o ● o ●   

466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 1 o ● ● o o ● ●  o o ● ● o o o o  o ● 
 

● ● ● ● ● ● ● o ● ● ● 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

6. ทกัษะ
การจดัการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษมืออาชีพ 2 o ● ● o o ● ●  o o ● ● o o o o  o ● 
 

● ● ● ● ● ● ● o ● ● ● 

466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ  o ● ● o o ● o    o o o ● ● o  
● o o  o o ●  o ● o ● ● ● 

466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนภาษาองักฤษ o ● ● o o ● o      o o o ●  
● o o     

● ● ● ● 
 

● 
 

466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย     o ● ● o o ● o ● o o o o o o ● ●  o o o     
● o ● ● ● ● ● 

466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● ●    ● ●      o ● o   o  
● o ● o   

● 

466 585 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ o ● ● o o ● o  ● ● ● ●     o ● o o o ● o   o ● o  
● 

 

466 586 การศึกษางานวจิยัทางการสอนภาษาองักฤษ  o ● ● o o ● o   o o ●     o ● o o o ● o o  o o o ●   

466 587 วทิยานิพนธ์ o ● ● o o ● o ● ● ● ● ● ● ● ● o o ● ● ● ● ● ● ● ● o o o ● ● ● 

466 588 วทิยานิพนธ์ o ● ● o o ● o  ● ● ● ● o o o o o ● o o o ●    o o o ● ● ● 

466 589 การคน้ควา้อิสระ o ● ● o o ● o  ● ● ● ● o o o o o o o o o ●    o o o ● ● ● 

473 513 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือพฒันาความเป็นครู o o o o o o ● o  ●   ●    o ● ●   ●   o  ●  ●   

473 522 การบริหารจดัการในหอ้งเรียน  o o o ●    o o   ●    o ●  o o o ● o ●  ● ●  ●  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

6. ทกัษะ
การจดัการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

473 541 การพฒันาวชิาชีพครู ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ ● 
 ๐ ● ๐ ● ๐    ● ● 

 
  ● ● ๐  

   ● ● ● 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

5.1 กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวดัผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  หมวดท่ี 4 (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงภายหลงั 
 
5.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

5.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดใหมี้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบ

ประกนัคุณภาพภายในสถาบนัอุดมศึกษา   
(1) การทวนสอบระดับรายวิชา  ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา   มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน 
และมีคณะกรรมการตรวจสอบผลการให้คะแนนกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลและงานอ่ืน ๆ ท่ี
ผูเ้รียนไดรั้บมอบหมาย  

(2) การทวนสอบในระดบัหลกัสูตรสามารถท าไดโ้ดยมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบนัการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

5.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา    
เนน้การท าวิจยัสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีท าอยา่งต่อเน่ือง  และน าผลวิจยั

ท่ีไดย้อ้นกลบัมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลกัสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ของหลกัสูตร  โดยอาจด าเนินการไดด้งัน้ี 

(1) ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิต  ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในดา้นของ
ระยะเวลาในการหางานท า  ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ  ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ 

(2) การส ารวจความเห็นของผูใ้ช้บัณฑิต  โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลา
ต่าง ๆ  เช่น  ปีท่ี 1  ปีท่ี 3 เป็นตน้ 

(3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
(4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดับความ 

พึงพอใจในดา้นความรู้  ความพร้อม  และคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีจะจบการศึกษาและเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

(5) การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ท่ีเรียน  รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต  รวมทั้งเปิด
โอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิง่ข้ึน 
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(6) ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพ์ิเศษ   ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้  และการพฒันาองค์
ความรู้ของนกัศึกษา  

(7) ผลงานของนกัศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้ เช่น  จ  านวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่  
จ  านวนสิทธิบตัร  จ  านวนรางวลัทางสังคมและวชิาชีพ 

 
5.3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  หมวดท่ี 7 
(ภาคผนวก ก) และมีเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 3.1. แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวชิาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยไดห้น่วยกิตสะสมไม่
นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต ในประเภทท่ี 1 และจ านวนหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 52 หน่วยกิตในประเภทท่ี 2 และ
จะตอ้งไดรั้บคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบ
ประมวลความรอบรู้ (Comprehensive examination) ดว้ยขอ้เขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวชิา พร้อมทั้ง
เสนอวทิยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย โดยคณะกรรมการท่ีบณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งและ
ผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บ
การยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวชิาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม  
(Proceeding)  
 3.2. แผน ข ศึกษารายวชิาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยไดห้น่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 
39 หน่วยกิต ในประเภทท่ี 1 และจ านวนหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 52 หน่วยกิตในประเภทท่ี 2 และจะตอ้ง
ไดรั้บคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบประมวล
ความรอบรู้  (Comprehensive examination) ดว้ยขอ้เขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวชิา พร้อมทั้งเสนอการ
คน้ควา้อิสระและสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการท่ีบณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งและผลงาน
การคน้ควา้อิสระจะตอ้งไดรั้บการเผยแพร่โดยวธีิการท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นชอบ  
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 
 

6.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
(1) มีการปฐมนิเทศและใหค้  าแนะน าการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจนโยบายของ

มหาวทิยาลยั  คณะ และหลกัสูตรท่ีสอน 
(2) จดัใหมี้กระบวนการอบรมทกัษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน 

 
6.2 การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์  

6.2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 
(1) จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนประจ าปี    
(2) เพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการวดัประเมินผลให้

ทนัสมยั 
(3) ส่งเสริมให้อาจารยเ์พิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน

และการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
(4) ก าหนดใหมี้การวจิยัในชั้นเรียนหรือการวิจยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
(5) พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
(6) พฒันาระบบการประเมินโดยผูร่้วมงาน (peer evaluation) 

6.2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืน ๆ 
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้และ

คุณธรรม 
(2) ส่งเสริมให้อาจารยมี์การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ

การวจิยัอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการท าวจิยัสายตรงในสาขาวชิา  สนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงาน
ทางวชิาการและวชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  หรือการลาเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 

(3) มีการกระตุน้ให้อาจารยท์  าผลงานทางวชิาการและส่งเสริมใหข้อก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการ   

(4) ส่งเสริมการท าวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่และพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวชิาชีพ 

(5) จดัสรรงบประมาณส าหรับท าการวจิยั 
(6) จดัให้อาจารยทุ์กคนเขา้ร่วมกลุ่มวจิยัต่าง ๆ  
(7) จดัให้อาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมบริการวชิาการต่าง ๆ  
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
 

7.1 การบริหารหลกัสูตร 
บริหารหลกัสูตรโดยมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ประกอบดว้ยคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  ประธาน

หลักสูตร  และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการประจ าบัณ ฑิตวิทยาลัย เป็น  
ผูก้  ากบัดูแล  ใหค้  าแนะน า  ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบติัแก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกับคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  ติดตามและรวบรวมขอ้มูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรโดย
กระท าทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมนิผล 
1. พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั
โดยอาจารยแ์ละนกัศึกษา
สามารถกา้วทนัหรือเป็นผูน้ า
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
ในสาขาวิชา ภายในระยะเวลา 
5 ปี 

1. จดัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานคุรุ
สภา พ.ศ. 2554 
2. ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัโดยมีการ
พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี 
 
 

หลกัสูตรท่ีสามารถอา้งอิงกบั
มาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2554 
มีความทนัสมยัและมีการ
ปรับปรุงสม ่าเสมอ 
 
 

2. กระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียน
ท่ีสร้างทั้งความรู้ 
ความสามารถในวิชาการท่ี
ทนัสมยัภายในระยะเวลา 5 ปี 
 

1. จดัแนวทางการเรียนใหมี้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติั  รวมทั้งกิจกรรมเสริมให้
นกัศึกษาไดรั้บความรู้ท่ีทนัสมยัดว้ยตนเอง 
2. จดัใหมี้ผูช่้วยสอนเพ่ือกระตุน้ใหน้กัศึกษา
เกิดความใฝ่รู้ 
3. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นผูน้ าทาง
วิชาการและ/หรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ดา้นเทคโนโลยีการศึกษาหรือดา้นท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

1. จ านวนวิชาเรียนท่ีมี
ภาคปฏิบติัและวิชาเรียนท่ีมี
แนวทางใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
2. จ านวนและรายช่ือคณาจารย์
ประจ า ประวติัอาจารยด์า้น
คุณวฒิุ ประสบการณ์ และการ
พฒันาอบรม 
3. จ านวนบุคลากรสนบัสนุน
การเรียนรู้  
 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพและ
มาตรฐานภายในระยะเวลา 5 
ปี 
 

1. ส่งเสริมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหไ้ปดู
งานในหลกัสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 

1. ผลการประเมินการเรียนการ
สอน  อาจารยผ์ูส้อน และการ
สนบัสนุนการเรียนรู้ของ
ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ 
2.ประเมินผลโดย
คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ย
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมนิผล 
อาจารยภ์ายในคณะทุก 2 ปี 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. มีการประเมินหลกัสูตรโดย
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายในทุกปี และ
ภายนอกอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
2. จดัท าฐานขอ้มูลดา้นนกัศึกษา อาจารย ์
อุปกรณ์ เคร่ืองมือวิจยั งบประมาณ ความ
ร่วมมือกบัต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นขอ้มูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ  
3. ประเมินความพึงพอใจของหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนโดยบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการภายนอกทุก ๆ 5 
ปี 
2. ประเมินผลโดยบณัฑิตทุก ๆ 
2 ปี 
 

 
7.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

7.2.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะศึกษาศาสตร์จดัสรรงบประมาณประจ าปี  ทั้งงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายได้

เพื่อจดัซ้ือทรัพยากรการเรียนการสอนให้เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

7.2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก

หอสมุดกลางท่ีมีหนงัสือดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา วทิยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และดา้นอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะให้สืบคน้  ภาควิชาท่ีเก่ียวขอ้งมีหนงัสือ ต ารา
เฉพาะทาง  รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ  ไดแ้ก่  

(1) หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์คณะศึกษาศาสตร์ 
(2) หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(3) ห้องปฏิบติัการทางเทคโนโลยกีารศึกษา (หอ้งสตูดิโอ, ห้องปฏิบติัการถ่ายภาพ, หอ้ง

บนัทึกเสียง, หอ้งปฏิบติัการมลัติมีเดีย, หอ้งปฏิบติัการวดิีทศัน์) 
(4)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
(5) ซอฟทแ์วร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(6) หอ้งศึกษาคน้ควา้ส าหรับบณัฑิตศึกษา 
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หนงัสือ ต าราเรียน วารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีมีอยูใ่นส านกัหอสมุดกลาง มหาวทิยาลยั
ศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
 หนงัสือภาษาไทย ประมาณ 178 เล่ม 
 หนงัสือภาษองักฤษ ประมาณ 206 เล่ม 
 วารสารภาษาไทย ประมาณ     1 รายการ 
 วารสารภาษาองักฤษ ประมาณ     2 รายการ 
 นอกจากนั้นฐานขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้ได ้  ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูล JSTOR ฐานขอ้มูลของ H.W. Wilson  และ
ฐานขอ้มูลทบวงมหาวทิยาลยัร่วมกบั Thai LIS จ านวน 2 ฐานขอ้มูล 

7.2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
(1) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน 
(2) ให้อาจารย์ผูส้อนและผูเ้รียนเสนอรายช่ือส่ือ  และต าราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบต่อคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร 
(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซ้ือต าราและส่ือ 

ต่าง ๆ  
(4) ประสานงานกบัส านกัหอสมุดกลางในการจดัซ้ือหนงัสือ และต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
(5) ส ารวจความตอ้งการและการใชท้รัพยากรเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

7.2.4 การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน และ

เจา้หน้าท่ีดา้นโสตทศันูปกรณ์ซ่ึงท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารยร่์วมกนัประเมินความ
เพียงพอและความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารย ์  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

จดัใหมี้หอ้งเรียน   
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย 
ทรัพยากร ส่ือ และ
ช่องทางการเรียนรู้ท่ี
เพียงพอเพ่ือสนบัสนุน 
ทั้งการศึกษาในหอ้งเรียน  
นอกหอ้งเรียน และเพ่ือ
การเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1. จดัใหมี้หอ้งเรียนมลัติมีเดียท่ี
มีความพร้อมใชง้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งในการสอน  
การบนัทึกเพ่ือเตรียมจดัสร้าง
ส่ือส าหรับทบทวนการเรียน 
2. จดัใหมี้เครือข่ายและ
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ี
นกัศึกษาสามารถศึกษาทดลอง  
หาความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ย
ตนเองดว้ยจ านวนและ
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม

1. รวบรวม จดัท าสถิติจ านวนเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่อ
หวันกัศึกษา  ชัว่โมงการใชง้านหอ้งปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือ ความเร็วของระบบเครือข่ายต่อหวั
นกัศึกษา 
2. จ านวนนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในวิชาท่ีมีการ
ฝึกปฏิบติัดว้ยอุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. สถิติของจ านวนหนงัสือ ต ารา และส่ือดิจิตอลท่ี
มีใหบ้ริการ  และสถิติการใชง้านหนงัสือ ต ารา ส่ือ
ดิจิทลั 
4. ผลส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ
ใหบ้ริการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และปฏิบติัการ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

เพียงพอ 
3. จดัใหมี้หอ้งสมุดใหบ้ริการ
ทั้งหนงัสือ ต ารา และส่ือดิจิทลั
เพ่ือการเรียนรู้   

 
7.3 การบริหารคณาจารย์ 

7.3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยัโดยอาจารยใ์หม่จะตอ้ง

มีคุณวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาโท  ในสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งประชุมร่วมกนั ดงัน้ี 
(1) วางแผนการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลก่อนเปิดภาคการศึกษา    
(2) เก็บรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานของหลกัสูตรเพื่อเตรียมไวส้ าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร 
(3) ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  และผลิตบณัฑิตให้เป็นไป

ตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
7.3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

คณาจารยพ์ิเศษถือวา่มีความส าคญัมาก  เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติั
ใหก้บันกัศึกษา  ดงันั้นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจึงไดก้ าหนดนโยบายการเชิญอาจารยพ์ิเศษ  ดงัน้ี 

(1) ต้องเป็นผู ้มีประสบการณ์ตรง  และมีความเช่ียวชาญพิ เศษ   ห รือมีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท  หรือมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์

(2) การพิจารณาจะตอ้งผา่นการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร    และตอ้งเสนอ
ประวติัและผลงานท่ีตรงกบัหวัขอ้/รายวชิาท่ีจะใหส้อน 

(3) การเชิญอาจารยพ์ิเศษตอ้งวางแผนล่วงหนา้เป็นรายภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย 
(4) ใหมี้การประเมินการสอนของอาจารยพ์ิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
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7.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
7.4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามความตอ้งการของสาขาวิชาและนโยบาย
ของมหาวทิยาลยั  โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ 

7.4.2 การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
(1) จดังบประมาณสนบัสนุนการท างานวจิยัสถาบนัและงานวจิยัเพื่อพฒันาหน่วยงาน 
(2) น าผลการวิจยัสถาบนัและวิเคราะห์ความตอ้งการของหน่วยงานและพฒันาบุคลากร   ให้

สอดคลอ้งกบัการพฒันาหน่วยงาน  โดยจดัท าเป็นแผนประจ าปี  เพื่อใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัสนบัสนุนงบประมาณ 
(3) จดัการฝึกอบรมเฉพาะทางท่ีสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ  เพื่อสามารถใหบ้ริการดา้น

การสนบัสนุนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
7.5 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา   

7.5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
(1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน   

พร้อมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
(2) อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคนตอ้งก าหนดชัว่โมงใหค้  าปรึกษา  พร้อมจดัท าตารางการท างานติดไว้

หนา้หอ้งท างานและในเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั 
7.5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมินในรายวชิาใด  สามารถยืน่ค  าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ  คะแนน  และวธีิการประเมินของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิาได ้
  
7.6 ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 (1) ส ารวจอตัราการไดง้านท า/การศึกษาต่อของบณัฑิตในระยะเวลา 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
 (2) ส ารวจอตัราการไดง้านท าตรงสาขาวชิาในระยะเวลา 1 ปี  

(3) ส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน/ผูใ้ช้บณัฑิตในภาพรวมเพื่อน าไปใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
หลกัสูตรการไดง้านท า/การศึกษาต่อของบณัฑิตในระยะเวลา 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
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7.7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลกัสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ระดบั 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
แห่งชาติ  หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิา  และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตาม
แบบ มคอ. 3  และ มคอ. 4  อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบ
ทุกรายวชิา 

X X X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5  และ มคอ. 6  ภายใน 30 วนั  หลงั
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร  ตามแบบ มคอ. 7  ภายใน 60 วนั  หลงั
ส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน 
มคอ. 3  และ มคอ. 4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  กลยทุธ์การสอน  หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  ปีท่ีแลว้ 

      X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

X X X 

(9) อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ  และ/หรือวชิาชีพ  อยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 
 

X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการพฒันาวชิาการ  และ/
หรือวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร  X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

  X 

รวมตัวบ่งช้ี (ตัว) ในแต่ละปี 10 10 10 

รวมตัวบ่งช้ีบังคับทีต้่องมีผลการด าเนินการ  
(ข้อที ่1-5) (ตัว) ในแต่ละปี 

9 11 12 

 

 
เกณฑ์ประเมิน 

หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ฯ ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมิน ดงัน้ี 
ตวับ่งช้ีบงัคบั(ตวับ่งช้ีท่ี 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายและมีจ านวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลด าเนินการ

บรรลุเป้าหมาย  ไม่นอ้ยกวา่ 80 % ของตวับ่งช้ีรวม  โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีบงัคบัและตวับ่งช้ีรวมใน
แต่ละปี 
ปีการศึกษา หลกัสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2556 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1-4 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 9 ตวั 
2557 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1-5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 11 ตวั 
2558 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1-5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 12 ตวั 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
 
8.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

8.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  การอภิปรายโตต้อบจาก

นกัศึกษา  การตอบค าถามของนกัศึกษาในชั้นเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
(2) จดัใหมี้การประเมินรายวชิา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแต่ละรายวชิา  

8.1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุ์กรายวิชาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวิชาผา่น

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด 
(2) ผลการประเมินจะจดัส่งอาจารยผ์ูส้อน  และประธานหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป 
(3) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นความตอ้งการในการปรับปรุง

ทกัษะการสอน   เพื่อน ามาวางแผนพฒันาให้สอดคลอ้งและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกบั
รายวชิาและสถานการณ์ของสาขาวชิา 
 
8.2 การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

8.2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกสาขาวิชา  ผูแ้ทนนกัศึกษา

ปัจจุบนั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรวางแผนการประเมินอยา่งเป็นระบบ 
(3) ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเ้รียนปัจจุบันทุกชั้นปี       

และจากผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการศึกษาในหลกัสูตรทุกรุ่น   
 8.2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใชข้อ้มูล
ยอ้นกลบัของผูเ้รียน  ผูส้ าเร็จการศึกษา  ผูใ้ชบ้ณัฑิตประกอบการประเมิน 
 8.2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

(1) ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู ้บังคับบัญชาโดยการใช้
แบบสอบถามและ/หรือการสัมภาษณ์ 

(2) ติดตามจากผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
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8.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ้ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั  โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ของตวั
บ่งช้ีบงัคบัขอ้ท่ี 1-5 

มีการด าเนินการไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 80 ของตวับ่งช้ีรวมท่ีก าหนด
ในแต่ละปี 

มีการด าเนินการครบทุกขอ้
ตามตวับ่งช้ีรวมท่ีก าหนดใน
แต่ละปี 

 
 ทั้งน้ีมหาวทิยาลยัไดก้ าหนดใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั  แสดงการปรับปรุงดชันี
ดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี  และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตร
อยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
 
8.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.4.1 การปรับปรุงรายวชิา 
จากการรวบรวมขอ้มูลและการประเมินการสอนของอาจารย์  อาจน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงรายวชิา

หรือเพิ่มรายวชิาเลือก   ซ่ึงถือเป็นการปรับปรุงหลกัสูตรเล็กนอ้ยท่ีไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

8.4.2 การปรับปรุงหลกัสูตร 
การปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบัถือเป็นการปรับปรุงมาก  และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของ

หลกัสูตรจะท าทุก 5 ปีเม่ือครบรอบระยะเวลาการใชห้ลกัสูตร  เพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยัและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรจดัท ารายงานการประเมินผล  และเสนอประเด็นท่ีจ าเป็น
ในการปรับปรุง 

(2) จดัประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
(3) เชิญผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาหลกัสูตรและใหข้อ้เสนอแนะ 
(4) หลักสูตรท่ีได้ปรับปรุงเสนอให้คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลกัสูตรพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 
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เอกสารแนบ 

 
ภาคผนวก ก  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550 
ภาคผนวก ข ขอ้มูลและผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ า 
ภาคผนวก ค รายงานผลการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษใน 
                        ฐานะภาษาต่างประเทศ ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 2547 
ภาคผนวก ง    ค  าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลกัสูตร 
ภาคผนวก จ ตารางเปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งหลกัสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2550 
---------------------------------------- 

 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 16 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530  

สภามหาวทิยาลยัศิลปากร  ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2550  เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2550  จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
ขอ้ 1  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2550” 
ขอ้ 2  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีกบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3  ใหย้กเลิก 

3.1 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 
3.2 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
3.3 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2545 
3.4 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2548  
บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใด ท่ีมีความก าหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบัน้ี หรือ

ซ่ึงขดั หรือแยง้กบัความในขอ้บงัคบัน้ี ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
ขอ้ 4  ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี และให้มีอ านาจออกระเบียบไดเ้ท่าท่ีไม่ขดั

กบัขอ้บงัคบัน้ี 
 

หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 
ขอ้ 5  การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ใหใ้ชร้ะบบหน่วยกิตแบบทวภิาค หรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ขอ้ 6  นกัศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษาเรียบร้อยแลว้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
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6.1 นกัศึกษาสามญั ไดแ้ก่ ผูท่ี้สอบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บการคดัเลือกเขา้ศึกษาตามขอ้บงัคบัน้ี 
6.2 นักศึกษาทดลองศึกษา ได้แก่ ผูท่ี้สอบคดัเลือกได้ หรือได้รับการคดัเลือกเข้าศึกษาตาม

ขอ้บงัคบัน้ีในลกัษณะทดลองศึกษาในภาคแรกของการศึกษา และเม่ือไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขในขอ้ 16.1 แลว้  จึงจะ
ปรับสถานภาพเป็นนกัศึกษาสามญัได ้

6.3 นกัศึกษาพิเศษ ไดแ้ก่ ผูท่ี้บณัฑิตวทิยาลยัไดอ้นุมติัให้เขา้ท าการวิจยั หรือเขา้ศึกษาเป็นกรณี
พิเศษโดยไม่รับปริญญา หรือเป็นผูท่ี้ศึกษาเพื่อขอโอนหน่วยกิตไปยงัมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาท่ีตน
สังกดั ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับสมคัรนกัศึกษาพิเศษของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ขอ้ 7  คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขา้ศึกษาเป็นนกัศึกษาตามขอ้ 6.1 และ 6.2 มีดงัน้ี 
7.1 ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบณัฑิตหรือเทียบเท่าจาก

มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากรรับรอง 
7.2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  และมีคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะก าหนด 

7.3 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้ นสูง ต้องส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิตหรือ
เทียบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากรรับรอง 

7.4 ระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบณัฑิตหรือปริญญามหาบณัฑิต
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัศิลปากรรับรอง และผ่านการพิจารณาของ
สาขาวชิาแลว้ ดงัน้ี 

7.4.1 ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตหรือเทียบเท่า ตอ้งมีผลการเรียนดีมาก
หรือดี และเป็นผูมี้ประสบการณ์ในสาขาวิชานั้น ๆ ดีเด่น และมีพื้นความรู้ความสามารถและศกัยภาพเพียงพอท่ีจะ
ท าวทิยานิพนธ์ได ้

7.4.2  ส าห รับผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับป ริญญามหาบัณ ฑิตห รือเทียบ เท่ า ต้องมี 
ผลการเรียนดี หรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญามหาบณัฑิตและเรียนรายวชิาต่าง ๆ ตามท่ีสาขาวชิาก าหนด 
ไดผ้ลดีเป็นพิเศษ หรือผา่นการพิจารณาของสาขาวชิาแลว้ 

7.5 เป็นผูมี้ความประพฤติดี 
7.6 มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงและไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
7.7 มีคุณสมบติัอยา่งอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีภาควชิาและบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
7.8 เป็นผูส้อบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บการคดัเลือก 
7.9 ไม่เคยถูกลงโทษให้พน้สภาพการเป็นนกัศึกษาจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร

ตามขอ้ 9 
ข้อ 8  ให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม่  โดยพิจารณาแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกผูส้มคัรเขา้ศึกษาในบณัฑิตวทิยาลยั เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 6.1 และขอ้ 6.2 
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ขอ้ 9  การลงโทษนกัศึกษาท่ีกระท าผดิ 
9.1 ในกรณีท่ีนกัศึกษากระท าผดิขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศของบณัฑิตวทิยาลยัหรือ

มหาวิทยาลยัศิลปากร หรือมีความประพฤติเสียหาย ให้คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่ความผดินั้น ดงัน้ี 

9.1.1 ภาคทณัฑ ์
9.1.2 พกัการศึกษา 
9.1.3 พน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 
ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาถูกพกัการศึกษาใหน้บัรวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษาดว้ย 

9.2 ในกรณีท่ีนกัศึกษากระท าผิดเก่ียวกบัการสอบทุกประเภทตามระเบียบการสอบของบณัฑิต
วิทยาลยั ให้คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัร่วมกบักรรมการควบคุมการสอบ เป็นผูพ้ิจารณาวา่เป็นความผิด
ประเภททุจริต หรือส่อเจตนาทุจริต หรือเป็นความผดิอยา่งอ่ืน และใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัพิจารณา
ลงโทษนกัศึกษาท่ีกระท าผดิระเบียบการสอบดงัน้ี 

9.2.1 หากเป็นความผิดประเภททุจริต ให้ถือว่านักศึกษาผูน้ั้นสอบตกหมดทุกวิชาท่ีได้
ลงทะเบียนศึกษาไวใ้นภาคการศึกษานั้น และใหพ้น้สภาพการเป็นนกัศึกษาดว้ย 

9.2.2 หากเป็นความผิดประเภทส่อเจตนาทุจริตหรือความผิดอย่าง อ่ืนนอกจาก 
ขอ้ 9.2.1 ใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั เป็นผูพ้ิจารณาลงโทษตามควรแก่ความผดิ 

ใหค้ณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเป็นผูส้ั่งลงโทษนกัศึกษาผูก้ระท าความผิดตามท่ีคณะกรรมการประจ า
บณัฑิตวทิยาลยัไดพ้ิจารณาแลว้ 

ขอ้ 10  การนบัวนัต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบัน้ี ใหน้บัทุกวนัไม่เวน้วนัหยดุราชการ และใหถื้อก าหนดวนัตาม
ปฏิทินการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลยัจะประกาศให้ทราบเป็นปี ๆ ไป  เวน้แต่วนัสุดทา้ยของการนบัวนัตามก าหนดวนั
ในขอ้บงัคบัน้ีตรงกบัวนัหยดุราชการใหถื้อเอาวนัท าการถดัไปเป็นวนัสุดทา้ย 

 
หมวดที ่2 

การจัดการศึกษา 
 

ขอ้ 11  ในปีการศึกษาหน่ึง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาตน้และภาคการศึกษา
ปลาย แต่ละภาคการศึกษามีเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

บณัฑิตวิทยาลยัอาจจะจดัการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาปลายอีก
ภาคหน่ึงก็ได ้โดยมีเวลาการศึกษาประมาณ 8 สัปดาห์ แต่จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 6 สัปดาห์ ทั้งน้ีให้จดัชัว่โมงการศึกษา
ในแต่ละรายวชิาใหเ้ท่ากบัภาคการศึกษาปกติ  

บณัฑิตวิทยาลยัอาจเปิดสอนหลกัสูตรในลกัษณะโครงการพิเศษ และหลกัสูตรนานาชาติ ซ่ึง
ไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั 
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ขอ้ 12  การนับเวลาการศึกษา ให้นับเฉพาะภาคการศึกษาปกติท่ีเปิดท าการสอน โดยนับรวมเวลาท่ี
นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษา ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษาตามขอ้ 19.1.1.1 

ขอ้ 13  ก าหนดระยะเวลาการศึกษาเป็นดงัน้ี 
13.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตหรือประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้ใชเ้วลาการศึกษา

ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
13.2 หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต ใหใ้ชเ้วลาการศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
13.3 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต ส าหรับกรณีรับจากนักศึกษาผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญา

บณัฑิต ให้ใชเ้วลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และส าหรับกรณีรับจากนกัศึกษาผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
มหาบณัฑิต ให้ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ในกรณีท่ีเป็นโครงการพิเศษหรือหลกัสูตรนานาชาติ ให้
เป็นไปตามระเบียบของบณัฑิตวทิยาลยัตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะหรือคณะกรรมการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าก าหนด 

ทั้งน้ี “ปีการศึกษา” ให้นบัตั้งแต่วนัเปิดภาคการศึกษาตน้ถึงวนัก่อนเปิดภาคการศึกษาตน้ของปี
การศึกษาถดัไป หรือนบัตั้งแต่วนัเปิดภาคการศึกษาปลายถึงวนัก่อนเปิดภาคการศึกษาปลายของปีการศึกษาถดัไป 
แลว้แต่กรณี 

 
 

ขอ้ 14 การวดัปริมาณการศึกษาตามลกัษณะงานของแต่ละรายวชิาใหใ้ชร้ะบบ "หน่วยกิต"  
การก าหนดค่าหน่วยกิตของรายวชิาในหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ใหก้ าหนดตามเกณฑด์งัน้ี 
14.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อย

กวา่ 15 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ และมีการเตรียมหรือการศึกษานอกเวลาอีกไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
หรือไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

14.2 รายวิชาภาคปฏิบติัท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 2 หรือ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 30 ถึง 
45 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ และเม่ือรวมกบัการศึกษานอกเวลาแลว้ นกัศึกษาใชเ้วลาไม่น้อยกวา่ 3 ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

14.3 การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึก 3 ถึง 6 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 45 ถึง 90 
ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

14.4 การคน้ควา้อิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีใช้เวลาการศึกษาคน้ควา้  3 ถึง 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือตั้งแต่ 45 ถึง 60 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

ขอ้ 15 การก าหนดวชิาและหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา แต่
อยา่งนอ้ยท่ีสุดในทุกสาขาวชิาจะตอ้งมีปริมาณการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

15.1 ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตหรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จะตอ้งมีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
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15.2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต จะตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 36
หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน ดงัน้ี 

15.2.1 แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจยั โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษาตาม
แผน ก แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

15.2.1 .1  แบบ  ก  1 ท า เฉพาะวิทยานิพนธ์  ซ่ึ งมีค่ า เที ยบได้ไม่น้อยกว่า 36  
หน่วยกิต และอาจศึกษารายวชิาหรือท ากิจกรรมทางวชิาการอ่ืนเพิ่มเติมโดยไม่นบัหน่วยกิต 

15.2.1.2 แบบ ก 2 ท าวทิยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต และตอ้ง
ศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

15.2.2 แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ตอ้งท าวิทยานิพนธ์ 
แต่ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 6 หน่วยกิต และมีการสอบประมวลความรอบรู้ 

15.3 ระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 
15.3.1 แบบ 1 มีวทิยานิพนธ์ และอาจมีรายวิชาหรือกิจกรรมทางวชิาการอ่ืนเพิ่มเติมโดยไม่

นบัหน่วยกิต ทั้งน้ี จ  านวนหน่วยกิตของวทิยานิพนธ์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑด์งัน้ี 
15.3.1.1 แบบ 1.1 ผูเ้ข้าศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบณัฑิตตอ้งท า

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
15.3.1.2 แบบ 1.2 ผู ้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตต้องท า

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 
ทั้ งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกนั 
15.3.2  แบบ  2 มี วิท ยานิพน ธ์  และมีรายวิชาท่ี ต้องศึกษาเพิ่ ม เติมโดยมีจ านวน 

หน่วยกิตของวทิยานิพนธ์ และรายวชิาตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
15.3.2.1 แบบ 2.1 ผูเ้ข้าศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบณัฑิตตอ้งท า

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
15.3.2.2 แบบ 2.2 ผู ้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตต้องท า

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
ทั้ งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกนั 
ขอ้ 16  การปรับสถานภาพและการจ าแนกสถานภาพนกัศึกษา 

16.1 นักศึกษาทดลองศึกษาอาจได้รับการปรับสถานภาพเป็นนักศึกษาสามญัได้เม่ือส้ินภาค
การศึกษาท่ี 1 ตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 

16.1.1 ได ้S ทุกรายวชิาท่ีไม่นบัหน่วยกิตตามหลกัสูตร 
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16.1.2 ได้คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 และส าหรับระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตตอ้งได้ค่า
ระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B ทุกรายวชิาท่ีนบัหน่วยกิตตามหลกัสูตรดว้ย 

16.1.3 นกัศึกษาทดลองศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิตหรือแบบ 1 ใน
ระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดรั้บการประเมินความกา้วหนา้จากภาควชิาโดยไดรั้บสัญลกัษณ์ SP 

16.2 สถานภาพของนกัศึกษาสามญั ให้จ  าแนกสถานภาพเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค
ดงัน้ี 

16.2.1 นกัศึกษาปกติ ไดแ้ก่ 
 16.2.1.1 นักศึกษาสามญัแผน ก แบบ ก 1 ในระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือ

นกัศึกษาสามญัแบบ 1 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีไดรั้บการประเมินความกา้วหนา้จากภาควิชาในระหวา่งท่ียงั
ไม่ไดล้งทะเบียนวทิยานิพนธ์ โดยไดรั้บสัญลกัษณ์ SP และหรือไดรั้บสัญลกัษณ์ IP หลงัจากลงทะเบียนวทิยานิพนธ์
แลว้ 

 16 .2 .1 .2  นัก ศึกษาสามัญ ในระดับประกาศนียบัตรบัณ ฑิ ตห รือระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง หรือนกัศึกษาสามญั แผน ก แบบ ก 2 หรือแผน ข ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือ
นกัศึกษาสามญัแบบ 2 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตท่ีสอบไล่ไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต่ 3.00 
ข้ึนไป หรือไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมส าหรับภาคการศึกษาปกติ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 เป็นตน้ไป ตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 

ภายใต้ข้อบังคับข้อ  16.2.1.1 ห รือ  16.2.1.2 แล้วแต่กรณี  หากนัก ศึกษาได้
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีไม่นบัหน่วยกิตในภาคการศึกษานั้น นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ S ทุกรายวิชา และ
หากไดล้งทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระแลว้แต่กรณี ก็จะตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ IP ดว้ย 

16.2.2 นกัศึกษารอพินิจ ไดแ้ก่ 
 16.2.2.1 นักศึกษาสามัญแผน ก แบบ ก 1 ในระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือ

นกัศึกษาสามญัแบบ 1 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีไดส้ัญลกัษณ์ U ในรายวิชาใดวิชาหน่ึง ท่ีลงทะเบียนเรียน 
และหรือได้รับการประเมินความก้าวหน้าจากภาควิชาในระหว่างท่ียงัไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ โดยได้
สัญลกัษณ์ UP และหรือไดส้ัญลกัษณ์ NP หลงัจากลงทะเบียนวทิยานิพนธ์แลว้ 

16.2.2.2 นกัศึกษาสามญัระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตหรือระดบัประกาศนียบตัร
บณัฑิตชั้นสูง หรือนกัศึกษาสามญัแผน ก แบบ ก 2 หรือ แผน ข ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือนกัศึกษาสามญั
แบบ 2 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีสอบไล่ไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ต ่ากว่า 3.00 หรือได้ค่า
ระดบัเฉล่ียสะสมส าหรับภาคการศึกษาปกติตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 เป็นตน้ไป ต ่ากวา่ 3.00 และหรือไดส้ัญลกัษณ์ 
U ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีลงทะเบียนเรียน และหรือได้สัญลกัษณ์ NP หลงัจากลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระแลว้ 

ข้อ 17 การเปล่ียนแผนการศึกษา การเป ล่ียนสาขาวิชา การเปล่ียนระดับการศึกษา การโอน 
หน่วยกิตของรายวชิาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัศิลปากร และการเทียบโอนผลการ
เรียนจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบณัฑิตวทิยาลยั 
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ข้อ 18 การรับโอนนักศึกษาต่างสถาบันและการเทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ขอ้ 19 การลาพกัการศึกษา การกลบัเขา้ศึกษา และการลาออกจากการศึกษา 
19.1 การลาพกัการศึกษาและการกลบัเขา้ศึกษา 

19.1.1 นักศึกษาท่ีมีเหตุจ าเป็นอนัสมควร อาจลาพกัการศึกษาในภาคการศึกษาใด ภาค
การศึกษาหน่ึงก็ได ้เม่ือไดศึ้กษาในบณัฑิตวทิยาลยัมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ภาคการศึกษา โดยยื่นค าร้องต่อคณบดีบณัฑิต
วิทยาลยัภายใน 30 วนันบัจากวนัเปิดภาคการศึกษา หากพน้ก าหนดการยื่นค าร้องขอลาพกัการศึกษาดงักล่าวแลว้ 
นกัศึกษาอาจขอลาพกัการศึกษาเป็นกรณีพิเศษในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

19.1.1.1 นกัศึกษาถูกเกณฑห์รือระดมเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
19.1.1.2 นักศึกษาเจ็บป่วยต้องพักรักษาตวัเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์โดยมี

ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการหรือรัฐวสิาหกิจ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีทางราชการรับรอง
ตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

19.1.1.3 นกัศึกษามีเหตุจ าเป็นอนัสมควร หรือมีความจ าเป็นสุดวสิัย 
ในกรณีท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษา ให้นบัระยะเวลาท่ีลาพกัรวมอยู่

ในระยะเวลาการศึกษาดว้ย ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษาไดต้ามขอ้ 19.1.1.1 
นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษา

สถานภาพทุกภาคการศึกษา ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษาหลงัจากท่ีไดล้งทะเบียนรายวิชาแลว้ 
และในกรณีน้ีใหน้กัศึกษาไดส้ัญลกัษณ์ W ในทุกรายวชิาท่ีไดล้งทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกั
การศึกษา 

19.1.2 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาเหตุจ าเป็นอนัสมควร หรือความจ าเป็น
สุดวิสัยในการลาพักการศึกษา และมีอ านาจอนุมัติให้ลาพักการศึกษาได้คร้ังละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ
ติดต่อกนั แต่รวมเวลาการลาพกัการศึกษาทั้งหมดตอ้งไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติ 

19.1.3 นักศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษาหรือถูกสั่งพกัการศึกษา เม่ือจะกลบัเขา้
ศึกษาใหม่ จะตอ้งยืน่ค  าร้องขอกลบัเขา้ศึกษาต่อคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัก่อนวนัเปิดภาคการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น ทั้งน้ีเวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั
เป็นกรณีพิเศษ 

19.2 การลาออกจากการศึกษา ให้นกัศึกษาท่ีประสงค์ลาออกยื่นค าร้องต่อบณัฑิตวิทยาลยัก่อน
การสอบประจ าภาค และในระหวา่งท่ียงัไม่ไดรั้บอนุมติัใหล้าออกน้ี ให้ถือวา่นกัศึกษาผูป้ระสงคข์อลาออกนั้นยงัคง
มีสถานภาพเป็นนกัศึกษาท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบณัฑิตวิทยาลยัและ
มหาวทิยาลยัศิลปากรทุกประการ 

ขอ้ 20 นกัศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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20.1 นกัศึกษาสามญัท่ีสอบไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ต ่ากวา่ 2.50 หรือนกัศึกษา
ทดลองศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ต ่ากวา่ 3.00 และหรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ในรายวิชา
ใดรายวชิาหน่ึง 

20.2 สอบไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50 
20.3 เป็นนกัศึกษารอพินิจ 2 ภาคการศึกษาปกติต่อเน่ืองกนั 
20.4 สอบประมวลความรอบรู้ไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 ตามข้อ 34.1.6 ส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญามหาบณัฑิต และตามขอ้ 34.2.2 ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต หรือสอบวดัคุณสมบติัไม่ผ่าน
เป็นคร้ังท่ี 2 ตามขอ้ 33.5 

20.5 ไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระภายใน 3  
ปีการศึกษา ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต และระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตกรณีท่ีมาจากพื้นฐานระดบั
ปริญญามหาบณัฑิต หรือภายใน 5 ปีการศึกษา ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตกรณีท่ีมาจากพื้นฐาน
ระดบัปริญญาบณัฑิตของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น 

20.6 ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในก าหนดเวลาตามขอ้ 13 
20.7 ถูกลงโทษใหพ้น้สภาพการเป็นนกัศึกษาตามขอ้ 9 
20.8 ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการลาพกัการศึกษาและการกลับเข้าศึกษาตามข้อ 19.1 หรือไม่

ลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษาปกติตามขอ้ 22.1 และขอ้ 22.2 
20.9 สอบวทิยานิพนธ์ตก 
20.10 ไดรั้บอนุมติัใหล้าออกจากการเป็นนกัศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั 
20.11 ขาดคุณสมบติัของการเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 7 
20.12 ตาย 
นักศึกษาท่ีพ้นสภาพตามข้อ 20.8 หรือข้อ 20.10 อาจขอกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ภายใน

ก าหนดระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัท่ีนักศึกษาพน้สภาพการเป็นนักศึกษา และบณัฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร ก็อาจ
อนุมติัให้กลบัเขา้ศึกษาใหม่ได ้โดยให้คิดระยะเวลาท่ีพน้สภาพการเป็นนกัศึกษานั้นรวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษา
ทั้งหมด ในกรณีเช่นน้ีนกัศึกษาจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผูล้าพกัการศึกษา รวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ี
ตอ้งช าระหรือคา้งช าระดว้ย 

 
หมวดที ่3 

การขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนรายวชิา 
 

ขอ้ 21 การข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 
21.1 ผูท่ี้สอบคดัเลือกหรือได้รับการคดัเลือกให้เขา้ศึกษา ให้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามท่ี

บณัฑิตวทิยาลยัประกาศก าหนด 
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21.2 ผู ้ท่ีไม่สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวนั เวลาท่ีก าหนดโดยไม่แจ้งสาเหตุ 
อนัสมควรใหถื้อวา่ผูน้ั้นสละสิทธ์ิในการเขา้เป็นนกัศึกษา 

ขอ้ 22 การลงทะเบียนรายวชิา 
22.1 นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษาโดยตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือหวัหนา้ภาควชิา ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งช าระค่าธรรมเนียมและหน้ีสินต่าง 
ๆ (ถา้มี) ให้เรียบร้อยตามวิธีการท่ีบณัฑิตวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัศิลปากรก าหนด จึงจะถือวา่การลงทะเบียนนั้น
สมบูรณ์ 

22.2 นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนภายใน 14 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 7 วนัแรก
ของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อนนบัจากวนัเปิดภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น 
เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัเป็นกรณีพิเศษ ทั้งน้ี 
นกัศึกษาจะตอ้งมีเวลาศึกษาต่อไปไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

22.3 นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนหลงัจากวนัท่ีก าหนดจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ
ตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
ในบณัฑิตวทิยาลยั 

22.4 นกัศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาใดจะตอ้งลาพกัการศึกษาส าหรับภาค
การศึกษานั้น ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นขอ้ 19.1 หากไม่ปฏิบติัดงักล่าว ใหน้กัศึกษาผูน้ั้นพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

22.5 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัโดยความเห็นชอบของหวัหน้าภาควิชาอาจอนุมติัให้นกัศึกษาปกติ
ตามขอ้ 16.2.1 ลงทะเบียนศึกษารายวิชาใดในระดบับณัฑิตศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนได้ ในกรณีท่ีรายวิชานั้น
ไม่ไดเ้ปิดสอนอยูใ่นบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร และจะเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

22.5.1 นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
หรือระดบัปริญญามหาบณัฑิต จะลงทะเบียนรายวชิาไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกิต และใหน้ ามานบัหน่วยกิตและค านวณค่า
ระดบัเฉล่ียดว้ย 

22.5.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะไม่น ามานบัหน่วยกิตในหลกัสูตร 
22.6 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือนักศึกษาแบบ 1 ในระดบั

ป ริญญาดุษฎีบัณ ฑิต  ท่ี ไม่ มีการลงทะเบียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์  ให้ลงทะเบียนรักษาสถานภาพ 
ทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา 

22.7 นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือระดับประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง หรือ
ระดบัปริญญามหาบณัฑิตแผน ก แบบ ก 2 หรือแผน ข หรือระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 2 ท่ีศึกษารายวิชาครบ
ตามหลกัสูตรแลว้แต่ยงัไม่ส าเร็จการศึกษา หรือยงัไม่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ ตอ้งลงทะเบียน
รักษาสถานภาพนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ 

22.8 จ  านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียนแต่ละภาคการศึกษาซ่ึงไม่นับรวมหน่วยกิตของ
รายวชิาท่ีตอ้งศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต มีดงัน้ี 
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22.8.1 ภาคการศึกษาปกติ 
22.8.1.1 นักศึกษาปกติต้องลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 

หน่วยกิต 
22.8.1.2 นักศึกษารอพินิจตอ้งลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 9 

หน่วยกิต 
22 .8 .1 .3  นัก ศึกษาทดลองศึกษาต้องลงทะ เบี ยน ในภาคการศึกษาท่ี  1 

ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ตามค าแนะน าของหวัหนา้ภาควชิา 
22.8.1.4 นกัศึกษาพิเศษใหล้งทะเบียนตามค าแนะน าของหวัหนา้ภาควชิา 

22.8.2 ภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน ใหน้กัศึกษาลงทะเบียนไดไ้ม่เกิน 6 หน่วยกิต  
นกัศึกษาท่ีประสงคจ์ะลงทะเบียนนอ้ยกวา่หรือเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 22.8.1 และขอ้ 

22.8.2 ใหย้ืน่ค  าร้องต่อคณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเพื่อขออนุมติัเป็นกรณีพิเศษ  
ในกรณีท่ีนกัศึกษาเหลือหน่วยกิตท่ีตอ้งลงทะเบียนตามหลกัสูตรนอ้ยกว่าตามท่ีก าหนด

ไวใ้นขอ้ 22.8.1.1 และขอ้ 22.8.1.2 ใหล้งทะเบียนเรียนไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุมติั 
ขอ้ 23 การขอถอน และขอเพิ่มรายวชิา 

23.1 การขอถอนรายวชิาใหก้ระท าไดโ้ดยมีเง่ือนไขและมีผลดงัต่อไปน้ี 
23.1.1 ในกรณี ท่ีขอถอนภายใน  14 ว ันแรกของภาคการศึกษาปกติ  หรือภายใน 7  

วนัแรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รายวิชาท่ีขอถอนนั้นจะไม่
ปรากฏในระเบียน 

23.1.2 ในกรณีท่ีขอถอนภายใน 84 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 42 วนัแรก
ของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษานกัศึกษาจะไดรั้บ
สัญลกัษณ์ W ในรายวชิาท่ีขอถอน 

23.1.3 การขอถอนรายวิชาใดเม่ือพน้ก าหนดตามขอ้ 23.1.2 จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บ
ความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา และคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรอนุมติัใหถ้อนได ้ในกรณีเช่นน้ีนกัศึกษาจะไดรั้บสัญลกัษณ์ W ในรายวชิาท่ีไดรั้บอนุมติัใหถ้อนนั้น 

23.2 การขอเพิ่มรายวิชาให้กระท าภายใน 14 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 7 วนั
แรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา เวน้แต่ในกรณี
ท่ีนกัศึกษาขอเพิ่มรายวิชาเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์
ปรึกษาและไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัก่อน ทั้งน้ี นกัศึกษาผูน้ั้นจะตอ้งมีเวลาศึกษาต่อไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

ขอ้ 24 ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งกรณีท่ีนกัศึกษาอาจไดรั้บค่าธรรมเนียมคืน 
ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในบณัฑิต
วทิยาลยั 
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หมวดที ่4 
การวดัผลและการประเมินผลการศึกษา 

 
ขอ้ 25 การวดัผลการศึกษา 

25.1 ให้มีการวดัผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนไวแ้ต่ละภาคการศึกษาโดย
อาจท าการวดัผลระหวา่งภาคการศึกษาดว้ยวิธีการทดสอบ การเขียนรายงาน การมอบหมายงานให้ท าหรือวิธีอ่ืน ๆ 
และเม่ือส้ินภาคการศึกษาให้มีการสอบไล่ส าหรับแต่ละรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษานั้น หรือจะใชว้ธีิการวดัผล
อยา่งอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะวชิานั้น ๆ ก็ได ้ 

บณัฑิตวิทยาลยัอาจก าหนดระเบียบท่ีไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ีเพื่อใช้ในการวดัผลตามความ
เหมาะสมของแต่ละสาขาวชิาหรือรายวชิา 

25.2 เม่ือส้ินภาคการศึกษาแต่ละภาค นักศึกษาจะมีสิทธ์ิเขา้สอบไล่ หรือได้รับการวดัผลใน
รายวิชาใดต่อเม่ือมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแลว้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษา
นั้น หรือมีผลการทดสอบระหวา่งภาคการศึกษา หรือมีผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นท่ีพอใจของอาจารยผ์ูส้อน 

ขอ้ 26 การประเมินผลการศึกษา 
26.1 รายวชิาท่ีมีการวดัผลเป็นระดบั ใหแ้บ่งค่าระดบัโดยมีสัญลกัษณ์ดงัน้ี 

ผลการศึกษา สัญลกัษณ์ ค่าระดับ 
ดีมาก A 4.0 
ดี B+ 3.5 
 B 3.0 
พอใช ้ C+ 2.5 
 C 2.0 
อ่อน D+ 1.5 
 D 1.0 
ตก F 0 
 

26.2 ในกรณีท่ีหลักสูตรก าหนดให้มีการวดัผลในรายวิชาใดโดยไม่มีค่าระดับ ให้แสดง 
ผลการศึกษาในรายวชิานั้นดว้ยสัญลกัษณ์ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ ผลการศึกษา 
S (satisfactory) เป็นท่ีพอใจ 
U (unsatisfactory) ไม่เป็นท่ีพอใจ 
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26.3 ในกรณีท่ีรายวิชาใดยงัมิได้ท าการวดัผลหรือไม่มีการวดัผล ให้รายงานผลการศึกษา
รายวชิานั้นดว้ยสัญลกัษณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

สัญลกัษณ์ ผลการศึกษา 
I (incomplete) ไม่สมบูรณ์ 
W (withdrawn) ถอนรายวชิา 
Au (audit) ศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต 
IP (in progress) มีความกา้วหนา้ (ส าหรับรายวชิาท่ีใชเ้วลา 
 ปฏิบติังานต่อเน่ืองและไม่สามารถด าเนินการ 
 ใหเ้สร็จก่อนส้ินภาคการศึกษา) 
SP (satisfactory progress) ความกา้วหนา้เป็นท่ีพอใจ 
UP (unsatisfactory progress) ความกา้วหนา้ไม่เป็นท่ีพอใจ 
 

26.4 การประเมินผลวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 
26.4.1 ให้ใช้สัญลกัษณ์ IP (in progress) หรือ NP (no progress) ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือ

การคน้ควา้อิสระซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการเรียบเรียง โดยนกัศึกษาไดล้งทะเบียนแลว้ 
26.4.2 การประเมินผลวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระซ่ึงเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ใหก้ าหนดเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
ดีมาก Excellent 
ดี Good 
ผา่น Passed 
ตก Failed 

26.5 การใหส้ัญลกัษณ์ F จะใหใ้นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
26.5.1 นกัศึกษาไม่ผา่นการวดัผลหรือสอบไม่ผา่นตามขอ้ 25.1 
26.5.2 นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิเขา้สอบ หรือไม่ไดรั้บการวดัผลตามขอ้ 25.2 
26.5.3 นกัศึกษาท าผดิระเบียบการสอบ และไดรั้บโทษใหส้อบตกตามขอ้ 9.2.1 
26.5.4 นกัศึกษาไม่แกค้่า I ตามขอ้ 26.6 
26.5.5 นกัศึกษาขาดสอบโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยั 
26.5.6 นกัศึกษาไม่ไดรั้บอนุมติัใหถ้อนรายวชิาตามขอ้ 23.1.3 

26.6 การใหส้ัญลกัษณ์ I จะใหใ้นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
26.6.1 นักศึกษาป่วยระหว่างการสอบรายวิชานั้ น หรือขาดสอบเน่ืองจากป่วย โดยมี

ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือรัฐวสิาหกิจ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีทางราชการรับรอง
ตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด หรือขาดสอบโดยไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
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26.6.2 นกัศึกษาท างานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษารายวชิานั้นยงัไม่ครบถว้นและอาจารย์
ผูส้อนเห็นวา่ยงัไม่สมควรวดัผลการศึกษาขั้นสุดทา้ยของนกัศึกษา 

การแกค้่า I นกัศึกษาจะตอ้งสอบและ/หรือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากอาจารยผ์ูส้อน
ให้ครบถว้น เพื่อให้อาจารยผ์ูส้อนวดัผลและส่งผลการศึกษาของนกัศึกษาแก่บณัฑิตวิทยาลยัภายใน 10 วนัหลงัจาก
วนัเปิดภาคการศึกษาปกติถดัไป หากพน้ก าหนดดงักล่าวบณัฑิตวิทยาลยัจะเปล่ียนสัญลกัษณ์ I เป็น F หรือ U โดย
อตัโนมติั เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั ให้ขยายเวลาไดเ้ป็นกรณีพิเศษเม่ือเห็นวา่
มีเหตุผลส าคญัและจ าเป็น โดยอาจารยผ์ูส้อนตอ้งแจง้ให้บณัฑิตวทิยาลยัทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

26.7 การใหส้ัญลกัษณ์ S จะใหใ้นกรณีท่ีรายวชิาซ่ึงมีผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจและหลกัสูตรระบุ
ใหว้ดัผลการศึกษาโดยไม่มีค่าระดบัหรือในกรณีไดรั้บอนุมติัใหโ้อนหน่วยกิตตามขอ้ 17  

การให้สัญลกัษณ์ U จะให้เฉพาะรายวิชาซ่ึงมีผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ และหลกัสูตร
ระบุใหว้ดัผลการศึกษาโดยไม่มีค่าระดบั 

26.8 การให้สัญลกัษณ์ SP จะให้เฉพาะกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ และ
ภาควชิาพิจารณาผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษามีความกา้วหนา้เป็นท่ีพอใจ 

การให้สัญลกัษณ์ UP จะให้เฉพาะกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่ไดล้งทะเบียนวิทยานิพนธ์ และ
ภาควชิาพิจารณาผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษามีความกา้วหนา้ไม่เป็นท่ีพอใจ 

26.9 การให้สัญลกัษณ์ IP จะให้ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ หรือรายวิชาท่ีการ
เรียนการสอนมีลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

26.9.1 ให้เพื่อแสดงฐานะของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระท่ีอยู่ระหว่างการ 
เรียบเรียงว่ามีความกา้วหน้าเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค นบัตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

26.9.2 ใหส้ าหรับรายวชิาท่ีการเรียนการสอนมีลกัษณะเฉพาะ โดยมีขอ้ก าหนดใหน้กัศึกษา
ใช้เวลาปฏิบติังานต่อเน่ือง และไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนภาคการศึกษานั้น ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตร หรือตามท่ีอธิการบดีโดยอนุมติัของท่ีประชุมคณบดีจะไดป้ระกาศก าหนดไวน้ั้น เม่ือไดท้  าการวดัผลแลว้ 
ใหใ้ชค้่าระดบัจากการวดัผลนั้นแทนสัญลกัษณ์ IP 

26.10 การใหส้ัญลกัษณ์ NP จะใหเ้พื่อแสดงฐานะของวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระท่ีอยูใ่น
ระหวา่งการเรียบเรียงวา่ไม่มีความกา้วหนา้เม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาคนบัตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีนกัศึกษา
ลงทะเบียนท าวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

26.11 ก ารให้สัญลักษ ณ์  W จะให้ เฉพาะกรณี ท่ี ระ บุไว้ในข้อ  19.1.1 ข้อ  23.1.2 และ 
ขอ้ 23.1.3 

26.12 การใหส้ัญลกัษณ์ Au จะใหใ้นรายวชิาท่ีลงทะเบียนศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต 
ขอ้ 27 การนบัหน่วยกิตและการลงทะเบียนรายวชิาซ ้ า 
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27.1 การนับหน่วยกิตเพื่ อให้ครบหลักสูตรตามข้อบังคับ น้ี  ส าห รับนัก ศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตหรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงหรือระดบัปริญญามหาบณัฑิต ให้นับหน่วยกิต
เฉพาะรายวชิาท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ C หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S เท่านั้น เวน้แต่รายวิชาท่ี
หลกัสูตรก าหนดไวเ้ป็นวิชาบงัคบัหรือรายวิชาบงัคบัเลือก นกัศึกษาตอ้งสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B 
หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S ในกรณีท่ีหลกัสูตรก าหนดไวว้่าตอ้งได ้S ส่วนนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ให้นบั
หน่วยกิตเฉพาะรายวชิาท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B 

27.2 นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ในรายวชิาท่ีเป็น
วิชาบงัคบัตอ้งลงทะเบียนรายวิชานั้นใหม่ให้ไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S แลว้แต่
กรณี 

27.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบได้ค่าระดับผลการศึกษาต ่ากว่า B หรือได้รับสัญลักษณ์ U ใน
รายวิชาบงัคบัเลือก นกัศึกษามีสิทธิลงทะเบียนรายวชิาเดิมนั้นใหม่ หรืออาจลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกนัก็
ได ้

27.4 รายวชิาบงัคบัหรือรายวิชาบงัคบัเลือกท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B 
นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิลงทะเบียนรายวชิานั้นอีก 

27.5 นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ในรายวชิาท่ีเป็น
วชิาเลือกมีสิทธิลงทะเบียนรายวชิาเดิมนั้นใหม่ หรืออาจลงทะเบียนรายวชิาเลือกอ่ืนแทนก็ได ้

27.6 ในกรณีท่ีนักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาใดซ ้ าหรือแทนตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
การนบัหน่วยกิตตามขอ้ 27.1 ใหน้บัหน่วยกิตไดเ้พียงคร้ังเดียว 

ขอ้ 28 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค โดยค านวณหาค่าระดบัเฉล่ีย
ประจ าภาคของรายวชิาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษานั้น และค านวณหาค่าระดบัเฉล่ียสะสมส าหรับ
รายวชิาทั้งหมดทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบนั 

ขอ้ 29 การคิดค่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคให้ค  านวณโดยน าผลรวมของผลคูณระหวา่งค่าระดบัของแต่ละ
รายวิชาท่ีได้รับในภาคการศึกษานั้นกบัจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น แล้วหารดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษานั้น โดยให้คิดทศนิยมสองต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งท่ีสาม มีค่าตั้งแต่ 5 ข้ึนไป 
ใหเ้พิ่มค่าทศนิยมในต าแหน่งท่ีสองข้ึนอีกหน่ึงหน่วย 

การคิดค่าระดบัเฉล่ียสะสม ให้ค  านวณโดยน าผลรวมของผลคูณระหว่างค่าระดบัของแต่ละ
รายวิชาท่ีลงทะเบียนตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษารวมถึงภาคการศึกษาปัจจุบนักบัหน่วยกิตของรายวิชานั้น แล้วหารด้วย
จ านวนหน่วยกิตทั้งหมดท่ีไดล้งทะเบียนไว ้โดยใหคิ้ดทศนิยมสองต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งท่ีสามมีค่าตั้งแต่ 5 
ข้ึนไป ใหเ้พิ่มค่าทศนิยมในต าแหน่งท่ีสองข้ึนอีกหน่ึงหน่วย 

ขอ้ 30 รายวิชาใดท่ีมีการรายงานผลการศึกษาโดยใช้สัญลกัษณ์ I, S, U, SP, UP, IP, NP, W และ Au 
ไม่ใหน้ ารายวชิานั้นมาค านวณหาค่าระดบัเฉล่ียประจ าภาค และค่าระดบัเฉล่ียสะสมตามขอ้ 29 
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ข้อ 31 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชาใดซ่ึงคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย   
ไดเ้ทียบให้เท่ากบัรายวชิาท่ีอนุมติัใหโ้อนหน่วยกิตตามขอ้ 17 และขอ้ 18 มิให้น าผลการศึกษารายวชิานั้นมาค านวณ
ค่าระดบัเฉล่ีย 

 
 

หมวดที ่5 
การสอบภาษาต่างประเทศ การสอบประมวลความรอบรู้ และการสอบวดัคุณสมบัติ 

 
ขอ้ 32 การสอบภาษาต่างประเทศ 

32.1 นักศึกษาทุกสาขาวิชาในระดบัปริญญามหาบณัฑิตและระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตต้อง
สอบภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ยหน่ึงภาษาตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

32.1.1 นกัศึกษาชาวต่างประเทศตอ้งสอบผ่านการสอบภาษาอ่ืนท่ีไม่ใช่ภาษาของตนตาม
เง่ือนไขของบณัฑิตวทิยาลยั 

32.1.2 ให้บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาการสอบภาษาต่างประเทศไวใ้นปฏิทิน
การศึกษา ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบภาษาต่างประเทศ และให้แสดงผลการสอบ
ภาษาต่างประเทศโดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U ในกรณีท่ีนกัศึกษาสอบไดส้ัญลกัษณ์ U นกัศึกษามีสิทธิขอสอบไดอี้ก 

32.2 นักศึกษาอาจไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศ โดยได้ศึกษาและหรือสอบ
ผา่นภาษาต่างประเทศในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

32.2.1 นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาต่างประเทศท่ีบณัฑิตวิทยาลยัจดัให้สอบในการ
สอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในบณัฑิตวทิยาลยั 

32.2.2 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศท่ีบัณฑิตวิทยาลัยจัดอบรม 
นอกหลกัสูตร 

32.2.3 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร  
โดยไม่นบัหน่วยกิตสัปดาห์ละไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง โดยให้แสดงผลการสอบเป็นสัญลกัษณ์ S หรือ U นกัศึกษาท่ี
สอบไดส้ัญลกัษณ์ S มีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศอีก 

32.2.4 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร 
ไม่น้อยกวา่ 2 หน่วยกิต และก าหนดให้วดัผลเป็นค่าระดบั นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากว่า B มี
สิทธ์ิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศอีก 

32.2.5 นกัศึกษาสอบผา่นภาษาต่างประเทศจากสถาบนัอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศท่ีบณัฑิต
วทิยาลยัรับรองมาตรฐาน 
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ข้อ 33 การสอบวดัคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) หมายถึง การสอบเพื่อวดัความรอบรู้ใน
วิชาการตามท่ีหลกัสูตรระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตก าหนด และวดัความสามารถในการวิเคราะห์ความรู้ ตลอดจน
การน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

33.1 ให้นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 1 สอบวดัคุณสมบติัก่อนท่ีจะท าวิทยานิพนธ์ 
ส่วนนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 2 ให้สอบวดัคุณสมบติัหลงัจากสอบผา่นรายวชิาบงัคบัตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด 

33.2 ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัก าหนดระยะเวลาการสอบวดัคุณสมบติัไวใ้นปฏิทินการศึกษา 
33.3 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบัติตามค าแนะน าของ

ภาควชิา 
33.4 ใหแ้สดงผลการสอบโดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U 
33.5 นักศึกษาท่ีสอบวดัคุณสมบติัไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 จะพน้สภาพการเป็นนักศึกษาหรืออาจ

ไดรั้บการพิจารณาใหเ้ปล่ียนระดบัการศึกษาเป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญามหาบณัฑิตในสาขาวชิาเดียวกนั 
 
 
ขอ้ 34 การสอบประมวลความรอบรู้ ให้นกัศึกษาซ่ึงไดศึ้กษารายวิชาและไดห้น่วยกิตสะสมครบถว้น

ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร มีสิทธิสอบประมวลความรอบรู้ 
34.1 นกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต 

34.1.1 นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรแผน  ก แบบ ก 2 จะต้องสอบประมวลความ 
รอบรู้ หากหลกัสูตรก าหนดวา่มีการสอบประมวลความรอบรู้ 

34.1.2 นกัศึกษาท่ีศึกษาตามหลกัสูตรแผน ข ตอ้งสอบประมวลความรอบรู้ 
34.1.3 ให้บณัฑิตวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาการสอบประมวลความรอบรู้ไวใ้นปฏิทิน

การศึกษา 
34.1.4 ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ตาม

ค าแนะน าของภาควชิา 
34.1.5 ใหแ้สดงผลการสอบประมวลความรอบรู้โดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U 
34.1.6 หากนักศึกษาสอบประมวลความรอบรู้ไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 ให้พน้สภาพการเป็น

นกัศึกษา 
34.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

34.2.1 การสอบประมวลความรอบรู้ของนักศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา 
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34.2.2 นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรอบรู้ไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 ให้พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา หรืออาจได้รับการพิจารณาให้เปล่ียนระดับการศึกษาเป็นนักศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตใน
สาขาวชิาเดียวกนั 

 
หมวดที ่6 

การท าวิทยานิพนธ์ 
 

ขอ้ 35 การท าวทิยานิพนธ์ 
35.1 การอนุมติัหวัขอ้และโครงการวทิยานิพนธ์ 

35.1.1 นกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
35.1.1.1 นักศึกษาแผน  ก แบบ ก 1 ผู ้มี สิทธิขออนุมัติหัวข้อและโครงการ

วทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากภาควชิาก่อน 
35.1.1.2 นักศึกษาแผน  ก แบบ ก 2 ผู ้มี สิทธิขออนุมัติหัวข้อและโครงก าร

วิทยานิพนธ์จะตอ้งศึกษาในบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 1 ปีการศึกษา และมีจ านวน
หน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

35.1.1.3 นักศึกษาต้องได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์ภายใน  3  
ปีการศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น มิฉะนั้นจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

35.1.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
35.1.2.1 นักศึกษาผูมี้สิทธิขออนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์จะตอ้งสอบ

ผา่นการสอบวดัคุณสมบติัและการสอบภาษาต่างประเทศ รวมทั้งตอ้งผา่นเง่ือนไขตามท่ีสาขาวิชาก าหนดและผ่าน
ความเห็นชอบจากภาควชิาแลว้ 

35.1.2.2 นักศึกษาต้องได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์ภายใน  3  
ปีการศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น กรณีมาจากพื้นฐานปริญญามหาบณัฑิต หรือภายใน 5 ปี
การศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น กรณีมาจากพื้นฐานปริญญาบณัฑิต มิฉะนั้นจะพน้สภาพการ
เป็นนักศึกษา หรือได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้เปล่ียนระดับการศึกษาไปเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
มหาบณัฑิตสาขาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

35.1.3 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหัวขอ้และโครงการ
วทิยานิพนธ์ตามค าแนะน าของภาควชิา 

35.1.4 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักของวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์แล้ว  ทั้ งน้ีในกรณีท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง บณัฑิต
วิทยาลยัอาจพิจารณาแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัก็ได ้
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ส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยัศิลปากร ทั้งน้ี
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์จะตอ้งไม่เกิน 3 คน 

35.1.5 หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบัโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ท่ีไม่
เป็นการเปล่ียนแปลงสาระส าคญัของวทิยานิพนธ์ ใหน้กัศึกษายืน่ค  าร้องขออนุมติัการเปล่ียนแปลงต่อคณบดีบณัฑิต
วทิยาลยัโดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั แต่ถา้เป็นการเปล่ียนแปลงสาระส าคญัของ
วทิยานิพนธ์ นกัศึกษาตอ้งขออนุมติัหวัขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีเปล่ียนแปลงให้คณะกรรมการตามขอ้ 35.1.3 
เพื่อพิจารณาใหม ่

35.2 การลงทะเบียนท าวทิยานิพนธ์ 
35.2.1 ผูมี้สิทธิลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ คือ นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัหัวขอ้และโครงการ

วทิยานิพนธ์แลว้ 
35.2.2 การลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา โดย

อาจลงทะเบียนทั้งหมดในคร้ังเดียว หรือลงทะเบียนบางหน่วยกิตเป็นงวด ๆ ตามท่ีภาควิชาหรือสาขาวิชาพิจารณา
โดยความเห็นชอบของบณัฑิตวทิยาลยั 

35.2.3 ในระหว่างการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์ ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัเป็นผู ้
ประเมินผลความกา้วหนา้การท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาได้
ลงทะเบียนท าวทิยานิพนธ์ โดยรายงานผลเป็นสัญลกัษณ์ IP หรือ NP แลว้แต่กรณี 

35.3 การเสนอและการขออนุมติัวทิยานิพนธ์ 
35.3.1 การเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีได้เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วเพื่อขอรับอนุมัติ นั้ น 

นกัศึกษาตอ้งเรียนรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและสอบผา่นการสอบประมวลความรอบรู้ ในกรณีท่ีมี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือสอบผ่านการสอบวดัคุณสมบติั รวมทั้งสอบผ่านภาษาต่างประเทศ และจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

35.3.2 รูปแบบของวทิยานิพนธ์ท่ีเสนอใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
35.3.3 การเสนอวิทยานิพนธ์อาจเสนอเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ ตามท่ี

หลกัสูตรก าหนด ในกรณีท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตรอาจใชภ้าษาไทยหรือภาษาองักฤษก็ได ้หากประสงคจ์ะใช้
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.4 ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ จ านวนอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยประกอบดว้ยหัวหน้าภาควิชาหรือผูท่ี้หัวหน้าภาควิชา
มอบหมาย ซ่ึงตอ้งมิใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นประธาน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุอีกไม่เกิน 3 คน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลยัศิลปากรอยา่งนอ้ย 1 คน 

35.3.5 ถา้คณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์ไดต้รวจพิจารณาและสอบวทิยานิพนธ์แลว้
เห็นควรให้แกไ้ขปรับปรุงเล็กน้อย ให้ถือวา่การประเมินผลนั้นปราศจากเง่ือนไขมาตั้งแต่แรก ถา้วิทยานิพนธ์นั้นมี
ขอ้บกพร่องท่ีตอ้งแกไ้ขมาก ใหน้กัศึกษาแกไ้ขวทิยานิพนธ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
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ให้เสร็จส้ินภายใน 45 วนันับแต่วนัสอบวิทยานิพนธ์ หรือตามเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
เห็นสมควร ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์แจง้ให้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประเมินผลหลงัจากวนัท่ีนกัศึกษาได้แกไ้ขวิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ตรวจสอบวทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้ 

35.3.6 การวินิจฉัยตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ให้ถือมติให้ผ่านเป็น
เอกฉนัท ์หากกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์มีความเห็นไม่ตรงกนั ให้คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยัเป็นผู ้
พิจารณาช้ีขาด 

35.3.7 การประเมินผลวทิยานิพนธ์ท่ีเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแลว้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 26.4.2 
35.3.8 นักศึกษาตอ้งส่งวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ

วทิยานิพนธ์พร้อมทั้งบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และหรือภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนดในหลกัสูตรให้
บณัฑิตวทิยาลยัตามจ านวนและรูปแบบท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนดเพื่อให้บณัฑิตวทิยาลยัอนุมติั กรณีท่ีไม่ไดก้  าหนด
ไวใ้นหลกัสูตรอาจใชภ้าษาไทยหรือภาษาองักฤษก็ได ้หากประสงคจ์ะใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จะตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.9 วิทยานิพนธ์ซ่ึงไดรั้บอนุมติัแลว้ให้นบัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ระดบับณัฑิตศึกษา การน าออกโฆษณาเผยแพร่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.10 ลิขสิทธ์ิของวทิยานิพนธ์เป็นของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 
35.3.11 ให้บัณฑิตวิทยาลัยออกระเบียบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ได้โดย 

ไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ี 
ขอ้ 36 การคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต หมายถึง สารนิพนธ์หรือรายงานอ่ืน

ใดท่ีมีลกัษณะเป็นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามหลกัสูตรแผน ข 
36.1 ผูท่ี้จะมีสิทธิลงทะเบียนการคน้ควา้อิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัครบตามท่ีภาควชิาก าหนด 
36.2 ให้ภาควิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัก าหนดระเบียบ

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการคน้ควา้อิสระท่ีไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ี 
36.3 ใหค้ณบดีบณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 1 คน 
36.4 ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการค้นควา้อิสระ จ านวน 

ไม่เกิน 3 คน 
36.5 รูปแบบของการคน้ควา้อิสระใหน้ ารูปแบบของวทิยานิพนธ์ท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนดมาใช้

โดยอนุโลม 
36.6 การประเมินผลการคน้ควา้อิสระ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 26.4.2 

 
 

หมวดที ่7 



 

106 
 

การส าเร็จการศึกษา 
 

ขอ้ 37 คุณสมบติัของผูส้ าเร็จการศึกษา 
37.1 มีเวลาศึกษาไม่เกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 
37.2 มีปริมาณการศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 15 
37.3 ได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมไม่ต ่ ากว่า 3.00 ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

แผน ก แบบ ก 1 และนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 1 
37.4 ไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B ในรายวิชาบงัคบัหรือบงัคบัเลือกทุกวิชาท่ีหลกัสูตร

ก าหนดให้มีการวดัผลเป็นระดบั ยกเวน้นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ตอ้งไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากว่า 
B ในทุกรายวชิา 

37.5 ไดส้ัญลกัษณ์ S ในรายวชิาท่ีหลกัสูตรก าหนดใหว้ดัผลเป็น S หรือ U 
37.6 ได้สัญลักษณ์  S ในการสอบภาษาต่างประเทศ ห รือได้รับการยกเว้นการสอบ

ภาษาต่างประเทศตามขอ้ 32.2 
37.7 ไดส้ัญลกัษณ์ S ในการสอบประมวลความรอบรู้ในหลกัสูตรท่ีระบุวา่มีการสอบประมวล

ความรอบรู้ และส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดส้ัญลกัษณ์ S ในการสอบวดัคุณสมบติัอีกดว้ย 
37.8 สอบวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่ต ่ากวา่ระดบัผา่น 
37.9 ไดส่้งวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัไดอ้นุมติั

แลว้ต่อบณัฑิตวทิยาลยั 
37.10 ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตแผน  ก แบบ ก 1 และ 

แบบ ก 2 จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับให้
ตีพิมพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวชิาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม (proceeding) หรือ
ผลงานสร้างสรรคไ์ดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน   

ผลงานวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รือ
อย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหน่ึงของผลงาน ไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสาร หรือส่ิงพิมพท์าง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
หรือผลงานสร้างสรรคไ์ดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ข้อ 38 เม่ือนักศึกษามีคุณสมบติัครบถ้วนตามข้อ 37 แล้ว ให้ยื่นค าร้องขอจบการศึกษาต่อบัณฑิต
วทิยาลยั เพื่อขอใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยัพิจารณาการส าเร็จการศึกษา 

ขอ้ 39 คุณสมบติัของผูมี้สิทธิรับปริญญา 
39.1 มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 37 
39.2 ไม่มีหน้ีสินกบัมหาวทิยาลยั 
39.3 มีความประพฤติดี 
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บทเฉพาะกาล 

 
ขอ้ 40 นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาก่อนปีการศึกษา 2550 ใหใ้ชข้อ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม จนกวา่จะส าเร็จการศึกษาหรือพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 
ข้อ 41 ในระหว่างท่ียงัไม่มีระเบียบและประกาศท่ีออกใช้บังคับโดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคบัน้ี  

ให้น าระเบียบและประกาศตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 และ
ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2550 
 

                    (ลงนาม) ชุมพล ศิลปอาชา 
(นายชุมพล ศิลปอาชา) 

นายกสภามหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลและผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ประจ า 
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ข้อมูลและผลงานทางวชิาการอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ประจ า 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

 
1. ช่ือ – สกุล  นายบ ารุง โตรัตน์ 
 
ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก Ph.D. Reading and 

Language Studies 
Southern Illinois 
University, U.S.A. 

1994 

ปริญญาโท M.A. Applied Linguistics National University of 
Singapore, Singapore 

1986 

ประกาศนียบตัร Post Grad Dip. TESOL Regional Language 
Center (RELC), 
Singapore 

1985 

ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2521 
ปริญญาตรี กศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ 
2518 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมรับราชการ สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

20 กนัยายน 2521 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 บทความ 
บ ำรุง โตรัตน์. (2550).  กำรใชโ้ปรแกรม Hot Potatoes ในกำรทดสอบสอนภำษำองักฤษ.  วำรสำรศึกศำสตร์  
 มหำวทิยำลยัศิลปำกร. ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2549 – มีนำคม 2550). 
 บ ำรุง โตรัตน์. (2551).  บทปริทศัน์หนงัสือเร่ือง Doing Second Language Rsearch.        วำรสำรศึกศำสตร์  
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 มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2550 – มีนำคม 2551). 
 บ ำรุง โตรัตน์. (2554).  กำรประเมินมลัติมีเดียซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภำองักฤษ.        วำรสำรศึกศำสตร์  
 มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 7-8 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2552 – มีนำคม 2554). 
 บ ำรุง โตรัตน์. (2554).  บทปริทศัน์หนงัสือเร่ือง Professional Development for Language Teachers.        วำรสำร 
 ศึกศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 7-8 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2552 – มีนำคม 2554). 
  

 

 วจัิย 
 บ ำรุง โตรัตน์. (2555).  การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะ 
 ภาษาต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
 ศิลปากร. 
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2. ช่ือ – สกุล  นางเสง่ียม โตรัตน์ 

 
ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. Reading and Language 
Studies 

Southern Illinois University 
at Carbondale, U.S.A. 

1994 

ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2521 
ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 2515 
 
ประสบการณ์การสอน 
ระยะเวลารับราชการ สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

1 พฤศจิกายน 2522 – 30 กนัยายน 2554 

วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

 

 
ผลงานทางวชิาการ 

บทความ 
เสง่ียม โตรัตน์. (2548-49).  กำรพฒันำส่ือเสริมกำรเรียนภำษำองักฤษส ำหรับผูเ้รียนไทย.        วำรสำรศึกศำสตร์  
 มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 2 (พฤศจิกำยน 2548 – มีนำคม 2549). 
 เสง่ียม โตรัตน์. (2550-51).  แนวคิดกำรพฒันำศกัยภำพครูภำษำองักฤษ.        วำรสำรศึกศำสตร์ มหำวทิยำลยั 
 ศิลปำกร.  ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2550 – มีนำคม 2551). 
 เสง่ียม โตรัตน์. (2551-52).  กำรฝึกหดัครูและควำมส ำเร็จของกำรจดักำรศึกษำภำคบงัคบัในฟินแลนด.์        วำรสำร 
 ศึกศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2551 – มีนำคม 2552). 
 เสง่ียม โตรัตน์. (2551-52).  กำรฝึกหดัครูและควำมส ำเร็จของกำรจดักำรศึกษำภำคบงัคบัในฟินแลนด.์        วำรสำร 
 ศึกศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2551 – มีนำคม 2552). 
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วจัิย 
เสง่ียม โตรัตน์. (2554).  องคป์ระกอบและปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภำพกำรฝึกสอนของนกัศึกษำวชิำเอก 
 ภำษำองักฤษ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร.        วำรสำรศึกศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร.  ปีท่ี  
 7-8 ฉบบัท่ี 1,2 (มิถุนำยน 2552 – มีนำคม 2554).    
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3. ช่ือ – สกุล  นางสาวภทัร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล 

 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ศศ.ด. ภาษาองักฤษศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

สุรนารี 
2553 

ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยกุต ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี 

2546 

ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2543 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

1 ตุลาคม 2546 

 
ผลงานทางวชิาการ 

บทความ 
Thienpermpool, P. (2009). C-test: A neglected test method. Tapestries 3. 

 
วจัิย 

Thienpermpool, P. (2011). Different age groups' conceptions of preferred English lessons. Paper presented at  
 46th RELC International Seminar, Singapore. 
Thienpermpool, P. (2008). An investigation of the constructs of a yes/no test. Research Methodology and  
 Cognitive Science 6(2). 
Thienpermpool, P. & Hibbins, G. (2012). Thai pre-service teachers’ beliefs about language learning.  
 Nakornpathom: Silpakorn University Press. 
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4. ช่ือ – สกุล  Mr. Graham R. Hibbins 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท M.A. English Language 

Teaching 
University of  Sussex, 
U.K. 

2011 

ปริญญาตรี B.A. English & TESOL University of 
Wolverhampton, U.K. 

2005 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

16 มกราคม 2555 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 งานวจัิย 
Thienpermpool, P. & Hibbins, G. (2012). Thai pre-service teachers’ beliefs about language learning.  
 Nakornpathom: Silpakorn University Press. 
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5. ช่ือ – สกุล   Mr. Philip B. Calabro 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท M.A.T. Secondary Education 

English 
College of New 
Jersey, U.S.A. 

2010 

ปริญญาตรี B.A. English Teaching Ruggers University, 
U.S.A. 

2005 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

27 ธนัวาคม 2554  

 
ผลงานทางวชิาการ 
 งานวจัิย 
Persons, D. & Calabro, P.B. (2012). Group processes in the foreign language classroom. Nakorn  
 Pathom: the Faculty of Education, Silpakorn University Press.   
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6. ช่ือ – สกุล  นางสาววสิาข ์จติัวตัร์ 

 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก Ph.D. Curriculum & 

Instruction 
University of Missouri, 
Columbia, U.S.A. 

1990 

ปริญญาโท อ.ม. ภาษาองักฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2521 

ปริญญาตรี ค.บ. การสอนภาษาองักฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2516 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมเขา้รับราชการ สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

1 พฤศจิกายน 2525 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 งานวจัิย 
วสิาข ์จติัวตัร์. (2545). การติดตามผลมหาบณัฑิต ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอนและแนวทางการพฒันาหลกัสูตร.  
 นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
วสิาข ์จติัวตัร์. (2545). การสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยัศิลปากร.นครปฐม : มหาวทิยาลยั 
 ศิลปากร. 
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7. ช่ือ – สกุล  นายชยัวฒัน์ แกว้พนังาม 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท M.Ed International Educational 

Development 
Teachers College, 
Columbia University, 
USA 

2008 

ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยกุต ์ มหาวทิยาลยัมหิดล 2544 
ปริญญาตรี ศษ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัศิลปากร 2541 
 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

8 พ.ย. 2545 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 - 
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8. ช่ือ – สกุล  นางสุนีตา โฆษิตชยัวฒัน์ 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศษ.ม. การสอนภาษาองักฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 2549 

ปริญญาโท ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2534 
ปริญญาตรี วท.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2530 
 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

27 เม.ย. 2550 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 บทความ 
สุนีตา โฆษิตชยัวฒัน์. (2551). การสอนภาษาองักฤษโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสาตร์ มหาวทิยาลยั 
 ศิลปากร, 5 (1,2) : 41 – 58. 
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9. ช่ือ – สกุล  นายฤทธิชยั หยบิเจริญพร 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาและการส่ือสาร สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ 
2542 

ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 2540 
 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

1 ต.ค. 2546 

 
ผลงานทางวชิาการ 

วจัิย 
Thienpermpool, P. & Yipchareonporn, R. (2012). Thai pre-service teachers’ beliefs about language learning.  
 Nakornpathom: Silpakorn University Press.  
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10. ช่ือ – สกุล  นายวชิระ จนัทราช 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม. ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2547 

ปริญญาตรี ศศ.บ. การส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2539 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

25 พ.ค. 2548 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 บทความ 
วชิระ จนัทราช. (2552). กิจกรรมการละครเพื่อความส าเร็จในการสอนภาษาองักฤษในหอ้งเรียน. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร, 6 (1,2) : 10 – 21. 
Jantarach, V. (2007). The Integration of MICE and English for Tourism as an Effective Task-based ESP course.  
 Journal of Education Silpakorn University, 4 (1,2): 29 – 38.  
 
 วจัิย 
วชิระ จนัทราช. (2554). การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัศิลปากร. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิยั มหาวทิยาลยัศิลปากร, 3 (1, 2): 64 – 78.  
Jantarach, V. (2011). Attitude towards the instruction in writing English in English foundation courses. Nakorn  
 Pathom: The Faculty of Education, Silpakorn University Press. 
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 11. ช่ือ – สกุล  นางสาวมณัฑนา พนัธ์ุดี 

ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศษ.ม. การสอนภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒ 
2543 

ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2532 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

7 ธ.ค. 2554 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 - 
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12. ช่ือ – สกุล  นางสาวรินทร์ ชีพอารนยั 
 
ต าแหน่ง อาจารย ์
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.บ. การสอนภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2549 

ปริญญาตรี บธ.บ. การตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2541 

 
ประสบการณ์การสอน 
วนัเร่ิมจา้งงาน สาขาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

13 พฤศจิกายน 2549 

 
ผลงานทางวชิาการ 
 บทความ 
Cheep-aranai, R. (2009). The use of authentic texts for extensive reading. Journal of Education. Silpakorn  
 University, 6 (1,2) : 22 – 42. 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ  

ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2547 
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ตาราง     แสดงค่าเฉลีย่ (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ด้านบริบทหลกัสูตร ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลติ 
และผลกระทบ 

จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาปริญญาโทฯ มหาบัณฑิต อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ และผู้ใช้บัณฑิต 
 

การ
ประเมิน
ดา้น 

องคป์ระกอบยอ่ย 
นกัศึกษา มหาบณัฑิต อาจารย ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูใ้ช้
บณัฑิต 

 

X SD X SD X SD X SD X SD 
1 บริบท              

 1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
4.47 0.69 4.54 0.57 4.36 0.61 4.60 0.48 

4.
5 

0.50 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานครูภาษาองักฤษ 
- เป้าหมายเหมาะกบัการสอนระดบัมธัยมสายสามญัมากท่ีสุด 

 2  โครงสร้างหลกัสูตร 4.20 0.77 4.46 0.72 4.52 0.62 4.33 0.58 - -  
 3  การก าหนดวชิาบงัคบั

พ้ืนฐาน 
4.30 0.78 4.50 0.59 4.50 0.47 4.40 0.58 - - 

 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- ควรเปิดโอกาสใหเ้ลือกรายวชิาในสายการสอนภาษาทดแทนได ้
- ควรใหโ้อกาสนกัศึกษาเลือกเรียนรายวชิาได ้เช่น พ้ืนฐานปรัชญาทางการศึกษา 

 4  การก าหนดรายวชิาบงัคบั
ภาษาองักฤษ 

4.55 0.65 4.63 0.54 4.22 0.95 4.15 0.54 - - 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- วชิา Lesson Construction และวชิาการอ่านงานวจิยัควรเป็นวชิาบงัคบัเพราะนกัศึกษาจะตอ้งวจิยัและพฒันา
นวตักรรมเพื่อการเล่ือนวทิยฐานะ 

 5 การก าหนดวชิาเลือกแผน ข 4.71 0.57 4.69 0.54 4.50 0.68 4.26 0.60 - -  
 6 ระบบการบริหารจดัการ

หลกัสูตร* 
- - - - 4.07 0.75 3.60 0.74 - - 

 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- ควรมีการายงานความกา้วหนา้รายวชิาวทิยานิพนธ์ เป็นระบบทุกๆเดือน/กลางภาค  หรือปลายภาคการศึกษา 

 รวม โดยภาพรวมหลกัสูตร
สามารถพฒันาผู้เรียนให้ได้
มาตรฐาน 

4.48 0.68 4.58 0.58 4.27 0.79 4.09 0.60 - - 
 

2 ปัจจยั
น าเขา้ 

1 ความเหมาะสมดา้นศกัยภาพ
ของอาจารยผ์ูส้อน 

4.39 0.68 4.47 0.66 4.28 0.93 4.16 0.69 - - 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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การ
ประเมิน
ดา้น 

องคป์ระกอบยอ่ย 
นกัศึกษา มหาบณัฑิต อาจารย ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูใ้ช้
บณัฑิต 

 

X SD X SD X SD X SD X SD 
- เพ่ิมจ านวนอาจารยผ์ูส้อน/ผูคุ้มวจิยั ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีสกอ.ก าหนด 
-อาจารยช์าวต่างประเทศบางคนสอนไม่ตรงตามค าอธิบายรายวชิา และสอนเน้ือหาไม่ตรงกบัระดบัของผูเ้รียน 

 2 นกัศึกษา - - - - 3.76 0.77 4.06 0.66 - -  
 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

นกัศึกษาท่ีมีทกัษะภาษา/ภาษาศาสตร์ยงัไม่ถึงระดบั ควรมีการเรียนเสริมพ้ืนฐาน 
 3 สถานศึกษาและส่ิงอ านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ 
3.71 0.80 3.85 0.77 3.61 0.81 - - - - 

 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- ควรจดัวสัดุ ส่ือ ศูนยก์ารเรียนรู้เพ่ิม และเพ่ิมเวลา เพ่ิมความเร็ว Internet 

 รวม I ปัจจยัน าเข้า 3.98 0.75 4.09 0.73 3.85 0.84 4.12 0.67 - -  

3 ด้าน
กระบวนกา
ร 
 

1 กระบวนการสอน / กิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.46 0.66 4.39 0.64 4.64 0.49 - - - - 

 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- มีสาระบางวชิา ซ ้ าซอ้น 
- วชิาสมัมนาควรมีการจดัสมัมนาจริง เปิดโอกาสใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญร่วมใหป้ระสบการณ์และควรลดเหลือวชิา
เดียว 

 2 กระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

4.25 0.79 4.22 0.71 4.48 0.51 - - - - 
 

 - แนะน าทกัษะการคน้ควา้มากข้ึน 
 3 กระบวนการวดัและ

ประเมินผล 
4.53 0.57 4.46 0.58 4.38 0.63 - - - - 

 

 4 กระบวนการบริหารหลกัสูตร - - - - 3.95 0.98 - - - -  
 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

- ควรเพ่ิมอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัและสามารถควบคุมวทิยานิพนธ์ไดม้ากข้ึน 
 รวม P กระบวนการ 4.42 0.67 4.36 0.64 4.43 0.61 - - - -  
4ดา้น
ผลผลิต  

1 ความรู้ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ 

4.35 0.59 4.44 0.56 4.02 0.75 - - 
4.
50 

0.44 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- เนน้การอ่านเชิงวเิคราะห์การใชภ้าษาใหถู้กตอ้งมากข้ึน 

 2 ความสามารถในการใชภ้าษา 
4.35 0.60 4.28 0.59 3.97 0.78 - - 

4.
61 

0.45 
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การ
ประเมิน
ดา้น 

องคป์ระกอบยอ่ย 
นกัศึกษา มหาบณัฑิต อาจารย ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูใ้ช้
บณัฑิต 

 

X SD X SD X SD X SD X SD 
 3 ความสามารถในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ 
4.39 0.65 4.52 0.53 4.06 0.72 - - 

4.
55 

0.43 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมการศึกษาดูงานใน/หรือต่างประเทศ 

 4 ความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัผูเ้รียนและชุมชน 

4.19 0.72 4.40 0.58 4.14 0.65 - - 
4.
25 

0.43 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมจดัสมัมนา และเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ชุมชน 

 5 คุณลกัษณะทางการ
ปฏิบติังานและทกัษะสงัคม 

- - - - 4.13 0.69 - - 
4.
91 

0.25 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมการท างานเป็นทีม อยา่งเป็นระบบ และมีการจดักิจกรรมกลุ่มท างาน  ท างานร่วมกบัชุมชนมากข้ึน 

 6 ผลการปฏิบติังาน 
- - - - - - - - 

4.
87 

0.30 
 

 รวม ผลผลติ PD 
4.34 0.62 4.40 0.57 4.06 0.72 - - 

4.
68 

0.37 
 

5 ดา้น
ผลกระทบ  

1 ผลกระทบ  
- - - - 4.00 0.66 - - 

4.
45 

0.58 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- สร้างลกัษณะเด่น ของมหาบณัฑิตใหเ้ด่นชดั ต่างไปจากสถาบนัอ่ืนๆ 

 2 ดา้นประสิทธิภาพ 
- - - - 3.89 0.82 - - 

4.
28 

0.49 
 

 3 การคงความเป็นหลกัสูตรท่ีดี 
- - - - 4.01 0.88 - - 

4.
40 

0.55 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- สร้างทกัษะการส่ือสาร ปฏิสมัพนัธ์เพ่ือกระตุน้ใหเ้พ่ือร่วมงานมีความต่ืนตวัในการปฏิบติังานเพ่ิมมากข้ึน 

 4 การถ่ายโอนความรู้ 
- - - - 3.89 0.79 - - 

4.
50 

0.42 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมโอกาสศึกษาจากวทิยากรภายนอกมากข้ึน 
- ก าหนดการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ไปกบัความรู้อยา่งชดัเจนมากข้ึน 

 รวมด้านผลกระทบ IM - - - - 3.96 0.81 - - 4. 0.52  
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การ
ประเมิน
ดา้น 

องคป์ระกอบยอ่ย 
นกัศึกษา มหาบณัฑิต อาจารย ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูใ้ช้
บณัฑิต 

 

X SD X SD X SD X SD X SD 
39 

รวม
ทั้งหมด 

 
4.31 0.69 4.36 0.63 4.19 0.73 4.10 0.62 

4.
56 

0.44 
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ภาคผนวก ง 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการพจิารณาหลกัสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดมิและหลกัสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลกัสูตรเดิม หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอน
ภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ และหลกัสูตรปรับปรุง หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

หลกัสูตรเดมิ หลกัสูตรปรับปรุง หมายเหตุ 

จ านวนหน่วยกติ   
แผน ก แบบ ก 1 จ านวน 48 หน่วยกิต ประเภทท่ี 1  

แผน ก แบบ ก 1 จ านวน 39 หน่วยกิต 
 

แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 48 หน่วยกิต แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 39 หน่วยกิต  
แผน ข จ านวน จ านวน 48 หน่วยกิต แผน ข จ านวน 39 หน่วยกิต  
- ไม่มี -  ประเภทท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 59 หน่วยกิต 
เพ่ิมในหลกัสูตรใหม่ 

- ไม่มี -  แผนข จ านวน 59 หน่วยกิต เพ่ิมในหลกัสูตรใหม่ 
รายละเอยีดจ านวนหน่วยกติ   
 
แผน ก 

- วชิาบงัคบัทัว่ไป 10 หน่วยกิต 
- วชิาเฉพาะสาขา 24 หน่วยกิต 
- วชิาเลือกเสรี 2 หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

ประเภทท่ี 1 
แผน ก แบบ ก 1 

- วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา - หน่วยกิต 
- วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - หน่วยกิต 
- วชิาบงัคบัเอก - หน่วยกิต 
- วชิาเลือก - หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 39 หน่วยกิต 

 

 
แผน ก 

- วชิาบงัคบัทัว่ไป 10 หน่วยกิต 
- วชิาเฉพาะสาขา 24 หน่วยกิต 
- วชิาเลือกเสรี 2 หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

ประเภทท่ี 1 
แผน ก แบบ ก 2 

- วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา  6  หน่วยกิต 
- วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - หน่วยกิต 
- วชิาบงัคบัเอก 17 หน่วยกิต 
- วชิาเลือก  4  หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 

 

 
แผน ข 

- วชิาบงัคบัทัว่ไป 10 หน่วยกิต 
- วชิาเฉพาะสาขา 34 หน่วยกิต 
- วชิาเลือกเสรี 4 หน่วยกิต 

ประเภทท่ี 1 
แผน ข 

- วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต 
- วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - หน่วยกิต 
- วชิาบงัคบัเอก 23 หน่วยกิต 
- วชิาเลือก 4 หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
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- ไม่มี -  ประเภทท่ี 2 

แผน ก แบบ ก 2 
- วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต 
- วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู 20 หน่วยกิต 
- วชิาบงัคบัเอก 17 หน่วยกิต 
- วชิาเลือก 4 หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

เพ่ิมในหลกัสูตรใหม่ 

- ไม่มี -  ประเภทท่ี 2 
แผน ข 

- วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต 
- วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู 20 หน่วยกิต 
- วชิาบงัคบัเอก 23 หน่วยกิต 
- วชิาเลือก 4 หน่วยกิต 
- วทิยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

เพ่ิมในหลกัสูตรใหม่ 

รายละเอยีดรายวชิา   

วชิาบังคบัทัว่ไป          10 หน่วยกติ 
463 461 พ้ืนฐานทางจิตวิทยาเพื่อการศึกษา  2(2-0-4) 
(Psychological Foundations of Education) 
464 411 พ้ืนฐานทางปรัชญาเพ่ือการศึกษา   2(2-0-4) 
(Philosophical Foundations of Education) 
467 391 พ้ืนฐานทางสงัคมเพ่ือการศึกษา     2(2-0-4)  
(Social Foundations of Education) 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา       3(3-0-6)  
(Statistics for Educational Research) 
464 460 วิธีวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์                                               3(3-0-6) 
(Research Methodology in Behavioral and 
Social Sciences) 

วชิาพื้นฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกติ 
464 451 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา                           3(3-0-6)  
(Statistics for Educational Research) 
473 513 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือพฒันาความเป็นครู    3(3-0-6)  
(Foundation of Education for Professional Development) 

 

 
 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

- ไม่มี - วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู  20  หน่วยกติ (ประเภทที ่ 2) 
466 503 ภาษาองักฤษเพ่ือพฒันาครู  2(2-0-4) 
(English for Teachers) 
466 577 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษ 
มืออาชีพ 1                                                                          3(0-9-5) 
(Internship Leading to professional English Teacher I ) 
466 578 ปฏิบติัการสู่ความเป็นครูภาษาองักฤษ 
มืออาชีพ 2                      3(0-9-5) 
(Internship Leading to professional English Teacher II ) 
473 131 กระบวนทศัน์ทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 

 
เพ่ิมในหลกัสูตรใหม่ 
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มนุษยแ์บบย ัง่ยนื                                                      2(2-0-4) 
(Paradigm in Education and Sustainable Human Development)     
473 241 การพฒันาคุณลกัษณะวิชาชีพครูและ 
การเป็นครูมืออาชีพ                                      3(2-2-5) 
(Development of Attributes of Teaching Profession and 
Professional Teachers) 
 
 

วชิาเฉพาะสาขา           24 หน่วยกติ (แผน ก)  
                                    34 หน่วยกติ (แผน ข)   
466 401  การฟัง-พดูและการสอน 1        2(1-2-3) 
(Oral Communication and Instruction I) 
 
466 403  การอ่านและการสอน               2(2-0-4) 
(Reading  and Instruction) 
 
466 404  การเขียนและการสอน               2(1-2-3) 
(Writing  and Instruction) 
 
466 408  ภาษาศาสตร์ส าหรับครู               2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 
 
 
466 409 การวิเคราะห์ภาษา                  2(2-0-4) 
(Language Analysis) 
 
466 411 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  
 
 
466 412 สมัมนาการสอนภาษาองักฤษ 1      2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction I) 
 
466 413 สมัมนาการสอนภาษาองักฤษ 2      2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction II) 
 
466 414 การทดสอบและประเมินผล 
ภาษาองักฤษ                                                 2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 
 

วชิาบังคบัเอก     17 หน่วยกติ (ประเภทที่ 1,2 แผน ก แบบ ก) 

                           23 หน่วยกติ (ประเภทที่ 1,2 แผน ข) 
466 504 การฟังและการพดูระดบัสูง                  2(2-0-4) 
(Advanced Listening and Speaking) 
 
466 505 การอ่านและการเขียนระดบัสูง                          2(2-0-4)  
(Advanced Reading and Writing) 
 
466 551 ภาษาศาสตร์ส าหรับครู                   2(2-0-4) 
(Linguistics for Teachers) 
 
466 552 การวิเคราะห์ภาษา    2(2-0-4) 
(Language Analysis) 
 
 
466 571 ทฤษฎีและการสอนภาษาองักฤษ                  2(2-0-4) 
(Theories and Approaches in Teaching English)  
 
466 572 การจดัการเรียนรู้ วิธีสอนและเทคนิคการ 
จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ                    2(2-0-4)  
 (Learning Management, Methods and Techniques 
 in Teaching English) 
466 573 การวดัและประเมินผลภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
(English Language Testing and Evaluation) 
466 576 การพฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมใน 
การสอนภาษาองักฤษ                      2(2-0-4)  
(Curriculum Development and Innovation in 
 English Language Teaching) 
466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการสอนภาษาองักฤษ                    2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Computer 
 Technology for Teaching English) 

 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
ส าหรับแผน ข 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
ส าหรับแผน ข 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
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466 420  การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 
ส าหรับแผน ข  
466 418 การศึกษางานวิจยัทาง 
การสอนภาษาองักฤษ                                   2(2-0-4) 
(Study Research Works on the Teaching of 
English) 
466 421  การสร้างบทเรียน                          3(3-0-6) 
(Lesson Construction) 
466 428 การศึกษารายบุคคล                        3(3-0-6) 
(Individual Study) 

466 585 ระเบียบวิธีวิจยัทางดา้นการสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6)  
(Research Methodology in Teaching English) 
 
466 586 การศึกษางานวิจยัทางการสอนภาษาองักฤษ  2 (2-0-4) 
(Study of Research Works on Teaching English) 
 

เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
ส าหรับแผน ข 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

วชิาเลือกเอก                  4 หน่วยกติ (แผน ก)    
                                                6 หน่วยกติ
(แผน ข) 
   
466 402  การฟัง-พดูและการสอน 2        2(1-2-3) 
(Oral Communication and Instruction II) 
 
466 405  ทกัษะการแปล                          2(2-0-4) 
(Teaching Skills for Translation) 
 
466 406 วรรณกรรมบทคดัขององักฤษ 
และอเมริกนั                                             2(2-0-4) 
(Selected English and American Writers) 
 
466 407  บทละครยโุรปและอเมริกนั       2(2-0-4) 
(European and American Drama) 
 
466 415  ส่ือการสอนวิชาภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
(Instructional Media in Teaching English) 
 
466 416 วิเคราะห์ประมวลการสอนและ 
วสัดุการสอนภาษาองักฤษ                       2(2-0-4) 
(Critical Study of English Syllabi and 
Instructional Materials) 
 
466 417 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ   2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific purposes) 
 
466 418  การศึกษางานวิจยัทางการสอน 
ภาษาองักฤษ                                                 2(2-0-4) 

วชิาเลือกเอก 4 หน่วยกติ 
 
 
466 506 การแปล    2(2-0-4)  
(Translation) 
 
466 507 การอ่านและการสอน                       2(2-0-4)  
(Reading and Instruction) 
 
466 552 การวิเคราะห์ภาษา    2(2-0-4) 
(Language Analysis) 
 
 
466 553 การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง    2(2-0-4)  
(Second Language Acquisition) 
 
466 554 ภาษาศาสตร์สังคม    2(2-0-4)  
(Sociolinguistics) 
 
466 561 วรรณกรรมบทคดัสรรขององักฤษและอเมริกนั  2(2-0-4) 
(Selected English and American Literatures) 
 
466 562 วรรณกรรมภาษาองักฤษของกวีซีไรต์ 2(2-0-4) 
(S.E.A. Write English Literatures) 
 
466 574 การนิเทศการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
(Supervision of English Instruction) 
 
466 575 สมัมนาการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
(Seminar in English Instruction) 

แผน ข ยกเวน้รายวิชา 
466 552   466 582  และ 
466 586 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
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(Study Research Works on the Teaching of 
English) *เฉพาะแผน ก 
466 419 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ    2(2-0-4) 
(Practicum in Teaching English) 
 
466 421  การสร้างบทเรียน                          3(3-0-6) 
(Lesson Construction) *เฉพาะแผน ก 
 
466 423 ภาษาศาสตร์สังคม                          2(2-0-4) 
(Sociolinguistics) 
 

 
466 581 การสอนภาษาองักฤษเฉพาะกิจ   2(2-0-4) 
(Teaching of English for Specific Purposes) 
 
466 582 ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการสอนภาษาองักฤษ                    2(2-0-4)  
(Media, Innovation and Information and Computer 
 Technology for Teaching English) 
466 583 การสร้างส่ือสร้างสรรคภ์าษาองักฤษท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัชุมชนทอ้งถ่ินไทย                                         2(2-0-4)  
 (Creative Material Construction on Thai Local  
Culture for English Teaching) 
466 584 การปฏิบติังานสอนภาษาองักฤษ   2(0-4-2) 
(Practicum in Teaching English) 
 
466 586 การศึกษางานวิจยัทางการสอนภาษาองักฤษ  2 (2-0-4) 
(Study of Research Works on Teaching English) 

รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

วชิาเลือกเสรี                  2 หน่วยกติ (แผน ก)    
                                                  4 หน่วยกติ
(แผน ข) 
461 401 หลกัการบริหารการศึกษา              2(2-0-4) 
(Principles of Educational Administration) 
462 401 พ้ืนฐานการพฒันาหลกัสูตร           3(3-0-6) 
(Foundations of Curriculum Development) 
462 411 การออกแบบการสอน                   3(2-2-5) 
(Instructional Design) 
462 412 การนิเทศการสอน                         3(3-0-6) 
(Supervision of Instruction) 
464 452 สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจยั 
เชิงทดลองและก่ึงทดลอง                           3(3-0-6) 
(Statistics for Experimental and  Quasi 
Experimental Research) 

- ไม่มี -  

วชิาภาษาต่างประเทศประจ าสาขาวชิา 
466 422 ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต      (มีค่าเทียบเท่า) 2(2-0-4) 
(English for Graduate Students in Education) 

- ไม่มี -  

วทิยานิพนธ์                 12 หน่วยกติ(แผน ก)
466 429 วิทยานิพนธ์     (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
(Thesis) 

วทิยานิพนธ์  12 หน่วยกติ (ประเภทที่ 1,2 แผน ก แบบ ก) 

466 588 วิทยานิพนธ์    (มีค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต 
(Thesis) 

 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
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หลกัสูตรเดมิ หลกัสูตรปรับปรุง หมายเหตุ 
 

 
 

วทิยานิพนธ์       6   หน่วยกติ (ประเภทที่ 1,2 แผน ข) 
466 589 การคน้ควา้อิสระ                     (มีค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิต  
(Independent Study) 

รายวิชา 

 
เปล่ียนช่ือ และ/หรือ 
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 

 
 


