
รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวทิยาลยัศิลปากร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา      พระราชวงัสนามจนัทร์  บณัฑิตวทิยาลยั  ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย     หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 ภาษาองักฤษ    Master of Education   Program in   Teaching Social Studies  
 
2.  ช่ือปริญญา 
  ช่ือเต็มภาษาไทย   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
        ช่ือย่อภาษาไทย  ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
       ช่ือเต็มภาษาองักฤษ     Master of Education (Teaching Social Studies)  
        ช่ือย่อภาษาองักฤษ    M.Ed. (Teaching Social Studies) 
 
3.  วชิาเอก (ถ้ามี)   ไม่มี 
 
4.   จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร    
  4.1 ประเภทที ่1 หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง   
พ.ศ. 2556) ประกอบดว้ย   
  4.1.1 แผน ก แบบ ก 1  จ  านวน 39  หน่วยกิต 
  4.1.2 แผน ก แบบ ก 2  ไม่นอ้ยกวา่ 39  หน่วยกิต 
  4.1.3 แผน ข        ไม่นอ้ยกวา่ 39  หน่วยกิต   
 4.2 ประเภทที ่2  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง   
พ.ศ. 2556)  ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู ประกอบดว้ย 
  4.2.1 แผน ก แบบ ก 2    ไม่นอ้ยกวา่ 64  หน่วยกิต 
  4.2.2 แผน ข                 ไม่นอ้ยกวา่ 64  หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ       หลกัสูตรระดบัปริญญาโท     หลกัสูตร  2  ปี   
 5.2  ภาษาทีใ่ช้     ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา     รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็น
อยา่งดี 
 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน   เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัศิลปากร 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2556  (ปรับปรุงจากหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา พ.ศ. 2547) เร่ิมเปิดสอนภาคการศึกษา ตน้ ปีการศึกษา 2557 
 คณะกรรมการวชิาการใหค้วามเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี .... /....... วนัท่ี ....... เดือน ......... พ.ศ. ...... 
 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี ...... / ....... วนัท่ี ..... เดือน ....... พ.ศ. ......... 
 สภาวชิาชีพ...............เห็นชอบหลกัสูตรเม่ือวนัท่ี ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
   ปีการศึกษา 2558 
  

8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  (1)   ผูส้อนวชิาสังคมศึกษาในสถานศึกษารัฐบาล/เอกชน 
  (2)   นกัวชิาการศึกษา 
  (3)   ศึกษานิเทศก ์
   

9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 
   (1)  นางสาวอรพิณ  ศิริสัมพนัธ์ 
   เลขประจ าตวัประชาชน  X-XXXX-XXXXX-XX-X 
     ต าแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
           คุณวฒิุ   ค.ด.(การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  (2540) 

กศ.ม.(สังคมศึกษา-มธัยมศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (2536) 
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร  (2530) 
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   (2)  นายอนนั  ป้ันอินทร์ 
   เลขประจ าตวัประชาชน  X-XXXX-XXXXX-XX-X 
     ต าแหน่ง  อาจารย ์
           คุณวฒิุ   ปร.ด.(ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  (2555) 

กศ.ม.(สังคมศึกษา-มธัยมศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (2533) 
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร  (2526) 

  (3)    นางสาวมนสันนัท ์ น ้าสมบูรณ์ 
    เลขประจ าตวัประชาชน  X-XXXX-XXXXX-XX-X 
   ต าแหน่ง อาจารย ์
  คุณวฒิุ   ค.ด. (วธีิวทิยาการวจิยัการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2554) 
     ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวทิยาลยัมหิดล (2548) 
     ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2544) 

 
10.  สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวงัสนามจนัทร์   เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน               
ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง  จงัหวดันครปฐม 73000 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
   การพฒันาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 
-2559) ท่ีกล่าวถึงการปรับตวัเขา้สู่เศรษฐกิจโลกแบบศูนยก์ลาง  รวมทั้งภูมิภาคเอเชียซ่ึงทวีความส าคญั
เพิ่มข้ึน และการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  แต่ละชาติไดพ้ฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อให้มีการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานไดเ้สรีมากข้ึน  ประเทศไทยจึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมหลาย ๆ ดา้น  อาทิการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยโ์ดยต้องมีการปรับการจดัการศึกษา  เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนให้สามารถแข่งขนัได้
ทดัเทียมประเทศอ่ืน ๆ  วิชาชีพครูจึงต้องได้รับการพฒันาให้ได้มาตรฐานสากลเพราะครูเป็นบุคลากร
ส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนโดยตรง  ประกอบกับเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเน้นการพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงต้องใช้บุคลากรทางการศึกษาเป็น            
จ  านวนมาก    
   ดว้ยสถานการณ์ดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา  เพื่อรองรับการผลิตบุคลากรในสายวชิาชีพครู 
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 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
  ปัจจุบันสังคมไทยมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวตัน์   ภาครัฐให้
ความส าคญักับการสร้างองค์ความรู้และการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งยงัตอ้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบการจดัการความรู้ทั้งภูมิปัญญาไทยและความรู้ปัจจุบัน  นอกจากน้ีต้องมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเพื่อช่วยให้คนไทยมีความสามารถทางเชาวน์ปัญญา  และปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ใหดี้ข้ึน 
  ดว้ยเหตุน้ีการปรับปรุงหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  จึง
ค านึงถึงการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองจากระดบัปริญญาตรี  ทั้งท่ีเป็นวฒันธรรม  ภูมิปัญญาและองค์
ความรู้ใหม่  เพื่อการประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 
 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1   การพฒันาหลกัสูตร 
   ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกทั้ งการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม จึง
จ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ปัจจุบนั  และ
รองรับการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการผลิตบุคลากรทางดา้นการศึกษาท่ีมี
ศักยภาพสูงสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีต้องการเป็นมหาวิทยาลัยชั้ นน าแห่งการ
สร้างสรรคศิ์ลปะ วทิยาการ และภูมิปัญญาเพื่อสังคม 
 12.2   ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน   
   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  เก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของ
มหาวิทยาลัยท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการสร้างสรรค์  และผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทั้ งศิลป
วทิยาการและภูมิปัญญาเพื่อสังคม 
 

13.  ความสัมพนัธ์(ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะศึกษาศาสตร์   
  13.1.1 ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว 

   463 201  จิตวทิยาการศึกษา       2(2-0-4) 
                          (Educational Psychology) 

 13.1.2 ภาควชิาพื้นฐานการศึกษา 
  464 230   การวดัและประเมินผลการศึกษา      2(1-2-3) 
   (Educational Measurement and Evaluation)  
  464 461   สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา     3(3-0-6) 
  (Statistics for Educational Research) 
      13.2 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้คณะ/ภาควชิาอ่ืน 
    ไม่มี 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  มุ่งสนองปณิธานและนโยบาย
ของคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศิลปากร ในอนัท่ีจะพฒันาศกัยภาพของบุคคลากรทางสังคมศึกษาให้
มีความเป็นเลิศในวิชาชีพครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผูน้ าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้  การวิจยั
นวตักรรมทางการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษส่์งเสริมศิลปวฒันธรรมไทย 
 1.2  ความส าคัญ 
   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งความเป็นเลิศทางการศึกษา  การผลิต
และการพฒันาครู  บุคลากรทางการศึกษา  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตจึงมุ่งตอบสนองวิสัยทศัน์
ดงักล่าว  โดยการผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้  ความเช่ียวชาญ ความสามารถเป็นผูน้ าดา้นวิชาชีพการสอน
สังคมศึกษา 
 1.3  วตัถุประสงค์ 
  1.3.1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการสอนสังคมศึกษา 
         1.3.2  เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ความช านาญในการนิเทศ และอบรมวชิาสังคมศึกษา 
          1.3.3  เพื่อผลิตบุคลากรใหมี้ความสามารถในการเป็นผูน้ าดา้นวชิาชีพการสอนสังคมศึกษา 
         1.3.4  เพื่อส่งเสริมการคน้ควา้วจิยัและพฒันาการสอนสังคมศึกษา โดยเฉพาะในภูมิภาคตะวนัตก 
        1.3.5  เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพดา้นการสอนสังคมศึกษาแก่บุคลากรประจ าการ 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุง
หลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาการสอน
สังคมศึกษาตาม
เกณฑม์าตรฐานของ
สกอ. ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

1. จดัตั้งคณะกรรมการร่างหลกัสูตร 
2. เชิญวิทยากร ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัท า มคอ.2 มาให้ความรู้
แก่คณะกรรมการ 
3.ด าเนินการร่างและพฒันาหลกัสูตร 
4.มีการติดตามประเมินหลัก สูตรอย่าง
สม ่าเสมอ 

1.ค าสั่ งแ ต่งตั้ งคณะกรรมการร่าง
หลกัสูตร 
 2.หนังสือเชิญวิทยากรและเอกสาร
ประกอบการบรรยายของวทิยากร 
3.รายงานการพิจารณาหลักสูตรของ
คณะกรรมการวพิากยห์ลกัสูตร 
4.ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
บณัฑิต  โดยเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.5  จาก
ระดับ  5 และรายงานการประเมิน
หลกัสูตร 

2.พัฒนาผู ้สอนเพื่อ
คุณภาพการเรียน รู้
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ภายในระยะเวลา  
5 ปี 

1 . อาจารย์ทุ กคนต้องได้ รับการอบรม
เก่ียวกบัหลกัสูตร การจดัท ารายละเอียดของ
วิชา (มคอ.3) การจดัท าแผนการเรียนรู้ และ
การประเมินผลการสอน 
2.อาจารย์ใหม่ ทุกคนต้องผ่านการอบรม
เทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
การวดัและประเมินผล 
3.ส่งเสริมให้อาจารยพ์ฒันาความรู้โดยการ
เข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาทาง
วชิาการ 

รายงานการเข้าร่วมประชุม  อบรม 
และสัมมนาทางวชิาการ 

3 . พัฒ น า ส่ื อ ก าร
เรียนการสอนเพื่ อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ภายในระยะเวลา  
5 ปี 

อาจารยทุ์กคนได้รับการอบรมการจดัท าส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ 

ส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์
ผูส้อนอยา่งน้อยคนละ 1 ช้ินต่อ 1 ภาค
การเรียน  
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ   
  หลกัสูตรน้ีจดัการศึกษาในหน่วยกิตระบบทวิภาค  ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบั

มหาวทิยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
    การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิ เศษฤดู ร้อน  ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร 
 1.3  การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค    
       ไม่มี 
  
2.  การด าเนินการหลกัสูตร  
 2.1  วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน      

  ภาคการศึกษาตน้     เดือนสิงหาคม-พฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม- เมษายน 

     ภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 
 ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามปฏิทินการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัศิลปากร  
     
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
     2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา หรือส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต วชิาเอกสังคมศึกษา 
             2.2.2  มีค่าคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรปริญญาบณัฑิต หรือคะแนน/ค่าระดบัเฉล่ีย 
เฉพาะสังคมศึกษาตลอดหลกัสูตร ไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือมีประสบการณ์การสอนสังคมศึกษา อยา่งนอ้ย 1 ปี 
            2.2.3  ในกรณีท่ีส าเร็จปริญญาบณัฑิตสาขาอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากขอ้ 2.2.1  ผูส้มคัรตอ้งมี
ประสบการณ์ในการสอนอยา่งนอ้ย  2 ปี 
              2.2.4  มี คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2550  ขอ้  7  และ/หรือท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงภายหลงั (ภาคผนวก ก) 

 2.2.5  ผา่นการคดัเลือกตามระเบียบการคดัเลือกของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
        2.3.1 นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษามี
พื้นความรู้สังคมศึกษาบางกลุ่มท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัต่าง ๆ เม่ือเขา้มาเรียนท า
ใหมี้พื้นความรู้ไม่เท่ากนั 
  2.3.2 ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตสาขาวิชาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขาการศึกษาบางคนไม่มี
ประสบการณ์การสอนสังคมศึกษา 
  2.3.3  นักศึกษาบางส่วนท่ีท างานแลว้มาศึกษาต่อมีปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลาระหว่างงานประจ า
และงานในชั้นเรียนท่ีตอ้งคน้ควา้ขอ้มูลอยา่งมาก จะตอ้งปรับตวั 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 นกัศึกษาท่ีมีพื้นความรู้ไม่เพียงพอ ในปีแรกท่ีเขา้เรียนระดบับณัฑิตศึกษา  ตอ้งเรียนเพิ่มไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลักสูตร  โดยไม่นับหน่วยกิต และได้รับผล
การศึกษาเป็น S ในรายวชิาดงัน้ี 
 

  462 202  วธีิสอนทัว่ไป      2(2-0-4) 
          (Methods of Teaching) 
  463 201  จิตวทิยาการศึกษา     2(2-0-4)  

          (Educational Psychology) 
 464 230  การวดัและประเมินผลการศึกษา    2(1-2-3) 

       (Educational Measurement and Evaluation)  
 2.4.2  อาจารยผ์ูส้อนในรายวชิานั้น ๆ จดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
    2.4.3 อาจารยใ์ห้ค  าแนะน าเร่ืองการปรับตวั และถา้ไม่มีเวลาก็แนะน าให้ลงทะเบียนน้อยกวา่ท่ี
แผนการศึกษาก าหนด 
  2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

 

 
ช้ันปีที่ 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ชั้นปีท่ี 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่า
จะส าเร็จการศึกษา 

- 20 20 20 20 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย  บาท) 

 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมพิเศษ 180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 
ค่าลงทะเบียน 270,000 540,000 540,000 540,000 540,000 

รวมรายรับ 450,000 900,000 900,000 900,000 900,000 
       

    2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ก.  งบด าเนินการ  
ค่าใชจ่้ายบุคลากร 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน  150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
ทุนวจิยัและพฒันาบุคลากร 75,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
รายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยั+คณะ+บณัฑิต 67,500 135,000 135,000 135,000 135,000 

รวม (ก) 392,500 785,000 785,000 785,000 785,000 

ข. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 
ค่าส่ิงก่อสร้าง - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) +  (ข) 392,500 785,000 785,000 785,000 785,000 
จ านวนนกัศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 19,625 19,625 19,625 19,625 19,625 

 

 หมายเหตุ ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา   19,625    บาทต่อปี 
2.7  ระบบการศึกษา 
    [√]        แบบชั้นเรียน 
                [    ]        แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 
                [    ]        แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
                 [    ]       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั ( E-learning) 
          [    ]        แบบทางไกลอินเตอร์เนต 
          [    ]        อ่ืน ๆ (ระบุ)          
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 2.8  การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั (ถ้ามี) 
   เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ก) 
 

3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลกัสูตร  
         3.1.1  จ านวนหน่วยกติ    
    ประเภทท่ี 1 ประกอบดว้ย แผน ก แบบ ก1  จ านวน 39 หน่วยกิต 

    แผน ก แบบ ก2  ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 

    แผน ข   ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 

ประเภทท่ี 2 ประกอบดว้ย แผน ก แบบ ก2 ไม่นอ้ยกวา่ 64 หน่วยกิต 

    แผน ข  ไม่นอ้ยกวา่ 64 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
    ประเภทที่ 1 หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) แบ่งเป็น 3 แผนการศึกษา  คือ แผน ก  แบบ ก 1  แผน ก  แบบ ก 2  และ แผน ข 

  แผน ก แบบ ก 1 ท าวทิยานิพนธ์   จ  านวน 39 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาพืน้ฐาน 
  วชิาพื้นฐานทางการศึกษา (ไม่นบัหน่วยกิต)  2   หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
  วชิาบงัคบัเอก  (ไม่นบัหน่วยกิต)   3          หน่วยกิต 
  วทิยานิพนธ์        (มีค่าเทียบเท่า)     39  หน่วยกิต   
  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร    39 หน่วยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่ 27 หน่วยกิตและท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 12  หน่วยกิต 
 หมวดวชิาพืน้ฐาน 
  วชิาพื้นฐานทางการศึกษา      6   หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

 วชิาบงัคบัเอก 15   หน่วยกิต 
  วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่     6 หน่วยกิต 
  วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า)  12  หน่วยกิต 
  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วยกิต 
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แผน ข ศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่  33 หน่วยกิต และมีการศึกษาคน้ควา้อิสระ 6 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาพืน้ฐาน 
  วชิาพื้นฐานการศึกษา 6  หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
  วชิาบงัคบัเอก 15  หน่วยกิต  
  วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
 การค้นคว้าอสิระ (มีค่าเทียบเท่า)   6   หน่วยกิต 

  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 39   หน่วยกิต 
   
 ประเภทที่ 2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556)  ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู ประกอบดว้ยแผนการศึกษา 2 แผน  ดงัน้ี 
  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่ 52 หน่วยกิต และท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

 หมวดวชิาพืน้ฐาน 
  วชิาพื้นฐานการศึกษา       11  หน่วยกิต 
  วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู 20 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
  วชิาบงัคบัเอก 15   หน่วยกิต 
  วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่ 6  หน่วยกิต 
  วทิยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12  หน่วยกิต 
  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 64 หน่วยกิต 
 แผน ข ศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่ 58 หน่วยกิต และมีการคน้ควา้อิสระ 6 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาพืน้ฐาน 
  วชิาพื้นฐานการศึกษา 11  หน่วยกิต 
  วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู 20 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
  วชิาบงัคบัเอก 15  หน่วยกิต  
  วชิาเลือก   ไม่นอ้ยกวา่ 12  หน่วยกิต 
  การคน้ควา้อิสระ (มีค่าเทียบเท่า)   6   หน่วยกิต 

  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่  64  หน่วยกิต 
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 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
ส าหรับผูต้อ้งการใบประกอบ

วชิาชีพ 
แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
 

1.  หมวดวชิาพื้นฐาน  6 6 31 31 
     1.1  วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 2* 6 6 11 11 
     1.2  วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพครู - - - 20 20 
2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน - 21 27 21 27 
      2.1  วิชาบงัคบัเอก 3* 15 15 15 15 
      2.2   วิชาเลือก - 6 12 6 12 
3.  วทิยานิพนธ์ / การค้นคว้าอสิระ 39 12 6 12 6 

จ านวนหน่วยกิต 39 39 39 64 64 

 * ไม่นบัหน่วยกิต 
 
  3.1.3 รายวชิา 
                    3.1.3.1   รหัสวชิา     ก าหนดไวเ้ป็นเลข 6 หลกัโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม  กลุ่มละสามหลกั 
    เลขสามหลกัแรก เป็นเลขประจ าหน่วยงานท่ีรับผดิชอบรายวชิานั้น ๆ ดงัน้ี 
  462  สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
  463  ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
  464  ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
  465  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
  466  สาขาวชิาการสอนภาษาต่างประเทศ ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
      467   สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
      473  สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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        เลขสามหลกัหลงั เป็นเลขบอกรหสัวชิา ดงัน้ี 
    เลขตวัแรก     หมายถึง    ระดบัการศึกษา 
    เลขตวัท่ีสอง  หมายถึง    กลุ่มของรายวชิา 
     0     = หมวดวชิาบูรณาการทกัษะภาษา 

1 = หมวดวชิาวธีิสอน กิจกรรมการสอน และเทคโนโลย ี  
2 = หมวดวชิาประชากร และส่ิงแวดลอ้ม 
3  = หมวดวชิาภูมิศาสตร์ 
4     = หมวดวชิาประวติัศาสตร์ 
5     = หมวดวชิาเศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และรัฐศาสตร์ 
6     = หมวดวชิาศาสนา และปรัชญา 
7   = การคน้ควา้อิสระหรือวทิยานิพนธ์ 

          เลขตวัท่ีสาม  หมายถึง   ล าดบัท่ีรายวชิา 
 
 3.1.3.2 การคิดหน่วยกติ 
     รายวชิาบรรยาย 1 หน่วยกิต เท่ากบั 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     รายวชิาฝึกหรือทดลองหรือปฏิบติัการ 1 หน่วยกิต เท่ากบั 2 หรือ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     รายวชิาฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม 1 หน่วยกิต เท่ากบั 3-6 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     ในแต่ละรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจาก จ านวนชัว่โมงบรรยาย (บ) ชัว่โมง
ปฏิบติั (ป)  และชัว่โมงท่ีนกัศึกษาดว้ยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ต่อ 1 สัปดาห์แลว้หารดว้ย 3 ซ่ึงมีวิธีคิด 
ดงัน้ี 
        จ  านวนหน่วยกิต   =  บ+ป+น 
                  3 
       การเขียนหน่วยกิตในรายวชิาต่างๆ ประกอบดว้ยเลข 4 ตวั คือ 
        เลขตวัแรกอยูน่อกวงเล็บ  เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวชิานั้น 
        เลขตวัท่ีสอง  สาม และส่ี  อยูใ่นวงเล็บบอกโดย 
         เลขตวัท่ีสองบอกจ านวนชัว่โมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
         เลขตวัท่ีสามบอกจ านวนชัว่โมงปฏิบติัต่อสัปดาห์ 
         เลขตวัท่ีส่ีบอกจ านวนชัว่โมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
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 3.1.3.3  รายวชิา แบ่งตามประเภทของหลกัสูตร จ านวน 2 ประเภท รายละเอียด ดงัน้ี 
  ประเภทที่ 1 หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง 
2556)   ประกอบดว้ยแผนการศึกษา 3 แผน ดงัน้ี 

แผน ก แบบ ก 1 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกติ 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน  
    1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา 2* 
    1.2 วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู - 
2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน  
    2.1 วชิาบงัคบัเอก 3* 
   2.2  วชิาเลือก - 
3. วทิยานิพนธ์ มีค่าเทยีบเท่า 39 

รวมจ านวนหน่วยกติ 39 
 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน     
1.1   วชิาพืน้ฐานทางการศึกษา 
         466 503   ภาษาองักฤษส าหรับครู   2* (2-0-4) 
                  (English for Teachers) 

     *  ไม่นบัหน่วยกิต 
1.2   วชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพครู 

 ไม่มี 
 

 2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
   2.1  วชิาบังคับเอก 
 467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา  3* (3-0-6) 

   (Seminar in Social Studies Instruction) 
         *  ไม่นบัหน่วยกิต 
   2.2  วชิาเลือก 
        ไม่มี 
 3. วทิยานิพนธ์  มีค่าเทียบเท่า 39 หน่วยกิต 
    467 571    วทิยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า     39 หน่วยกิต 
        (Thesis) 
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แผน ก แบบ ก 2 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกติ 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน 6 

    1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา 6 

    1.2 วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู - 

2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 21 

    2.1 วชิาบงัคบัเอก 15 

   2.2  วชิาเลือก 6 

3. วทิยานิพนธ์ มีค่าเทยีบเท่า 12 

รวมจ านวนหน่วยกติ 39 

 
1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน  จ านวน 6 หน่วยกิต 

1.1  วชิาพืน้ฐานทางการศึกษา จ านวน  6 หน่วยกิต 
    464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา   3(3-0-6) 

    (Foundation of Education for Development) 
 464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา   3(3-0-6) 
    (Statistics for Educational Research) 
 466 503   ภาษาองักฤษส าหรับครู   2* (2-0-4) 
    (English for Teachers)      
  *  ไม่นบัหน่วยกิต 
1.2  วชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   

 ไม่มี 
 

 2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต 
   2.1  วชิาบังคับเอก  จ านวน 15 หน่วยกิต 
 467 510  การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
  (Social Studies Curriculum Development) 

467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา  3(3-0-6) 
 (Instructional Design and Assessment and Evaluation in Social Studies) 
 467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 

  (Seminar in Social Studies Instruction) 
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467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
(Media and Innovation for Social Studies Instruction) 

467 514 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    (Research Methodology in Social  Studies  Instruction) 

2.2  วชิาเลือก  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต  จากรายวชิาต่อไปน้ี 
467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา    3(3-0-6) 

 (Supervision in Social Studies Instruction) 
467 516 การสอนสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด  2(2-0-4) 

 (Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities) 
467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื     2(2-0-4) 

 (Environment and Sustainable Development) 
467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน      3(3-0-6) 

 (Local Learning Resources) 
467 541         ประเด็นและปัญหาทางสังคม      3(3-0-6) 

  (Social Issues and Problems) 
467 542 การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์    2(2-0-4) 

   (Learning Management in History) 
467 551 พลเมืองศึกษา        3(3-0-6) 

 (Civic Education) 
467 561  การพฒันาจริยธรรม       2(2-0-4) 

 (Moral Development) 
467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน      3(3-0-6) 

 (Asian Wisdom) 
 
3. วทิยานิพนธ์  มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
    467 572    วทิยานิพนธ์ มีค่าเทียบเท่า    12 หน่วยกิต 
        (Thesis) 
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แผน ข 
 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกติ 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน 6 
    1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา 6 
    1.2 วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู - 
2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 27 
    2.1 วชิาบงัคบัเอก 15 
   2.2  วชิาเลือก 12 
3. การค้นคว้าอสิระ มีค่าเทียบเท่า 6 

รวมจ านวนหน่วยกติ 39 
 
1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน จ านวน 6 หน่วยกิต 
 1.1  วชิาพืน้ฐานทางการศึกษา จ านวน  6 หน่วยกิต  
   464 411  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา   3(3-0-6) 
      (Foundation of Education for Development) 

464 461  สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา   3(3-0-6) 
    (Statistics for Educational Research) 
466 503    ภาษาองักฤษส าหรับครู   2* (2-0-4) 
    (English for Teachers) 
    *  ไม่นบัหน่วยกิต 

 1.2  วชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   
 ไม่มี 

 
 

2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 27 หน่วยกิต 
 2.1  วชิาบังคับเอก  จ านวน 15 หน่วยกิต 
 467 510  การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
   (Social Studies Curriculum Development) 

467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา  3(3-0-6) 
(Instructional Design and Assessment and Evaluation in Social Studies) 

 467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
   (Seminar in Social Studies Instruction) 
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467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
(Media and Innovation for Social Studies Instruction) 

467 514 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    (Research Methodology in Social  Studies  Instruction) 
 

2.2  วชิาเลือก  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  12 หน่วยกิต  จากรายวชิาต่อไปน้ี 
467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา    3(3-0-6) 

 (Supervision in Social Studies Instruction) 
467 516 การสอนสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด  2(2-0-4) 

 (Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities) 
467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื     2(2-0-4) 

 (Environment and Sustainable Development) 
467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน      3(3-0-6) 

 (Local Learning Resources) 
467 541         ประเด็นและปัญหาทางสังคม      3(3-0-6) 

  (Social Issues and Problems) 
467 542 การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์    2(2-0-4) 

   (Learning Management in History) 
467 551 พลเมืองศึกษา        3(3-0-6) 

 (Civic Education) 
467 561  การพฒันาจริยธรรม       2(2-0-4) 

 (Moral Development) 
467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน      3(3-0-6) 

 (Asian Wisdom) 
 
3.  การค้นคว้าอสิระ มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต 

 467 573  การคน้ควา้อิสระ    มีค่าเทียบเท่า      6  หน่วยกิต 
     (Independent Study) 

 
 
 
 
 
 



มคอ. 2 

 

- 19 - 

 ประเภทที ่2 หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  (ฉบบัปรับปรุง 
2556)  ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู ประกอบดว้ยแผนการศึกษา 2 แผน  ดงัน้ี 

แผน ก แบบ ก 2 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกติ 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน 31 
    1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา 11 
    1.2 วชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู 20 
2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 21 
    2.1 วชิาบงัคบัเอก 15 
   2.2  วชิาเลือก 6 
3. วทิยานิพนธ์ มีค่าเทยีบเท่า 12 

รวมจ านวนหน่วยกติ 64 
1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน  จ านวน 31 หน่วยกิต 

1.1  วชิาพืน้ฐานทางการศึกษา จ านวน  11 หน่วยกิต  
    464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา   3(3-0-6) 

    (Foundation of Education for Development) 
 464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา   3(3-0-6) 
    (Statistics for Educational Research) 
 466 503   ภาษาองักฤษส าหรับครู   2 (2-0-4) 
    (English for Teachers) 

      473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาวชิาชีพครู  3(3-0-6) 
  (Foundation of Education for Teaching Profession Development) 

       

1.2  วชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   จ านวน 20 หน่วยกิต 
 465 515    ภาษาไทยส าหรับครู 2(2-0-4) 
    (Thai for Teachers) 
 467 517     ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 1 6(0-12-6) 
    (Internship for Social Studies Teachers I ) 
 467 518     ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2 6(0-12-6) 
    (Internship for Social Studies Teachers II ) 
 473 522  การบริหารจดัการหอ้งเรียน 3(2-2-5) 
    (Classroom Administration and Management)     
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473 541  การพฒันาวชิาชีพครู      3(2-2-5) 
    (Teaching Profession Development) 
 

2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต 
   2.1  วชิาบังคับเอก  จ านวน 15 หน่วยกิต 
 467 510  การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
   (Social Studies Curriculum Development) 

467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา  3(3-0-6) 
(Instructional Design and Assessment and Evaluation in Social Studies) 

 467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
   (Seminar in Social Studies Instruction) 

467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
(Media and Innovation for Social Studies Instruction) 

467 514 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    (Research Methodology in Social  Studies  Instruction) 

2.2  วชิาเลือก  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต  จากรายวชิาต่อไปน้ี 
467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา    3(3-0-6) 

 (Supervision in Social Studies Instruction) 
467 516 การสอนสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด  2(2-0-4) 

 (Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities) 
467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื     2(2-0-4) 

 (Environment and Sustainable Development) 
467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน      3(3-0-6) 

 (Local Learning Resources) 
467 541         ประเด็นและปัญหาทางสังคม      3(3-0-6) 

  (Social Issues and Problems) 
467 542 การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์    2(2-0-4) 

   (Learning Management in History) 
467 551 พลเมืองศึกษา        3(3-0-6) 

 (Civic Education) 
467 561  การพฒันาจริยธรรม       2(2-0-4) 

 (Moral Development) 
467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน      3(3-0-6) 

 (Asian Wisdom) 
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3. วทิยานิพนธ์  มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต 
    467 572    วทิยานิพนธ์                มีค่าเทียบเท่า    12 หน่วยกิต 
        (Thesis) 
 

แผน ข 
 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกติ 

1. หมวดวชิาพืน้ฐาน 31 
    1.1 หมวดวชิาพื้นฐานทางการศึกษา 11 
    1.2 หมวดวชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู 20 
2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 27 
    2.1 วชิาบงัคบัเอก 15 
   2.2  วชิาเลือก 12 
3. การค้นคว้าอสิระ มีค่าเทียบเท่า 6 

รวมจ านวนหน่วยกติ 64 
 

1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน  จ านวน 31 หน่วยกิต 
       1.1  วชิาพืน้ฐานทางการศึกษา จ านวน  11 หน่วยกิต  
   464 411  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา   3(3-0-6) 

    (Foundation of Education for Development) 
464 461  สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา   3(3-0-6) 
    (Statistics for Educational Research) 
466 503    ภาษาองักฤษส าหรับครู   2(2-0-4) 
    (English for Teachers) 

   473 513  พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาวชิาชีพครู  3(3-0-6) 
  (Foundation of Education for Teaching Profession Development) 

       1.2  วชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพครู   จ านวน 20 หน่วยกิต 
465 515     ภาษาไทยส าหรับครู 2(2-0-4) 
    (Thai for Teachers) 
467 517      ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 1 6(0-12-6) 
    (Internship for Social Studies Teachers I ) 
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467 518      ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2     6(0-12-6) 
    (Internship for Social Studies Teachers II ) 
473 522  การบริหารจดัการหอ้งเรียน  3(2-2-5) 
    (Classroom Administration and Management)     
473 541  การพฒันาวชิาชีพครู      3(2-2-5) 
    (Teaching Profession Development) 
 

2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 27 หน่วยกิต 
   2.1  วชิาบังคับเอก  จ านวน 15 หน่วยกิต 
 467 510  การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
   (Social Studies Curriculum Development) 

467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา  3(3-0-6) 
(Instructional Design and Assessment and Evaluation in Social Studies) 

 467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
   (Seminar in Social Studies Instruction) 

467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
(Media and Innovation for Social Studies Instruction) 

467 514 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    (Research Methodology in Social  Studies  Instruction) 

2.2  วชิาเลือก  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  12 หน่วยกิต  จากรายวชิาต่อไปน้ี 
467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา    3(3-0-6) 

 (Supervision in Social Studies Instruction) 
467 516 การสอนสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด  2(2-0-4) 

 (Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities) 
467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื     2(2-0-4) 

 (Environment and Sustainable Development) 
467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน      3(3-0-6) 

 (Local Learning Resources) 
467 541         ประเด็นและปัญหาทางสังคม      3(3-0-6) 

  (Social Issues and Problems) 
467 542 การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์    2(2-0-4) 

   (Learning Management in History) 
467 551 พลเมืองศึกษา        3(3-0-6) 

 (Civic Education) 
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467 561  การพฒันาจริยธรรม       2(2-0-4) 
 (Moral Development) 

467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน      3(3-0-6) 
 (Asian Wisdom) 

3.  การค้นคว้าอสิระ มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต 
 467 573  การคน้ควา้อิสระ      มีค่าเทียบเท่า   6  หน่วยกิต 
     (Independent Study) 

  
3.1.4  แสดงแผนการศึกษา  
   หลักสูตรประเภทที่ 1  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง 2556) 
   แผน ก  แบบ ก 1  

 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2* (2-0-4) 
467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 3*(3-0-6) 

รวมจ านวน - 
* หมายถึง นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต 

 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 571 วทิยานิพนธ์     12 
รวมจ านวน 12 

 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 571 วทิยานิพนธ์   12 
รวมจ านวน 12 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 571 วทิยานิพนธ์    15 
รวมจ านวน 15 

 
แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2* (2-0-4) 
467 510 การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา  3(3-0-6) 

รวมจ านวน 9 
* หมายถึง นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต 

 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 511   การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
467 514  ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 9 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคม 3(3-0-6) 
467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 9 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 572 วทิยานิพนธ์  12 
รวมจ านวน 12 

 
แผน ข 

 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2* (2-0-4) 
467 510 การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา  3(3-0-6) 

รวมจ านวน 9 
* หมายถึง นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 511   การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
467 514  ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 6 

รวมจ านวน 12 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคม 3(3-0-6) 
467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 9 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 573 การคน้ควา้อิสระ   6 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 9 

  
  ประเภทที่ 2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง 2556)  ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการใบประกอบวชิาชีพครู  
 

  แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
465 515    ภาษาไทยส าหรับครู 2 (2-0-4) 

466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2 (2-0-4) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 13 
 
 
 

\ 
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ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 510 การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา  3(3-0-6) 

467 511 การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
467 514  ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 6 

รวมจ านวน 15 

 
ปีที ่1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

473 522 การบริหารจดัการหอ้งเรียน 3 (2-2-5) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู 3(2-2-5) 

รวมจ านวน 6 
 
 
 

ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
467 517     ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 1 6(0-12-6) 

รวมจ านวน 12 

 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 518 ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2 6(0-12-6) 
465 572 วทิยานิพนธ์  12 

รวมจ านวน 18 
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แผน ข 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 3(3-0-6) 
464 461 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 
465 515    ภาษาไทยส าหรับครู 2 (2-0-4) 

466 503 ภาษาองักฤษส าหรับครู 2 (2-0-4) 
473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาวชิาชีพครู 3(3-0-6) 

รวมจ านวน 13 
 

 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 510 การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา  3(3-0-6) 

467 511 การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
467 514  ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 รายวชิาเลือก 6 

รวมจ านวน 15 
 
 

ปีที ่1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

473 522 การบริหารจดัการหอ้งเรียน 3 (2-2-5) 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู 3(2-2-5) 

รวมจ านวน 6 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
467 517 ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 1 6(0-12-6) 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 15 

 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา จ านวนหน่วยกติ 
(บ-ป-น) 

467 518 ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2 6(0-12-6) 
467 573 การคน้ควา้อิสระ  6 
 รายวชิาเลือก 3 

รวมจ านวน 15 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 
462 202  วธีิสอนทัว่ไป                                                             2(2-0-4) 
  (Methods of Teaching) 
  ความหมายและกระบวนการของการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญากบัวิธีสอนเทคนิคการ
สอนใหม่ ๆ ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การปกครองชั้นเรียน วินัยและการ
เสริมแรง การวเิคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัท าหน่วยการ
เรียนรู้ การจดัท าแผนการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรมการสอน การใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศโครงงาน และลกัษณะ
ครูท่ีดี  
 Meanings  and  procedures  of  teaching;  relationship  between  philosophy  and methods of  
teaching,  new  teaching  techniques  based  on  student – centered  learning;  creation  of  learning  
environment,  classroom  management,  disciplines  and  empowerment;  analysis  of  strands  and  
standards  of  basic  education  curriculum, planning  units  and  lessons;  use of technology  and  
innovation  in  teaching,  media  and  instructional  equipments,  assessment  and  evaluation  of  
learning;  supervision  of  teaching  and  projects;  and  characteristics  of  good  teachers.    
 

 463 201 จิตวทิยาการศึกษา                                         2(2-0-4) 
               (Educational  Psychology) 
   ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัการโดยน าหลกัการทางจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพฒันาการของ
มนุษย ์จิตวทิยาการเรียนรู้ จิตวทิยาส าหรับเด็กพิเศษ ตลอดจนจิตวิทยาการศึกษา ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกบัพฒันาการทางสมอง แบบการเรียนรู้ ศกัยภาพและความถนัด ของผูเ้รียน โดยเน้นการ
เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และการจดัการ
เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั    

Knowledge and understanding in the operation based on Basic Psychology; application of the 
principle of Basic Psychology, Human Development Psychology, Psychology of Learning, Psychology 
for Exceptional Children and Educational Psychology; implementation of appropriate learning 
management for brain development of different learners; learning methods for learners with different 
potentials, skills, educational levels and abilities; learning management for learners in different subject 
fields 
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464 230  การวดัและประเมินผลการศึกษา   2(1-2-3) 
                (Educational Measurement and Evaluation) 
   ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบติัการออกแบบและพฒันา
เคร่ืองมือการวดัประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบติัการวดัประเมินผล และน าผลไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริง การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวดัและประเมินผล
การศึกษา  
 Theories,  models  and  techniques  of  measurement  and  evaluation;  designs  and  
development  of  measurement  and  evaluation  tools;  application  of  evaluation results for improving  
learning  management;  authentic  assessment;  application  of  statistical  packages  in  measurement  
and  evaluation. 
 

464 411 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการพฒันา      3(3-0-6) 
(Foundation of Education for Development) 
ปรัชญาตะวนัตกโดยเน้นอภิปรัชญา ญาณวิทยา คุณวิทยา ปรัชญาตะวนัออกแนวคิดทางปรัชญา

การศึกษา แนวคิดพุทธธรรม แนวทางในการก าหนดนโยบายการศึกษา ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดักระบวนการเรียนรู้ตามพฒันาการและธรรมชาติของผูเ้รียน แนวคิดพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ ระบบ
การศึกษาและกระบวนทศัน์ทางสังคมต่อการจดัการศึกษา 

Western philosophy of metaphysics, epistemology and axiology; Eastern philosophy of 
education; Buddhist Dharmic approach in educational policy formation; Psychology of learning 
development and learners. Sociological concepts of education and socialization for educational 
management 

 
  464  461  สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา            3(3-0-6) 

  (Statistics for Educational Research)  
 สถิติพื้นฐาน  ทฤษฎีความน่าจะเป็น  การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  การประมาณค่าประชากร               การ

ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน ความสัมพนัธ์และการวิเคราะห์การถดถอย การทดสอบ
สมมติฐานดว้ยสถิติแบบนอนพาราเมตริก 
  Descriptive statistics; probability theory; random sampling techniques; population estimation; 
hypothesis testing; analysis of variance; relationship and regression analysis and nonparametric techniques 
for hypothesis testing. 
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465 515  ภาษาไทยส าหรับครู                             2(2-0-4) 
 (Thai for Teachers) 
 หลกัการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารใหส้ัมฤทธ์ิผล ทกัษะการคิด ศิลปะการใชถ้อ้ยค า ประโยค 
ส านวน โวหารเพื่อพฒันาทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  Efficient communicative Thai usage on thinking skill; art of language usage for developing 
listening, speaking, reading and writing skills. 
 

466 503  ภาษาองักฤษส าหรับครู       2(2-0-4)  
(English for Teachers) 
เง่ือนไข : วดัผลการศึกษาเป็น S หรือ U เฉพาะหลกัสูตรประเภทท่ี 1 

 การพฒันาทกัษะการอ่าน การเขียน การพูดและการฟังภาษาองักฤษส าหรับครู เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการส่ือสารและการคิดวเิคราะห์ส าหรับการพฒันาวชิาชีพครูในระดบัวชิาการ 

 Development of English reading, writing, speaking, and listening skills for teachers in order 
to enhance communicative and critical thinking skills for teaching profession development at the 
academic level. 
 

467 510  การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษา       3(3-0-6) 
(Social Studies Curriculum Development) 

 ปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานหลกัสูตรสังคมศึกษา ในระดับต่าง ๆ 
ทฤษฎีหลกัสูตร องค์ประกอบหลกัสูตร การออกแบบและแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
แนวคิดการจดัหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายของหลักสูตร การน า
หลกัสูตรไปใช ้การวเิคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อน าผลไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรสังคม
ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและการเปล่ียนแปลงของสังคม 

Significant factors influencing curriculum standards at various educational levels; Theories 
and practice in Thai language curriculum; curriculum design and development; curriculum 
implementation, analysis and evaluation especially in Social Studies to response the local needs and 
social changes. 
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467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลทางสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
(Instructional Design and Assessment and Evaluation in Social Studies) 

 ทฤษฎี  หลกัการ รูปแบบ เทคนิคและการพฒันาเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบติัการออกแบบการจดัการเรียนรู้ เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้  การพฒันาเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้  ปฎิบติัการจดัการเรียนรู้ และสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพลงัอ านาจใน
การเรียนรู้ และการพฒันาดา้นอารมณ์ สังคม เพื่อน าผลไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 

Theories, principles, models, techniques of learning management and development; media 
implementation; techniques of measurement and evaluation design, management and creation of 
activities for enhancing learners’ empowerment, multiple intelligences and societies; and application of 
evaluation results for developing Social Studies  instruction. 
 

467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา       3(3-0-6) 
(Seminar in Social Studies Instruction) 
ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายสภาพและปัญหาการเรียน

การสอนสังคมศึกษาในปัจจุบนั แนวคิดและนวตักรรมทางการเรียนการสอนสังคมศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง วิเคราะห์และพฒันาการใชส่ื้อทางสังคมศึกษา รวมทั้งมีทกัษะในการ
วเิคราะห์และสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

A survey of Social Studies learning resources; a study of current issue concepts and 
innovations in Social Studies instruction; problem analysis and disscussion related to learning and 
teaching Social Studies; authentic assessment; the analysis and development of learning  resources, and 
materials to support students’ learning; and the development of analysis and synthesis skills for 
researches related to Social Studies instruction. 
 

467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
 (Media and Innovation for Social Studies Instruction) 
 ทฤษฎี รูปแบบและกลยทุธ์ในการพฒันานวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทาง
การศึกษา  หลกัการ แนวคิด และออกแบบในการจดัแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ออกแบบ พฒันาและประเมินนวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ และส่ือทางการศึกษา ส าหรับผูเ้รียน
ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัในแต่ละระดบัการศึกษา  
 Theories, models and strategies of the development of innovation, information and communication 
technology; design of learning resources and environment of Social Studies; development  and evaluation of 
innovation, information and communication technology for learners of various capabilities and levels. 
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467 514 ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นการสอนสังคมศึกษา     3(3-0-6) 
 (Research Methodology in Social  Studies  Instruction) 
 ทฤษฎีการวิจยัการศึกษา ระเบียบวิธีวิจยั ทั้งการวิจยัเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคุณภาพ และการ
วิจยัผสมผสานวิธี โดยศึกษางานวิจยัทางการสอนสังคมศึกษา เพื่อก าหนดปัญหาการวิจยั กรอบแนวคิด 
กรอบด าเนินการวิจยั การออกแบบการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเคร่ืองมือ การรวบรวม
และการวเิคราะห์ขอ้มูล การเสนอผล การสรุปผล การเขียนโครงการวิจยัและรายงานการวจิยั จรรยาบรรณ
นักวิจยั วิพากษ์รายงานการวิจัยทางการสอนสังคมศึกษา และการน าผลงานวิจยัไปใช้ในการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
 Concepts, principles, theories of research methodology; quantitative and qualitative research 
as well as mixed methods research focusing on Social Studies instruction research problems, conceptual 
framework, research framework, research design, research instrument, data collection and analysis; 
writing research proposals; research ethics; assessing Social Studies researches; and application of 
research work for Social  Studies instruction. 

 
467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา      3(3-0-6) 

(Supervision in Social Studies Instruction) 
หลกัการ เทคนิควิธีการและทกัษะในการนิเทศ การจดัระบบและวางแผนการนิเทศภายในเพื่อ

การเรียนการสอนสังคมศึกษา การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน บทบาทและความรับผดิชอบ
ของผูนิ้เทศ ฝึกทกัษะนิเทศการสอนในสถานการณ์จ าลอง ตลอดจนจดัโครงการเพื่ออบรมครูประจ าการ 

A study of principles, techniques, methods and skills of supervision in Social Studies, 
including a study of the roles and responsibilities of a supervisor for teaching and  learning 
improvement;  training for students in simulated situations and to improve supervisory skills; design of 
teacher training program for professional teachers. 
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467 516 การสอนสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด 2(2-0-4) 
 (Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities)  

การคิดกบักระบวนการท างานของสมอง ทกัษะการคิดพื้นฐานกระบวนการคิดท่ีส าคญั และ
ทกัษะการคิดตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา  และยุทธวธีิจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิด ในการออกแบบ เลือกใช้ และปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดัการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 
 Thinking and brain processing, basic thinking skills; significant thinking process based on 
Social Studies curriculum; instructional strategies for enhancingt thinking abilities; application of 
theories, models, techniques for learning management; use of learning media; design, selection and 
practices of learning management and learning media; management of learning resources; environments 
for learning; and promoting creative thinking of  Social Studies learners. 
 

467 517 ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 1       6(0-12-6) 
 (Internship for Social Studies Teachers I ) 

                 ปฏิบติัการวิชาชีพครูสังคมศึกษาในสถานศึกษาภายใตก้ารนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการ
จดัท าหลกัสูตรรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจดัการเรียนรู้   การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ 
นวตักรรม เทคนิค และกลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การ
วางแผนและออกแบบการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในการประเมินปรับปรุงหลกัสูตร การจดั
กิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาผูเ้รียน การสัมมนาทางการศึกษา 

Teaching professional practice for Social Studies teachers in educational institutions under 
supervision; integration of knowledge to develop course curricula, learning units, and lesson plans; 
organization of learning activities for learning using media, innovations, techniques, and learning 
strategies; learning assessments  and evaluation; planning and designing research for learner 
development; participating in curriculum evaluation and improvement; organizing academic activities to 
develop learners; seminar in education. 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 2 

 

- 36 - 

467 518   ฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2       6(0-12-6) 
 (Internship for Social Studies Teachers II ) 
 ปฏิบติัการวิชาชีพครูสังคมศึกษาในสถานศึกษาภายใตก้ารนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการ

จดัท าหลกัสูตรรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจดัการเรียนรู้   การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ 
นวตักรรม เทคนิค และกลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในการประเมินปรับปรุงหลกัสูตร การจดักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน การสัมมนาทางการศึกษา 

 Teaching professional practice for Social Studies teachers in educational institutions under 
supervision; integrating knowledge to develop course curricula, learning units, and lesson plans; 
organizing learning activities for learning  using media, innovations, techniques, and learning strategies; 
learning assessments and evaluation; planning and designing for learner development; participating in 
curriculum evaluation and improvement; organizing academic activities to develop learners; seminar in 
education. 

 
467 521  ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื           2(2-0-4) 

(Environment and Sustainable Development) 
กระบวนการท่ีมนุษยใ์ช้ประโยชน์จากส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวิตจนสร้างเอกลกัษณ์ของ

ตนเอง โดยใช้ภูมิปัญญาไทยในการจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์
สาเหตุและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติต่อสังคม การน าหลกัการและแนวคิด
การพฒันาท่ีย ัง่ยืนมาใช้พฒันาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในสังคม
ปัจจุบนั 

A  study of the application of processes of environmental management applied by humans for  
surviving and forming their identity; Thai wisdom to manage and conserve natural resources and 
environment; analysis of causes and impacts of the changes in natural environment upon the society; and 
application of principles and ideas of sustainable development in developing and supporting the 
conservation of natural resources and environment in modern society. 
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467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน        3(3-0-6) 
(Local Learning Resources) 
หลกัการ แนวคิดในการจดัการแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้   การจดัการชั้นเรียน 

และภาวะผูน้ าทางวิชาการ  การจดัการชั้นเรียนและการออกแบบแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน และการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสติปัญญา อารมณ์ สังคม ร่างกาย จิตใจ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์ รวมทั้งการประเมิน และน าผลไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการชั้นเรียน การจดัแหล่งเรียนรู้และ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  

มีการศึกษานอกสถานท่ี 
Theories, models and techniques for managing; local learning resources classroom 

management for academic leadership; skill development in designing and using local learning resources; 
project planning; application of local learning resources for Social Studies instruction; research 
approaches to local learning resources development; application of learning evaluation for classroom 
management and local learning resources development. 
 Field trips are provided 
 

467 541  ประเด็นและปัญหาทางสังคม        3(3-0-6) 
(Social Issues and Problems) 
ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็น  และปัญหาสังคม ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ

วฒันธรรมท่ีมีผลต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบนั ทั้งระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การน าความรู้และทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มาใช้ในการ
วเิคราะห์ 

A survey, study and an analysis of social, economic, political and cultural issues and problems 
in society; affecting the present ways of life on local, national, regional and global levels; 
implementation and analysis of knowledge and theories of social sciences. 
 

467 542   การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์         2(2-0-4) 
 (Learning Mangement in History) 
 หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ การวางแผนการเรียนการสอน 
เทคนิคการจดัการเรียนรู้ ทกัษะการคิดทางประวติัศาสตร์ บทบาทหน้าท่ีของครูสังคมศึกษาเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์ ส ารวจงานวจิยัทางการจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์ 
 Principle and concept of history instruction; planning for history instruction, techniques 
skills in history role and duty historical thinking skill; role of Social Studies teachers in history  
instruction; and servey of history instructional reseaech. 
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467 551 พลเมืองศึกษา         3(3-0-6) 
(Civic Education) 
ปรัชญา สิทธิและหน้าท่ีพื้ นฐานของพลเมืองในระบอบการเมืองการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ระบบการเมืองการปกครองของไทย ความรับผิดชอบของรัฐต่อพลเมือง ประเด็นปัญหา
เก่ียวกับสิทธิและความรับผิดชอบของพลเมือง การสร้างกลไกทางสังคมเพื่อให้ชุมชนเขม้แข็งทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจดัและวิเคราะห์กิจกรรมในโรงเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจใน
สิทธิและความรับผดิชอบของพลเมือง และกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองดี 

มีการศึกษานอกสถานท่ี 
A study of the philosophy of civil rights and duties of citizenship in democracy; Thai 

political system; the state’s responsibilities towards citizens; issues and problems related to citizens 
rights and responsibilities to the state; social mechanisms in strengthening the economic, social and 
political dimensions for the community; conducting and analyzing appropriate school activities to 
develop an understanding of civil rights and responsibilities; and the instructional process for developing 
good citizens. 
 Field Trips are provided 
 
467 561  การพฒันาจริยธรรม         2(2-0-4) 

(Moral Development) 
ความหมายและความส าคญัของจริยธรรมต่อสังคม พฒันาการของความคิดทางจริยธรรมและ

ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ ทฤษฏีการพฒันาจริยธรรม วิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีมีผลต่อสังคม
และโลกปัจจุบนั ตลอดจนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาจริยธรรมให้เกิดข้ึนในตวั
บุคคล 

A study of the meaning and importance of morality for society; development of moral 
thoughts, and theories of ethics; analysis of moral behavioral problems affecting the current state of 
society and the global community; and design of activities for moral development. 
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467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน         3(3-0-6) 
(Asian Wisdom) 
ศึกษาความหมาย ประเภท องค์ประกอบ วิวฒันาการของภูมิปัญญาไทยสู่ภูมิปัญญาอาเซียน 

ตวัอย่างคุณค่าภูมิปัญญาอาเซียนต่อสังคม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
วเิคราะห์แนวทางการน าภูมิปัญญาอาเซียนไปใชใ้นการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

มีการศึกษานอกสถานท่ี 
A study of meaning, types, components and development of Thai wisdom through Asian 

demonstrated in valued examples in society of Asian countries for sustainable development of society, 
economy and politics; analysis of the application of Asian wisdom in Social Studies instruction. 
 Field trips are provided 
 

467 571  วทิยานิพนธ์        มีค่าเทียบเท่า  39 หน่วยกิต 
(Thesis) 

    การวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับหลกัสูตรหรือการสอน ภายใต้การแนะน าและการให้ค  าปรึกษาของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
                   Research related to curriculum or instruction under supervision of thesis advisors.  
 
467 572  วทิยานิพนธ์                   มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต  
 (Thesis) 
       การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรหรือการสอน โดยน าความรู้และเน้ือหาจากการเรียนในรายวชิา
ต่างๆมาบูรณาการภายใตก้ารแนะน าและใหก้ารปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
                  Research related to curriculum or instruction based on an integration of knowledge and 
content in the classroom under supervision of thesis advisors.  
 
467 573 การคน้ควา้อิสระ       มีค่าเทียบเท่า  6 หน่วยกิต 
  (Independent Study)     
  การศึกษาคน้ควา้หวัขอ้ท่ีสนใจภายใตก้ารแนะน าและใหก้ารปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
                   Study of interesting topics under supervision of  supervisors. 
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473 513 พื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพฒันาวชิาชีพครู         3(3-0-6) 
  (Foundation of Education for Teaching Profession Development)  
 นิยาม ความส าคญั องค์ประกอบของจิตวิทยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนวและให้ค  าปรึกษา เพื่อให้เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียน
ให้เรียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน รวมทั้งให้ค  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ตลอดจนส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
 Definitions, importance, elements of general psychology foundation concerning human 
development; educational psychology, psychological guidance and counseling psychology according to 
learners nature; improving and developing learner capability and better quality of life; and promoting 
learners’ aptitudes and interests.  
 

 

473 522 การบริหารจดัการหอ้งเรียน    3(2-2-5) 
  (Classroom Administration and Management)  
                  ทฤษฎี หลกัการบริหารจดัการ การจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกนัคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจดัการชั้นเรียน  การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์รดา้นการส่ือสาร  ดา้นการท างานเป็นทีม
และด้านมนุษยสัมพนัธ์ โดยจดัท าโครงงานทางวิชาการ โครงการฝึกวิชาชีพและกิจกรรมเพื่อพฒันา
การศึกษาและพฒันาชุมชน 
 Theories, principles in administration, the management of information technology system 
and educational quality insurance; classroom administration and management; learning of organizational 
culture concerning communication, team working and human relations through academic projects, 
professional projects and activities for developing education and local communities. 

 
473 541 การพฒันาวชิาชีพครู  3(2-2-5) 
 (Teaching Profession Development)    
               ความส าคญั  บทบาท หน้าท่ี ภาระงาน เกณฑ์มาตรฐาน  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา พฒันาการของวชิาชีพครู  คุณลกัษณะของครูท่ีดี การสร้างทศันคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู  ความศรัทธาในวิชาชีพครู  การเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู สู่การเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และการเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
               Importance, roles, duty, workloads, standard criteria, teacher professional ethics and law 
related to education; teaching profession development;  characteristics of good teachers, promoting 
positive attitude towards teaching  profession; faith in teaching  profession, enhancement of competency 
of the teacher to become the leader in the field of education. 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   
 

             3.2.1  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
ล าดบั ต าแหน่ง   ช่ือ  สกลุ 

หมายเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบนั 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่(ช่ัวโมง/ 
สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตร
ปรับปรุง 

1. ผศ.ดร.อรพิณ  ศิริสมัพนัธ์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.ด.(การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์(2540) 
กศ.ม.(สงัคมศึกษา-มธัยมศึกษา) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ         
ประสานมิตร (2536) 
ศษ.บ.(สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยั
ศิลปากร (2530)                

7 5 

2. อาจารย ์ดร.อนนั  ป้ันอินทร์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ปร.ด.(ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (2555) 
กศ.ม.(สงัคมศึกษา-มธัยมศึกษา) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ          
ประสานมิตร (2533) 
ศษ .บ .(สั งคม ศึ กษ า)  มห าวิท ยาลัย
ศิลปากร  (2526) 

7 5 

3 อาจารย ์ดร.มนสันนัท ์  
น ้ าสมบูรณ์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X  

ค .ด .(วิ ธี วิ ท ย าก ารวิ จั ย ก าร ศึ ก ษ า ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2554) 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวทิยาลยั มหิดล (2548) 
ศษ.บ. (สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยั
ศิลปากร (2544) 

5 5 

4 รศ. สมประสงค ์ น่วมบุญลือ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.ม. (การสอนสังคมศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  (2516) 
ค.บ. (พลศึกษา) โทสงัคมศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  (2514) 

9 5 

5. รศ. อนงคพ์ร  สมานชาติ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

M.S.(Secondary Education) Long Island 
University, U.S.A. (1975) 
กศ.บ. (ภูมิศาสตร์) วิทยาลัยการศึกษา 
ประสานมิตร (2516) 

8        5 
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 3.2.2  อาจารย์ประจ า 
ล าดบั ต าแหน่ง   ช่ือ  สกลุ 

หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
คุณวุฒิ   สาขา สถาบนั 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่(ช่ัวโมง/
สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตร
ปรับปรุง 

1. ผศ.ดร.อรพิณ  ศิริสมัพนัธ์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.ด.(การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์(2540) 
กศ.ม.(สงัคมศึกษา-มธัยมศึกษา) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ           
ประสานมิตร (2536) 
ศษ.บ.(สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร 
(2530)                

7 5 

2. อาจารย ์ดร.อนนั  ป้ันอินทร์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ปร.ด.(ส่ิงแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (2555) 
กศ.ม.(สงัคมศึกษา-มธัยมศึกษา) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ           
ประสานมิตร (2533) 
ศษ.บ.(สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร  
(2526) 

7 5 

3 อาจารย ์ดร.มนสันนัท ์  
น ้ าสมบูรณ์ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X  

ค .ด .(วิ ธี วิ ท ย าก าร วิ จั ย ก าร ศึ ก ษ า ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2554) 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวทิยาลยั มหิดล (2548) 
ศษ.บ. (สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยั
ศิลปากร (2544) 

5 5 

4 รศ. สมประสงค ์ น่วมบุญลือ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ค.ม. (การสอนสังคมศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  (2516) 
ค.บ. (พลศึกษา) โทสงัคมศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  (2514) 

9 5 

5. รศ. อนงคพ์ร  สมานชาติ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

M.S.(Secondary Education) Long Island 
University, U.S.A. (1975) 
กศ.บ. (ภูมิศาสตร์) วิทยาลัยการศึกษา 
ประสานมิตร (2516) 

8        5 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ 
 

ล าดบั ต าแหน่ง   ช่ือ  สกลุ 
หมายเลขประจ าตวัประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบนั 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

1 อาจารย ์ดร.กลัยา  เทียนวงศ ์
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

วท.ด. (ภูมิสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2551) 
ศศ.ม. (ภูมิศาสตร์อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(2546) 
ศษ.บ. (สงัคมศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2541) 

2 ผศ.ดร.ปรณฐั  กิจรุ่งเรือง 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ปร.ด.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 (2554) 
ค.ม.(ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2542) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) เกียรตินิยมอนัดบั 2 
มหาวทิยาลยันเรศวร (2538) 

3 ผศ. ดร.มาเรียม  นิลพนัธ์ุ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 
     

กศ .ด . (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ) มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร( 2536) 
ศษ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา)  มหาวทิยาลยัสงขลา นครินทร์ 
(2529) 
ศ ศ .บ . (จิ ต วิ ท ย าแ ล ะก ารแน ะแน ว ) เกี ย ร ติ นิ ย ม 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, (2525) 

4 ผศ.ดร. ฐาปนีย ์ ธรรมเมธา 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ค.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั (2547) 
ค.ม. (โสตทศันศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2532) 
ศศ.บ. (เทคโนโลยกีารศึกษา)  เกียรตินิยม มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ (2530)  

 
4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)   
  หลักสูตรประเภทที่ 2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง 2556)  ส าหรับผู้ทีต้่องการใบประกอบวชิาชีพครู 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษามีดงัน้ี 
         (1)  ทกัษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ  ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิง่ข้ึน 
             (2)  บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปแกปั้ญหาในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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             (3)  มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
             (4)  มีระเบียบวินยั  ตรงต่อเวลา  และเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร  ตลอดจนสามารถปรับตวัให้เขา้กบั
สถานประกอบการได ้
             (5)  มีความกลา้ในการแสดงออก  และน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได ้  

  
4.2 ช่วงเวลา 

                     ภาคการศึกษาตน้ และภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีท่ี 2 
    
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 

ลกัษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนช่ัวโมง 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 2 รายวิชา คือ ฝึกปฏิบติัการครู
สังคมศึกษา 1 และฝึกปฏิบติัการครูสังคมศึกษา 2 

10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 
5.  ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจัิย (ถ้ามี) 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
  แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ์ ศึกษาคน้ควา้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในประเด็นปัญหาปัจจุบนัท่ีนกัศึกษา
สนใจ  หรือประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา       สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาประยุกตใ์นการท า
วทิยานิพนธ์   มีขอบเขตวิทยานิพนธ์ท่ีสามารถท าส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด     ดว้ยการแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
  แผน ข การคน้ควา้อิสระ การคน้ควา้และรายงานอยา่งมีระบบเก่ียวกบัหลกัสูตรหรือการเรียนการ
สอน 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบ    สามารถท าวิจยัเบ้ืองตน้  และ
เขียนรายงานผลการวจิยัเพื่อน าเสนอสู่สังคมได ้       
 5.3   ช่วงเวลา             
     ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ยกเวน้แผน ก แบบ ก 1 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี1- ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 5.4  จ านวนหน่วยกติ          . 
       แผน ก แบบ ก 1  วทิยานิพนธ์                 39    หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2  วทิยานิพนธ์            12    หน่วยกิต 
   แผน ข   การศึกษาอิสระ                         6    หน่วยกิต 
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 5.5  การเตรียมการ 
              (1)  มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามก าหนดของ สกอ.ใหน้กัศึกษาเป็นรายบุคคล   
       (2)  มีการก าหนดชัว่โมงใหค้  าปรึกษา 
              (3)  อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าปรึกษาในการเลือกหวัขอ้และกระบวนการศึกษาคน้ควา้ 
         (4)  มีตวัอยา่งโครงงานใหศึ้กษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 

(1)  ผูส้อนและผูเ้รียนก าหนดหัวขอ้และจดัท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ เม่ือ
ด าเนินการสอบประมวลความรอบรู้ผา่นเรียบร้อย   

(2)  ผูเ้รียนน าเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระต่อกรรมการสอบ 
(3)  ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระเป็นระยะ 
(4)  ผูเ้รียนน าเสนองานวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระขั้นสุดทา้ยต่อกรรมการสอบ  

 เฉพาะแผน  ก 2  วทิยานิพนธ์ 
(1) นกัศึกษาตอ้งน าเสนอโครงการวจิยัต่อกรรมการและอาจารยท่ี์ปรึกษาเม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึง

สามารถด าเนินการวจิยัต่อไป 
(2) เชิญผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกมหาวทิยาลยัเป็นกรรมการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

     เฉพาะแผน ข การคน้ควา้อิสระ 
(1) มีคณะกรรมการสอบหวัขอ้การคน้ควา้อิสระ และสอบป้องกนัเม่ือด าเนินงานเรียบร้อยแลว้ 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา  
   นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาด้านบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  และลกัษณะความ
เป็นผูน้ า ความรับผิดชอบ รวมทั้งความมีวินยัในตนเอง โดยสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ให้นกัศึกษาไดเ้ป็นผูด้  าเนินกิจกรรม และเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหน้กัศึกษาเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ มีจิตสาธารณะ วางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมใน
โอกาส     ต่าง ๆ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ศรัทธาในวิชาชีพครู เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มี
ความรับผดิชอบ และมีวนิยัในตนเอง ดงัมีกิจกรรมส าคญัดงัน้ี 
 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 
ดา้นบุคลิกภาพ 1. ใหก้ารอบรมดา้นมนุษยสัมพนัธ์ การวางตวัในการเป็นครู และการเขา้สังคม 

2. จดักิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ และความคิด 
3. จดักิจกรรมปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศก่อนจะส าเร็จการศึกษา 

ด้านจ ริยธรรม   และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

1.ใหค้วามรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในวชิาชีพ 
2. จดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3. ปลูกฝังและสอดแทรกแนวความคิดดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ
ระหวา่งการเรียนการสอน 

ด้านภาวะผู ้น า  ความ
รับผิดชอบ และมีวินัย
ในตนเอง 

1. ก าหนดใหมี้รายวชิาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท างานเป็นกลุ่ม  และมีการก าหนด
หวัหนา้กลุ่มในการท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอรายงาน  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษาไดส้ร้างภาวะผูน้ าและการเป็นสมาชิกกลุ่ม
ท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนกัศึกษาท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาหมุนเวยีนกนัเป็นหวัหนา้ในการ
ด าเนินกิจกรรม  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบ 
3. มีกติกาท่ีจะสร้างวนิยัในตนเอง เช่น การเขา้เรียนตรงเวลา  เขา้เรียนสม ่าเสมอ  
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น 
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2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  หลักสูตรน้ีได้บูรณาการผลการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะด้วยเข้าด้วยกัน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   1.   ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม 7 
1.2 จรรยาบรรณวชิาชีพครู ท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพ คือ คุรุสภา 
1.3 มีวนิยัและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
1.4 มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและเสียสละ  
1.5 เคารพสิทธิ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  และรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 
1.6 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.7 มีความตระหนกัในคุณค่าของตนเองและมีจิตสาธารณะ 

2.   กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในทุกรายวชิา 
2.2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมใหน้กัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีจิตสาธารณะ 
2.3 ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีวนิยั  และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
2.4 ฝึกใหมี้ประสบการณ์การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2.5 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมเพื่อสืบสานการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 

3.    กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1  ประเมินจากความซ่ือสัตยสุ์จริตในการท างานและการสอบ 
3.2 ประเมินจากการเขา้เรียนและการส่งงาน 
3.3 ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 
3.4 ประเมินจากการจดักิจกรรม/โครงการ 

  
 ด้านความรู้ 

1.  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู ความเป็นครู 

การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
1.2 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวทิยาพฒันาการและการเรียนรู้ จิตวทิยาการศึกษา  

จิตวทิยาครูส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
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1.3 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและหลักการพฒันาหลักสูตร  ออกแบบและ
จดัการเรียนรู้  การวิจยัทางการศึกษาและการวดัและประเมินผลวิชาสังคมศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา
และการศึกษาพิเศษ 

1.4 มีความรู้และความสามารถในการจดัการชั้นเรียนและการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้
ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

1.5 มีความรู้และความสามารถในการพัฒนานวตักรรม รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

1.6 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัทางดา้นสังคมศึกษา 
1.7 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะทางสังคมศึกษา 
1.8 สามารถวเิคราะห์สภาพปัญหา  และออกแบบการจดัการเรียนการสอนทางสังคมศึกษา 

ตลอดจนการใชน้วตักรรมทางสังคมศึกษา 
1.9 สามารถติดตามความก้าวหน้าของความรู้ทางดา้นหลกัสูตร  การสอน  เน้ือหาสาระ

ทางสังคมศึกษา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  
2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 ใช้เทคนิควิธีสอน นวตักรรมท่ีหลากหลายโดยให้ความรู้ดน้หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี
และเนน้การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง ตลอดจนการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 

2.2 จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการเชิญวทิยากรบรรยายพิเศษ หรือศึกษาดูงาน 
3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

3.1 การทดสอบยอ่ย 
3.2 การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
3.3 การประเมินตามสภาพจริง เช่น การท ารายงาน น าเสนองาน ฯลฯ 

  

 ด้านทกัษะทางปัญญา 
1.  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

    1.1  สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และแนวคิด
จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งวินิจฉยัผูเ้รียน และ
การวจิยัวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
    1.2  สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และ
น าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
    1.3  มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี
วสิัยทศัน์ 
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       1.4  สามารถน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี  และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันานกัเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.5  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์งานวิจยั  บทความ  ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ  รายงานทาง
วชิาชีพเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ 

2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.1 การอภิปราย 
2.2 การศึกษาคน้ควา้ 
2.3 การน าเสนองาน 
2.4 การปฏิบติังาน 
2.5 กรณีศึกษา 
2.6 การแกปั้ญหาเป็นฐาน 
2.7 การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
2.8 การเรียนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
2.9 การเรียนโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.1 การสอบดว้ยขอ้สอบอตันยัท่ีเนน้การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
3.2 การประเมินตามสภาพจริง 

 
 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1.  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1.1 มีความไวในการในการรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึกเชิงบวก มีวฒิุ 

 ภาวะทางอารมณ์และสังคม 
     1.2   มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาความสัมพนัธ์ในกลุ่มและ 
 ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์
     1.3  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทั้ง 

ดา้นเศรษฐกิจสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
    1.4  สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้

2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผดิชอบ 

2.1 การท ากิจกรรม การท างานกลุ่ม การสัมมนา และการเสนอผลงาน 
2.2 การคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
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3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
3.1 การสังเกตพฤติกรรมในการท ากิจกรรม การท างานกลุ่ม 
3.2 การน าเสนองาน 
3.3 การปฏิบติังาน 

  
 ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

1.1  มีความไวในการวเิคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว  
 ทั้งท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
     1.2  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ 
 ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวชิาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้ 
     1.3  มีความสามารถในการส่ือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และ 

การน าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
    1.4  มีดุลยพินิจในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอผลงาน  

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.1 ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 
2.2 ใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
2.3 ใชก้ารจดัการเรียนรู้การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.1 การน าเสนองาน 
3.2 การปฏิบติังาน 
3.3 ผลงาน 
3.4 งานวจิยั 
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 ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
1.  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

1.1 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการ  
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

1.2 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลายทั้งผูเ้รียนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

1.3 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกท่ีจะสอนอยา่งบูรณาการ 
2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.2 การฝึกปฏิบติัจริง 
2.3 การท างานกลุ่ม 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
3.1 การประเมินจากการสอบ 
3.2 การประเมินจากการปฏิบติังาน 
3.3 การประเมินจากผลงาน 
3.4 การประเมินจากงานวจิยั 

 
3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum Mapping) 
 หลกัสูตรน้ีได้บูรณาการผลการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะด้วยเขา้ด้วยกนั โดยผลการ
เรียนรู้ในตารางมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม 7 
2. จรรยาบรรณวชิาชีพครู ท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพ คือ คุรุสภา 
3. มีวนิยัและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
4.   มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและเสียสละ  
5.    เคารพสิทธิ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  และรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 
6.     ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
7.     มีความตระหนกัในคุณค่าของตนเองและมีจิตสาธารณะ 
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 ด้านความรู้ 
  1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู ความเป็นครู การ
บริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
  2. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวทิยาพฒันาการและการเรียนรู้ จิตวทิยาการศึกษา  
จิตวทิยาครูส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
  3. มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบและหลักการพฒันาหลกัสูตร  ออกแบบและจดัการ
เรียนรู้  การวิจยัทางการศึกษาและการวดัและประเมินผลวิชาสังคมศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษาและ
การศึกษาพิเศษ 
  4. มีความรู้และความสามารถในการจดัการชั้นเรียนและการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในแต่
ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
  5. มีความรู้และความสามารถในการพฒันานวตักรรม รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

6. มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัทางดา้นสังคมศึกษา 
7. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะทางสังคมศึกษา 
8. สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา  และออกแบบการจดัการเรียนการสอนทางสังคมศึกษา 

ตลอดจนการใชน้วตักรรมทางสังคมศึกษา 
9. สามารถติดตามความก้าวหน้าของความรู้ทางด้านหลกัสูตร  การสอน  เน้ือหาสาระทาง

สังคมศึกษา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  
  
 ด้านทกัษะทางปัญญา 
   1.  สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งวนิิจฉยัผูเ้รียน และการ
วจิยัวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
   2.  สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และน าไปสู่
การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   3.  มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมีวิสัยทศัน์ 

     4.  สามารถน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี  และหลกัการท่ีเก่ียวข้องไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันานกัเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา 

 5.  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์งานวิจยั  บทความ  ส่ิงพิมพท์างวิชาการ  รายงานทางวิชาชีพ
เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ 
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 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. มีความไวในการในการรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึกเชิงบวก มีวฒิุ 

 ภาวะทางอารมณ์และสังคม 
2. มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาความสัมพนัธ์ในกลุ่มและ 

 ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์
3. มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทั้ง 

ดา้นเศรษฐกิจสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
4. สามารถวางแผนท างานและแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นทางวชิาชีพได ้
 

 ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. มีความไวในการวเิคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว  

 ทั้งท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
2. มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ 

 ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวชิาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้ 
3. มีความสามารถในการส่ือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และ 

การน าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
4. มีดุลยพินิจในการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอผลงาน  

 
ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

1. มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการ  
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

2. มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ทั้งผูเ้รียนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

3. มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกท่ีจะสอนอยา่งบูรณาการ 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวชิาพืน้ฐานและหมวดวชิาเฉพาะด้าน 
   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา ด้านคุณธรรม 

 
 

ด้านความรู้ 
 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

462 202 วิธีสอนทัว่ไป                                 

463 201 จิตวิทยาการศึกษา                                 

464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา                                 

464 411 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือการพฒันา                                 

464 461 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา                                 

465 515 ภาษาไทยส าหรับครู                                 

466 503 ภาษาองักฤษเพ่ือพฒันาครู                                 

467 510 การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศึกษา                                 

467 511 การออกแบบการจดัการเรียนรู้
และการวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา 

                 
               

467 512 สมัมนาการเรียนการสอนสงัคม
ศึกษา   

 
                      

     
    

467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการ
สอนสงัคมศึกษา   

                        
        

467 514 ระเบียบวิธีวิจยัทางดา้นการสอน
สงัคมศึกษา  

 
    

                           

467 515  การนิเทศการเรียนการสอนวิชา
สงัคมศึกษา 

 
    

  
          

               
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาพืน้ฐานและหมวดวชิาเฉพาะด้าน 
   ความรับผดิชอบหลกั                                ความรับผิดชอบรอง  

รายวชิา ด้านคุณธรรม 

 
 

ด้านความรู้ 
 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

467 516 การสอนสงัคมศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิด  

 
                

               

467 517  ฝึกปฏิบติัการครูสงัคมศึกษา 1                                 

467 518  ฝึกปฏิบติัการครูสงัคมศึกษา 2                                 
467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื                                 
467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน                                 

467 541 ประเด็นและปัญหาทางสงัคม                                 

467 542 การจดัการเรียนรู้วิชา
ประวติัศาสตร์ 

   
    

         
 
 

              

467 551 พลเมืองศึกษา                                 

467 561  การพฒันาจริยธรรม     
                            

467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน                          
       

467 571  วิทยานิพนธ์      
                              

467 572  วิทยานิพนธ์    
                              

467 573  การคน้ควา้อิสระ   
                              
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาพืน้ฐานและหมวดวชิาเฉพาะด้าน 
   ความรับผดิชอบหลกั                                ความรับผิดชอบรอง  

รายวชิา ด้านคุณธรรม 

 
 

ด้านความรู้ 
 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

473 513 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือพฒันา
วิชาชีพครู 

                                

473 522  การบริหารจดัการห้องเรียน                                 
473 541  การพฒันาวิชาชีพครู                                 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     การวดัผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา  พ.ศ.  2550 หมวดท่ี 4  (ภาคผนวก ก) และ/หรือท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงภายหลงั 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบนัอุดมศึกษา   
 (1) การทวนสอบระดับรายวิชา  ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน  
 (2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบนัการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   เน้นการท าวิจยัสัมฤทธิผล
ของการประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีท าอยา่งต่อเน่ือง  และน าผลวิจยัท่ีไดย้อ้นกลบัมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนและหลกัสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร  โดยอาจด าเนินการได้
ดงัน้ี 
  (1) ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิต  ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ในดา้นของระยะ 
เวลาในการหางานท า  ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ  ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2) การส ารวจความเห็นของผูใ้ช้บณัฑิต โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ เช่น 
ปีท่ี 1  ปีท่ี 3 เป็นตน้ 
 (3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
 (4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดบัความพึงพอใจใน
ดา้นความรู้  ความพร้อม  และคุณสมบติัด้านอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีจะจบการศึกษาและเขา้ศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
 (5) การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวชิาท่ีเรียน  
รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต  รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เสนอขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
 (6) ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลกัสูตรหรืออาจารยพ์ิเศษต่อความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเรียน  และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้  และการพฒันาองคค์วามรู้ของ
นกัศึกษา  
 (7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้ เช่น  จ  านวนสิทธิบตัร  จ  านวนรางวลัทางสังคมและ
วชิาชีพ      
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2550 หมวดท่ี 7 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  (1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจนโยบายของมหาวทิยาลยั  
คณะ และหลกัสูตรท่ีสอน 
  (2) จดัให้อาจารยใ์หม่สอนร่วมกบัอาจารยป์ระจ าวิชาท่ีสอนอยู่เดิม เพื่อศึกษาเทคนิค และกลยุทธ์ท่ีใช้
ในการสอน 
2.  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์  
     2.1   การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 
     (1) จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย ์
   (2) เพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการวดัประเมินผลใหท้นัสมยั 
   (3)  ส่งเสริมให้อาจารยเ์พิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและ
การวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
   (4)  พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  
     2.2   การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้และ
คุณธรรม 
   (2) ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวจิยั
อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านการท าวิจยัสายตรงในสาขาวิชา   สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  หรือการลาเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
   (3) กระตุน้ใหอ้าจารยท์  าผลงานทางวชิาการและส่งเสริมใหข้อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ   
   (4) ส่งเสริมการท าวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่และพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ความเช่ียวชาญในสาขา
วชิาชีพ 
   (5)  จดัสรรงบประมาณส าหรับท าการวจิยั 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
1.   การบริหารหลกัสูตร 
 บริหารหลกัสูตรโดยมีคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร   ประกอบดว้ยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ประธาน
หลกัสูตร/หัวหน้าภาค  และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะเป็นผูก้  ากบัดูแล  
ใหค้  าแนะน า  ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบติัแก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูบ้ริหารของคณะและอาจารย์
ผูส้อน   ติดตาม และรวบรวมขอ้มูลส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีคณะกรรมการบริหาร  
  หลกัสูตรประจ าสาขาวชิา  
  เป็นผูดู้แลรับผดิชอบ  
  หลกัสูตร  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
   หลกัสูตรประจ าคณะ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
   หลกัสูตรประจ าสาขาวชิา 

1. ประเมินจากการรายงานการ     
2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรประจ าคณะ และ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ประจ าสาขาวชิา 
 

2. หลกัสูตรมีคุณภาพและ 
    มาตรฐานไม่ต ่ากวา่เกณฑ ์
    ท่ี สกอ.ก าหนด ภายใน   
   ระยะเวลา 5 ปี   
 

1. ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์สอนมีคุณวฒิุ
ไม่ต ่ากวา่ปริญญาโทหรือเป็นผูมี้ความ 
 เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
2. ก าหนดให้มีจ  านวนคณาจารย์ไม่
นอ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐาน 
3. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนมี 
   ต าแหน่งทางวชิาการและ/หรือเป็น 
  ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

1. จ  านวนและรายช่ือคณาจารย์
ประจ า  
2. ประวติัอาจารยด์า้นคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และการพฒันา
อบรม 
 

3. หลกัสูตรมีความทนัสมยั 
   และสอดคลอ้งกบัความ    
   ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
   ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. มีการประเมินหลกัสูตรโดยคณะ 
   กรรมการภายในคณะทุก 3 ปี 
   โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ภายนอกอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  
2. มีการน าผลการประเมินมาพฒันา/ 
   ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
   และหลกัสูตร 

ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก บณัฑิต 
และนกัศึกษาปัจจุบนัท่ีเรียนใน
หลกัสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ 

1. ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์สอน 
มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาเอก 
หรือรองศาสตราจารย ์  
เป็นผูมี้ประสบการณ์  และ 
มีจ านวนคณาจารยไ์ม่นอ้ยกวา่ 
เกณฑม์าตรฐาน 
2. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อน 
เป็นผูน้ าทางวชิาการและ/หรือ 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
ดา้นการสอนสังคมศึกษา หรือ 
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ส่งเสริมอาจารยป์ระจ า 
หลกัสูตรใหไ้ปดูงานในหลกัสูตร 
หรือวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ 
ต่างประเทศ 
4. มีการประเมินหลกัสูตร 
โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
ภายในทุกปี และภายนอก 
อยา่งนอ้ยทุก 4 ปี 
5. จดัท าฐานขอ้มูลดา้นนกัศึกษา 
อาจารย ์อุปกรณ์ เคร่ืองมือวจิยั 
งบประมาณ ความร่วมมือกบั 
ต่างประเทศ ผลงานทางวชิาการ 
ทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูล 
ในการประเมินของคณะกรรมการ  
6. ประเมินความพึงพอใจของ 
หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

1. ผลการประเมินการเรียน 
การสอน  อาจารยผ์ูส้อน และ 
การสนบัสนุนการเรียนรู้ของ 
ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ 
2. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ 
ท่ีประกอบดว้ยอาจารยภ์ายใน 
คณะทุก 2 ปี 
3. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ 
ภายนอกทุก ๆ 4 ปี 
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2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
        คณะศึกษาศาสตร์จดัสรรงบประมาณประจ าปี  ทั้งงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อ
จดัซ้ือทรัพยากรการเรียนการสอนใหเ้พียงพอตามเกณฑม์าตรฐานสากล  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 
     2.2   ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
        คณะศึกษาศาสตร์มีความพร้อมดา้นหนงัสือ ต ารา และการสืบคน้ผา่นฐานขอ้มูลโดยมีส านกั
หอสมุดกลางท่ีมีหนงัสือดา้นการศึกษา สังคมศาสตร์ สังคมศึกษา และดา้นอ่ืน ๆ รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะให้
สืบคน้  ส่วนระดบัคณะวชิา ฯ ก็มีหนงัสือ ต าราเฉพาะทาง รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
     2.3   การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
  (1)  มีคณะกรรมการวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  (2)  ใหอ้าจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนเสนอรายช่ือส่ือ  และต าราในสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบต่อคณะกรรมการ 
  (3)  คณะวชิา ฯ จดัสรรงบประมาณประจ าปีและจดัซ้ือต าราและส่ือต่าง ๆ  
  (4)  ประสานงานกบัส านกัหอสมุดกลางในการจดัซ้ือหนงัสือ และต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (5)  ติดตามความตอ้งการและการใชท้รัพยากรการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 
     2.4   การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
     คณะกรรมการวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอนของคณะ   และเจา้หนา้ท่ี
ดา้นโสตทศันูปกรณ์ซ่ึงท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการใชส่ื้อของอาจารยร่์วมกนัประเมินความพอเพียง
และความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารย ์  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. มีหอ้งเรียน และ   
   หอ้งปฏิบติัการเพียงพอต่อ  
   ความตอ้งการของอาจารย ์ 
   และนกัศึกษา 

จดัใหมี้หอ้งเรียน และหอ้งปฏิบติัการ 
ต่าง ๆ ใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาเก่ียวกบั
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ  

2. หนงัสือ ต ารา และ 
    วารสารมีเพียงพอต่อ  
    ความตอ้งการของ 
    อาจารยแ์ละนกัศึกษา 

จดัหาหนงัสือ ต ารา และวารสารทั้งจาก 
งบประมาณประจ าปี สนบัสนุนจากรัฐ  
และจากเงินรายไดข้องคณะวชิา ฯ ตลอดจน
ประสานงานกบัทางหอ้ง 
สมุดกลางของมหาวทิยาลยัเก่ียวกบัหนงัสือ 
ต ารา และวารสารท่ีตอ้งการใหจ้ดัหาเพ่ิมเติม 

ผลส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย ์และนกัศึกษาเก่ียวกบั
หนงัสือ ต ารา และวารสาร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
3. มีช่องทางการเรียนรู้ท่ี  
   เพียงพอเพ่ือสนบัสนุนทั้ง 
   การศึกษาในหอ้งเรียน   
   นอกหอ้งเรียน และเพื่อ 
   การเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง 
   มีประสิทธิภาพ 

จดัใหมี้เครือข่าย และศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีนกัศึกษา
สามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง 
ดว้ยจ านวนและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
เพียงพอ  
 

 ผลส ารวจความพึงพอใจของ    
 นกัศึกษาเก่ียวกบัการให ้บริการ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 

 
3.  การบริหารคณาจารย์ 
     3.1   การรับอาจารย์ใหม่ 
         มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใ์หม่จะต้องมี
คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวชิาสังคมศึกษาหรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
     3.2   การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
     อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งประชุมร่วมกนัดงัน้ี 
   (1)  วางแผนการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลก่อนเปิดภาคการศึกษา    
   (2)  ใหค้วามเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวชิา   
   (3)  เก็บรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานของหลกัสูตรเพื่อเตรียมไวส้ าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร 
   (4)  ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  และไดบ้ณัฑิตเป็นไปตาม
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
    3.3   การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 
        คณาจารยพ์ิเศษถือวา่มีความส าคญัมาก  เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัใหก้บั
นกัศึกษา  ดงันั้นคณะจึงไดก้ าหนดนโยบายการเชิญอาจารยพ์ิเศษดงัน้ี 
 (1)  ตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ตรง และมีความเช่ียวชาญพิเศษหรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท 
   (2) การพิจารณาจะตอ้งผา่นการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  และตอ้งเสนอประวติั
และผลงานท่ีตรงกบัหวัขอ้/รายวชิาท่ีจะใหส้อน 
   (3)  การเชิญอาจารยพ์ิเศษตอ้งวางแผนล่วงหนา้เป็นรายภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย 
   (4)  ใหมี้การประเมินการสอนของอาจารยพ์ิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
    
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1   การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามความตอ้งการของคณะและนโยบายของ
มหาวทิยาลยั  โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ 
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    4.2   การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
   (1) จดังบประมาณสนบัสนุนการท างานวจิยัสถาบนัและงานวจิยัเพื่อพฒันาหน่วยงาน 
   (2) น าผลการวิจยัสถาบนัและวเิคราะห์ความตอ้งการของหน่วยงานและพฒันาบุคลากร ใหส้อดคลอ้ง
กบัการพฒันาหน่วยงาน  โดยจดัท าเป็นแผนประจ าปี  เพื่อใหค้ณะสนบัสนุนงบประมาณ 
   (3) จดัการฝึกอบรมเฉพาะทางท่ีสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อสามารถใหบ้ริการดา้นการ
สนบัสนุนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
      5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
   (1) คณะแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการใหแ้ก่นกัศึกษาทุกคน  พร้อมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
   (2) อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคนตอ้งก าหนดชัว่โมงใหค้  าปรึกษา พร้อมจดัท าตารางการท างานติดไวห้นา้
หอ้งท างานและในเวบ็ไซตข์องคณะ 
   (3) จดัใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรม เพื่อใหค้  าแนะน าในการจดัท ากิจกรรมแก่นกัศึกษา 
   (4) จดัให้มีหน่วยงานท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์สูงในการให้ค  าแนะน าปรึกษา
ดา้นต่าง ๆ  เพื่อใหส้ามารถใชชี้วติในมหาวทิยาลยัอยา่งมีความสุข 
     5.2   การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
     กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมินในรายวชิาใด  สามารถยืน่ค  าร้องขอดูกระดาษ  
ค าตอบในการสอบคะแนน  และวธีิการประเมินของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิาได ้
 
6.   ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  (1)  ส ารวจอตัราการไดง้านท า/การศึกษาต่อของบณัฑิตในระยะเวลา 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
  (2)  ส ารวจอตัราการไดง้านท าตรงสาขาวชิาในระยะเวลา 1 ปี  
  (3)  ส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตในภาพรวมเพื่อน ามาใชป้ระกอบ  
การปรับปรุงหลกัสูตร 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลกัสูตร 
      ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
     เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดบั 
 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนนิงาน ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ  
หรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา       (ถา้มี) 

X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3  อยา่งนอ้ยก่อนการ
เปิดภาคเรียนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวชิาตามแบบ มคอ. 5  ภายใน  30 วนั หลงั
ส้ินสุดภาคเรียนท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 7   ภายใน 60 วนัหลงั
ส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ. 4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25  ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแลว้ 

  X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการ
สอน 

X X X 

(9) อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี)  ไดรั้บการพฒันาวชิาการ  และ/
หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีตอ่คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ีย
ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ีย  ไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0  

  X 

        รวมตวับ่งช้ีบงัคบัท่ีตอ้งมีผลการด าเนินการ (ขอ้ท่ี 1 – 5) (ตวั) ในแต่ละปี 5 5 5 
รวมตวับ่งช้ี(ตวั) ในแต่ละปี  9 11 12 
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เกณฑ์การประเมิน 
  หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ฯ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  ตวับ่งช้ีบงัคบั (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 5) มีผลการด าเนินการตามเป้าหมายและมีจ านวนตวับ่งช้ีท่ีมีผล 
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีบงัคบั และตวั
บ่งช้ีรวมในแต่ละปี 
 

ปีการศึกษา หลกัสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 
2557 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 9 ตวั 
2558 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 11 ตวั 
2559 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 12 ตวั 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
 

  1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
           1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    (1) ประเมินจากการทดสอบยอ่ย  การสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  การอภิปรายโตต้อบจาก
นกัศึกษา  การตอบค าถามของนกัศึกษาในชั้นเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
    (2) จดัใหมี้การประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแต่ละรายวชิา 
       1.2   การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   (1)  นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุ์กรายวชิาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวชิาผา่น
เครือข่ายอินเตอร์เนต  ตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด 
   (2) อาจารยป์ระเมินตนเอง และใหเ้พื่อนร่วมงานประเมินดว้ย 
   (3)  รวบรวมผลการประเมินจะจดัส่งอาจารยผ์ูส้อน  และประธานหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงต่อไป 
   (4)  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นความตอ้งการในการปรับปรุงทกัษะการสอน  เพื่อน ามาวาง 
แผนพฒันาใหส้อดคลอ้งและ/หรือปรับปรุงกลยทุธ์การสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
 2.   การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
  คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีการประเมินเพื่อพฒันาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา เพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัย และเป็นไปตามมาตรฐานไม่ต ่ากว่าท่ี สกอ. ก าหนด โดยจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการหลกัสูตร และแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี  
    2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
   (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกสาขาวิชา  ผูแ้ทนนักศึกษา
ปัจจุบนั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
   (2)  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยา่งเป็นระบบ 
   (3)  ด าเนินการส ารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการประเมินหลกัสูตรจากนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยและจาก
บณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา สถาบนัท่ีนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ เป็นตน้ 
 2.2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
        คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท าการวเิคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใชข้อ้มูล
ยอ้นกลบัของผูเ้รียน  ผูส้ าเร็จการศึกษา  ผูใ้ชบ้ณัฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3  โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
   (1)  ติดตามบณัฑิตใหม่โดยส ารวจขอ้มูลจากนายจา้งและ/หรือผูบ้งัคบับญัชาโดย  แบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ 
   (2)  ติดตามจากผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
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3.   การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ้ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอยา่งนอ้ย 3 คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิาอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั  โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ ตามตวั 
บ่งช้ีบงัคบัตวัท่ี 1 – 5  
 

มีการด าเนินการไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีรวมท่ี
ก าหนดในแต่ละปี 

มีการด าเนินการครบทุกขอ้ของ 
ตวับ่งช้ีรวมท่ีก าหนดในแต่ละปี 

 

      ทั้งน้ีมหาวทิยาลยัไดก้ าหนดใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั  แสดงการปรับปรุงดชันีดา้น
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อยา่งนอ้ยทุก ๆ 3 ปี  และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1   การปรับปรุงรายวชิา 
 จากการรวบรวมขอ้มูลและการประเมินการสอนของอาจารย  ์  กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาสามารถ
ปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดท้นัที   ซ่ึงถือเป็นการปรับปรุงหลกัสูตรเล็กน้อยท่ีไม่มีผลกระทบโครงสร้างของ
หลกัสูตร 
 4.2   การปรับปรุงหลกัสูตร 
 การปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบัถือเป็นการปรับปรุงมาก  และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลกัสูตร
จะท าทุก 5 ปีเม่ือครบรอบระยะเวลาการใช้หลกัสูตร   เพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยั   และสอดคล้องกบั
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   (1) คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรของคณะจดัท ารายงานการประเมินผล  และเสนอประเด็นท่ี
จ าเป็นในการปรับปรุง 
   (2) จดัประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
    (3) เชิญผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาหลกัสูตรและใหข้อ้เสนอแนะ 
   (4) หลกัสูตรท่ีไดป้รับปรุงเสนอใหค้ณะกรรมการวชิาการและคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 
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ภาคผนวก  ก 
 

ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัศิลปากร 
ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
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ข้อบังคับมหาวทิยาลยัศิลปากร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2550 
---------------------------------------- 

โดยท่ี เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลป ากร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16 (2) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530  
สภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2550  เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2550  จึงออกขอ้บงัคบัไว้
ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2550” 

ขอ้ 2  ให้ใชข้อ้บงัคบัน้ีกบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นตน้
ไป 

ขอ้ 3  ใหย้กเลิก 
3.1 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 
3.2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 
3.3 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 

2545 
3.4 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 

2548  
บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใด ท่ีมีความก าหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบัน้ี 

หรือซ่ึงขดั หรือแยง้กบัความในขอ้บงัคบัน้ี ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
ขอ้ 4  ให้คณบดีบณัฑิตวทิยาลยัรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี และให้มีอ านาจออกระเบียบไดเ้ท่าท่ีไม่

ขดักบัขอ้บงัคบัน้ี 
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หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 
ขอ้ 5  การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ใหใ้ชร้ะบบหน่วยกิตแบบทวภิาค หรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ขอ้ 6  นกัศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษาเรียบร้อยแลว้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

คือ 
6.1 นักศึกษาสามัญ ได้แก่ ผูท่ี้สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาตาม

ขอ้บงัคบัน้ี 
6.2 นกัศึกษาทดลองศึกษา ไดแ้ก่ ผูท่ี้สอบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บการคดัเลือกเขา้ศึกษาตาม

ขอ้บงัคบัน้ีในลกัษณะทดลองศึกษาในภาคแรกของการศึกษา และเม่ือไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขในขอ้ 16.1 แลว้  
จึงจะปรับสถานภาพเป็นนกัศึกษาสามญัได ้

6.3 นกัศึกษาพิเศษ ไดแ้ก่ ผูท่ี้บณัฑิตวทิยาลยัไดอ้นุมติัใหเ้ขา้ท าการวจิยั หรือเขา้ศึกษาเป็น
กรณีพิเศษโดยไม่รับปริญญา หรือเป็นผูท่ี้ศึกษาเพื่อขอโอนหน่วยกิตไปยงัมหาวทิยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษา
ท่ีตนสังกดั ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับสมคัรนกัศึกษาพิเศษของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ขอ้ 7  คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขา้ศึกษาเป็นนกัศึกษาตามขอ้ 6.1 และ 6.2 มีดงัน้ี 
7.1 ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบณัฑิตหรือเทียบเท่า

จากมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากรรับรอง 
7.2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบณัฑิตหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัศิลปากรรับรอง  และมีคุณสมบติัอ่ืนเพิ่มเติมตามเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ หรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะก าหนด 

7.3 ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบณัฑิตหรือ
เทียบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากรรับรอง 

7.4 ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตหรือปริญญา
มหาบณัฑิตหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัศิลปากรรับรอง และผา่นการ
พิจารณาของสาขาวชิาแลว้ ดงัน้ี 

7.4.1 ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตหรือเทียบเท่า ตอ้งมีผลการเรียน
ดีมากหรือดี และเป็นผูมี้ประสบการณ์ในสาขาวิชานั้น ๆ ดีเด่น และมีพื้นความรู้ความสามารถและศกัยภาพ
เพียงพอท่ีจะท าวทิยานิพนธ์ได ้

7.4.2 ส าหรับผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า ต้องมี 
ผลการเรียนดี หรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญามหาบณัฑิตและเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามท่ีสาขาวิชา
ก าหนด ไดผ้ลดีเป็นพิเศษ หรือผา่นการพิจารณาของสาขาวชิาแลว้ 
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7.5 เป็นผูมี้ความประพฤติดี 
7.6 มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงและไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
7.7 มีคุณสมบติัอยา่งอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีภาควชิาและบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
7.8 เป็นผูส้อบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บการคดัเลือก 
7.9 ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากรตามขอ้ 9 
ขอ้ 8  ให้บณัฑิตวิทยาลยัด าเนินการเก่ียวกบัการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกผูส้มคัรเขา้ศึกษาในบณัฑิตวทิยาลยั เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 6.1 และขอ้ 
6.2 

ขอ้ 9  การลงโทษนกัศึกษาท่ีกระท าผดิ 
9.1 ในกรณีท่ีนักศึกษากระท าผิดข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศของบัณฑิต

วทิยาลยัหรือมหาวิทยาลยัศิลปากร หรือมีความประพฤติเสียหาย ใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยัเป็น
ผูพ้ิจารณาลงโทษตามควรแก่ความผดินั้น ดงัน้ี 

9.1.1 ภาคทณัฑ ์
9.1.2 พกัการศึกษา 
9.1.3 พน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 
ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาถูกพกัการศึกษาใหน้บัรวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษาดว้ย 

9.2 ในกรณีท่ีนักศึกษากระท าผิดเก่ียวกบัการสอบทุกประเภทตามระเบียบการสอบของ
บณัฑิตวิทยาลยั ให้คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยัร่วมกบักรรมการควบคุมการสอบ เป็นผูพ้ิจารณาว่า
เป็นความผิดประเภททุจริต หรือส่อเจตนาทุจริต หรือเป็นความผิดอย่างอ่ืน และให้คณะกรรมการประจ า
บณัฑิตวทิยาลยัพิจารณาลงโทษนกัศึกษาท่ีกระท าผดิระเบียบการสอบดงัน้ี 

9.2.1 หากเป็นความผิดประเภททุจริต ให้ถือว่านกัศึกษาผูน้ั้นสอบตกหมดทุกวิชาท่ี
ไดล้งทะเบียนศึกษาไวใ้นภาคการศึกษานั้น และใหพ้น้สภาพการเป็นนกัศึกษาดว้ย 

9.2.2 หากเป็นความผิดประเภทส่อเจตนาทุจริตหรือความผิดอย่างอ่ืนนอกจาก 
ขอ้ 9.2.1 ใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั เป็นผูพ้ิจารณาลงโทษตามควรแก่ความผดิ 

ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัเป็นผูส้ั่งลงโทษนกัศึกษาผูก้ระท าความผิดตามท่ีคณะกรรมการ
ประจ าบณัฑิตวทิยาลยัไดพ้ิจารณาแลว้ 

ขอ้ 10  การนบัวนัต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบัน้ี ให้นบัทุกวนัไม่เวน้วนัหยุดราชการ และให้ถือก าหนด
วนัตามปฏิทินการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลยัจะประกาศให้ทราบเป็นปี ๆ ไป  เวน้แต่วนัสุดทา้ยของการนบัวนัตาม
ก าหนดวนัในขอ้บงัคบัน้ีตรงกบัวนัหยดุราชการใหถื้อเอาวนัท าการถดัไปเป็นวนัสุดทา้ย 
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หมวดที ่2 
การจัดการศึกษา 

 
ข้อ 11  ในปีการศึกษาหน่ึง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาต้นและภาค

การศึกษาปลาย แต่ละภาคการศึกษามีเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  
บณัฑิตวิทยาลยัอาจจะจดัการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาปลาย

อีกภาคหน่ึงก็ได ้โดยมีเวลาการศึกษาประมาณ 8 สัปดาห์ แต่จะตอ้งไม่น้อยกวา่ 6 สัปดาห์ ทั้งน้ีให้จดัชัว่โมง
การศึกษาในแต่ละรายวชิาใหเ้ท่ากบัภาคการศึกษาปกติ  

บณัฑิตวิทยาลยัอาจเปิดสอนหลกัสูตรในลกัษณะโครงการพิเศษ และหลกัสูตรนานาชาติ 
ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั 

ขอ้ 12  การนบัเวลาการศึกษา ใหน้บัเฉพาะภาคการศึกษาปกติท่ีเปิดท าการสอน โดยนบัรวมเวลา
ท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษา ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษาตามขอ้ 19.1.1.1 

ขอ้ 13  ก าหนดระยะเวลาการศึกษาเป็นดงัน้ี 
13.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้เวลา

การศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
13.2 หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต ใหใ้ชเ้วลาการศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
13.3 หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต ส าหรับกรณีรับจากนกัศึกษาผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญา

บณัฑิต ให้ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และส าหรับกรณีรับจากนักศึกษาผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญามหาบณัฑิต ให้ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ในกรณีท่ีเป็นโครงการพิเศษหรือหลกัสูตร
นานาชาติ ให้เป็นไปตามระเบียบของบณัฑิตวิทยาลยัตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ
หรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าก าหนด 

ทั้งน้ี “ปีการศึกษา” ให้นบัตั้งแต่วนัเปิดภาคการศึกษาตน้ถึงวนัก่อนเปิดภาคการศึกษาตน้
ของปีการศึกษาถัดไป หรือนับตั้งแต่วนัเปิดภาคการศึกษาปลายถึงวนัก่อนเปิดภาคการศึกษาปลายของปี
การศึกษาถดัไป แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 14 การวดัปริมาณการศึกษาตามลกัษณะงานของแต่ละรายวชิาใหใ้ชร้ะบบ "หน่วยกิต"  
การก าหนดค่าหน่วยกิตของรายวชิาในหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ใหก้ าหนดตามเกณฑด์งัน้ี 
14.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์หรือไม่

นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ และมีการเตรียมหรือการศึกษานอกเวลาอีกไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ หรือไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

14.2 รายวชิาภาคปฏิบติัท่ีใชเ้วลาฝึกหรือทดลอง 2 หรือ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 30 
ถึง 45 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ และเม่ือรวมกบัการศึกษานอกเวลาแลว้ นกัศึกษาใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 3 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
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14.3 การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามท่ีใชเ้วลาฝึก 3 ถึง 6 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรือตั้งแต่ 45 ถึง 
90 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

14.4 การค้นควา้อิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีใช้เวลาการศึกษาค้นควา้  3 ถึง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือตั้งแต่ 45 ถึง 60 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

ข้อ 15 การก าหนดวิชาและหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ให้เป็นไปตามหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวชิา แต่อยา่งนอ้ยท่ีสุดในทุกสาขาวชิาจะตอ้งมีปริมาณการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

15.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือระดับประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จะต้องมี
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

15.2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต จะตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 
36หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน ดงัน้ี 

15.2.1 แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจยั โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษา
ตามแผน ก แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

15.2.1.1 แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36  
หน่วยกิต และอาจศึกษารายวชิาหรือท ากิจกรรมทางวชิาการอ่ืนเพิ่มเติมโดยไม่นบัหน่วยกิต 

15.2.1.2 แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และตอ้งศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

15.2.2 แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ี เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ต้องท า
วทิยานิพนธ์ แต่ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 6 หน่วยกิต และมีการสอบประมวล
ความรอบรู้ 

15.3 ระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 
15.3.1 แบบ 1 มีวิทยานิพนธ์ และอาจมีรายวิชาหรือกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มเติม

โดยไม่นบัหน่วยกิต ทั้งน้ี จ  านวนหน่วยกิตของวทิยานิพนธ์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑด์งัน้ี 
15.3.1.1 แบบ 1.1 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิตตอ้ง

ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
15.3.1.2 แบบ 1.2 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตตอ้งท า

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 
ทั้งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกนั 
15.3.2 แบบ 2 มีวิทยานิพนธ์ และมีรายวิชาท่ีต้องศึกษาเพิ่มเติมโดยมีจ านวน 

หน่วยกิตของวทิยานิพนธ์ และรายวชิาตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
15.3.2.1 แบบ 2.1 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิตตอ้ง

ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
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15.3.2.2 แบบ 2.2 ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตตอ้งท า
วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

ทั้งน้ี วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐาน
เดียวกนั 

ขอ้ 16  การปรับสถานภาพและการจ าแนกสถานภาพนกัศึกษา 
16.1 นกัศึกษาทดลองศึกษาอาจไดรั้บการปรับสถานภาพเป็นนักศึกษาสามญัได้เม่ือส้ิน

ภาคการศึกษาท่ี 1 ตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
16.1.1 ได ้S ทุกรายวชิาท่ีไม่นบัหน่วยกิตตามหลกัสูตร 
16.1.2 ไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 และส าหรับระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตตอ้งได้

ค่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B ทุกรายวชิาท่ีนบัหน่วยกิตตามหลกัสูตรดว้ย 
16.1.3 นกัศึกษาทดลองศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิตหรือแบบ 

1 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดรั้บการประเมินความกา้วหนา้จากภาควชิาโดยไดรั้บสัญลกัษณ์ SP 
16.2 สถานภาพของนกัศึกษาสามญั ให้จ  าแนกสถานภาพเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุก

ภาคดงัน้ี 
16.2.1 นกัศึกษาปกติ ไดแ้ก่ 

 16.2.1.1 นกัศึกษาสามญัแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือ
นักศึกษาสามัญแบบ 1 ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ท่ีได้รับการประเมินความก้าวหน้าจากภาควิชาใน
ระหว่างท่ียงัไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ โดยได้รับสัญลักษณ์ SP และหรือได้รับสัญลกัษณ์ IP หลงัจาก
ลงทะเบียนวทิยานิพนธ์แลว้ 

 16.2.1.2 นักศึกษาสามัญในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง หรือนกัศึกษาสามญั แผน ก แบบ ก 2 หรือแผน ข ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
หรือนกัศึกษาสามญัแบบ 2 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตท่ีสอบไล่ไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 
ตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป หรือไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมส าหรับภาคการศึกษาปกติ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 เป็นตน้ไป 
ตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 

ภายใต้ข้อบังคับข้อ 16.2.1.1 หรือ 16.2.1.2 แล้วแต่กรณี หากนักศึกษาได้
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีไม่นบัหน่วยกิตในภาคการศึกษานั้น นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ S ทุกรายวิชา 
และหากไดล้งทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระแลว้แต่กรณี ก็จะตอ้งไดรั้บสัญลกัษณ์ IP ดว้ย 

16.2.2 นกัศึกษารอพินิจ ไดแ้ก่ 
 16.2.2.1 นกัศึกษาสามญัแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิตหรือ

นกัศึกษาสามญัแบบ 1 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีไดส้ัญลกัษณ์ U ในรายวิชาใดวิชาหน่ึง ท่ีลงทะเบียน
เรียน และหรือไดรั้บการประเมินความกา้วหนา้จากภาควิชาในระหวา่งท่ียงัไม่ไดล้งทะเบียนวิทยานิพนธ์ โดย
ไดส้ัญลกัษณ์ UP และหรือไดส้ัญลกัษณ์ NP หลงัจากลงทะเบียนวทิยานิพนธ์แลว้ 
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16.2 .2 .2  นัก ศึกษาสามัญระดับประกาศนียบัตรบัณ ฑิตห รือระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง หรือนกัศึกษาสามญัแผน ก แบบ ก 2 หรือ แผน ข ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
หรือนกัศึกษาสามญัแบบ 2 ในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีสอบไล่ไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 
ต ่ากวา่ 3.00 หรือไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมส าหรับภาคการศึกษาปกติตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 เป็นตน้ไป ต ่ากว่า 
3.00 และหรือได้สัญลกัษณ์ U ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีลงทะเบียนเรียน และหรือไดส้ัญลกัษณ์ NP หลงัจาก
ลงทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระแลว้ 

ข้อ 17 การเปล่ียนแผนการศึกษา การเปล่ียนสาขาวิชา การเปล่ียนระดับการศึกษา การโอน 
หน่วยกิตของรายวิชาระดบับณัฑิตศึกษาทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัศิลปากร และการเทียบโอน
ผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบณัฑิตวทิยาลยั 

ขอ้ 18 การรับโอนนกัศึกษาต่างสถาบนัและการเทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ขอ้ 19 การลาพกัการศึกษา การกลบัเขา้ศึกษา และการลาออกจากการศึกษา 
19.1 การลาพกัการศึกษาและการกลบัเขา้ศึกษา 

19.1.1 นักศึกษาท่ีมีเหตุจ าเป็นอนัสมควร อาจลาพกัการศึกษาในภาคการศึกษาใด 
ภาคการศึกษาหน่ึงก็ได ้เม่ือไดศึ้กษาในบณัฑิตวิทยาลยัมาแลว้อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา โดยยื่นค าร้องต่อ
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัภายใน 30 วนันับจากวนัเปิดภาคการศึกษา หากพน้ก าหนดการยื่นค าร้องขอลาพกั
การศึกษาดงักล่าวแลว้ นกัศึกษาอาจขอลาพกัการศึกษาเป็นกรณีพิเศษในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

19.1.1.1 นกัศึกษาถูกเกณฑห์รือระดมเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
19.1.1.2 นกัศึกษาเจ็บป่วยตอ้งพกัรักษาตวัเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทยโ์ดยมี

ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีทางราชการ
รับรองตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

19.1.1.3 นกัศึกษามีเหตุจ าเป็นอนัสมควร หรือมีความจ าเป็นสุดวสิัย 
ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมติัให้ลาพกัการศึกษา ให้นับระยะเวลาท่ีลาพกั

รวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษาดว้ย ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษาไดต้ามขอ้ 19.1.1.1 
นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษา ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษา

สถานภาพทุกภาคการศึกษา ยกเวน้นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษาหลงัจากท่ีไดล้งทะเบียนรายวิชา
แล้ว และในกรณีน้ีให้นักศึกษาได้สัญลกัษณ์ W ในทุกรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษาท่ีได้รับ
อนุมติัใหล้าพกัการศึกษา 

19.1.2 ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผูพ้ิจารณาเหตุจ าเป็นอันสมควร  หรือความ
จ าเป็นสุดวิสัยในการลาพกัการศึกษา และมีอ านาจอนุมติัให้ลาพกัการศึกษาไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา
ปกติติดต่อกนั แต่รวมเวลาการลาพกัการศึกษาทั้งหมดตอ้งไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
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19.1.3 นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการศึกษาหรือถูกสั่งพกัการศึกษา เม่ือจะกลบั
เขา้ศึกษาใหม่ จะตอ้งยื่นค าร้องขอกลบัเขา้ศึกษาต่อคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัก่อนวนัเปิดภาคการศึกษาไม่น้อย
กวา่ 14 วนั มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษานั้น ทั้งน้ีเวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากคณบดี
บณัฑิตวทิยาลยัเป็นกรณีพิเศษ 

19.2 การลาออกจากการศึกษา ให้นกัศึกษาท่ีประสงคล์าออกยื่นค าร้องต่อบณัฑิตวทิยาลยั
ก่อนการสอบประจ าภาค และในระหว่างท่ียงัไม่ได้รับอนุมติัให้ลาออกน้ี ให้ถือว่านักศึกษาผูป้ระสงค์ขอ
ลาออกนั้นยงัคงมีสถานภาพเป็นนกัศึกษาท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของ
บณัฑิตวทิยาลยัและมหาวิทยาลยัศิลปากรทุกประการ 

ขอ้ 20 นกัศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
20.1 นักศึกษาสามญัท่ีสอบได้ค่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ต ่ากว่า 2.50 หรือ

นกัศึกษาทดลองศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ต ่ากวา่ 3.00 และหรือไดรั้บสัญลกัษณ์ 
U ในรายวชิาใดรายวชิาหน่ึง 

20.2 สอบไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50 
20.3 เป็นนกัศึกษารอพินิจ 2 ภาคการศึกษาปกติต่อเน่ืองกนั 
20.4 สอบประมวลความรอบรู้ไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 ตามขอ้ 34.1.6 ส าหรับนกัศึกษาระดบั

ปริญญามหาบณัฑิต และตามขอ้ 34.2.2 ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต หรือสอบวดัคุณสมบติัไม่
ผา่นเป็นคร้ังท่ี 2 ตามขอ้ 33.5 

20.5 ไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระภายใน 3  
ปีการศึกษา ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต และระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตกรณีท่ีมาจากพื้นฐาน
ระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือภายใน 5 ปีการศึกษา ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตกรณีท่ีมาจาก
พื้นฐานระดบัปริญญาบณัฑิตของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น 

20.6 ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในก าหนดเวลาตามขอ้ 13 
20.7 ถูกลงโทษใหพ้น้สภาพการเป็นนกัศึกษาตามขอ้ 9 
20.8 ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขการลาพกัการศึกษาและการกลบัเขา้ศึกษาตามขอ้ 19.1 หรือไม่

ลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษาปกติตามขอ้ 22.1 และขอ้ 22.2 
20.9 สอบวทิยานิพนธ์ตก 
20.10 ไดรั้บอนุมติัใหล้าออกจากการเป็นนกัศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั 
20.11 ขาดคุณสมบติัของการเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 7 
20.12 ตาย 
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นกัศึกษาท่ีพน้สภาพตามขอ้ 20.8 หรือขอ้ 20.10 อาจขอกลบัเขา้เป็นนกัศึกษาใหม่ภายใน
ก าหนดระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีนกัศึกษาพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา และบณัฑิตวทิยาลยัเห็นสมควร ก็อาจ
อนุมติัให้กลับเขา้ศึกษาใหม่ได้ โดยให้คิดระยะเวลาท่ีพน้สภาพการเป็นนักศึกษานั้นรวมอยู่ในระยะเวลา
การศึกษาทั้ งหมด ในกรณีเช่นน้ีนักศึกษาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผูล้าพักการศึกษา รวมทั้ ง
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งช าระหรือคา้งช าระดว้ย 

 
หมวดที ่3 

การขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนรายวชิา 
 

ขอ้ 21 การข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 
21.1 ผูท่ี้สอบคดัเลือกหรือได้รับการคดัเลือกให้เข้าศึกษา ให้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา

ตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัประกาศก าหนด 
21.2 ผูท่ี้ไม่สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวนั เวลาท่ีก าหนดโดยไม่แจง้สาเหตุ 

อนัสมควรใหถื้อวา่ผูน้ั้นสละสิทธ์ิในการเขา้เป็นนกัศึกษา 
ขอ้ 22 การลงทะเบียนรายวชิา 

22.1 นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษาโดย
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือหวัหนา้ภาควชิา ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งช าระค่าธรรมเนียมและ
หน้ีสินต่าง ๆ (ถา้มี) ใหเ้รียบร้อยตามวธีิการท่ีบณัฑิตวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัศิลปากรก าหนด จึงจะถือวา่การ
ลงทะเบียนนั้นสมบูรณ์ 

22.2 นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนภายใน 14 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 7 วนั
แรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อนนับจากวนัเปิดภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาค
การศึกษานั้น เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั
เป็นกรณีพิเศษ ทั้งน้ี นกัศึกษาจะตอ้งมีเวลาศึกษาต่อไปไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาค
การศึกษานั้น 

22.3 นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนหลงัจากวนัท่ีก าหนดจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมเพิ่มเป็นกรณี
พิเศษตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาในบณัฑิตวทิยาลยั 

22.4 นกัศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาใดจะตอ้งลาพกัการศึกษาส าหรับ
ภาคการศึกษานั้น ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นขอ้ 19.1 หากไม่ปฏิบติัดงักล่าว ให้นกัศึกษาผูน้ั้นพน้สภาพการเป็น
นกัศึกษา 

22.5 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัโดยความเห็นชอบของหวัหนา้ภาควชิาอาจอนุมติัให้นกัศึกษา
ปกติตามขอ้ 16.2.1 ลงทะเบียนศึกษารายวิชาใดในระดบับณัฑิตศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนได้ ในกรณีท่ี
รายวชิานั้นไม่ไดเ้ปิดสอนอยูใ่นบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร และจะเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา โดยมี
เง่ือนไข ดงัน้ี 
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22.5.1 นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต
ชั้นสูง หรือระดบัปริญญามหาบณัฑิต จะลงทะเบียนรายวิชาไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกิต และให้น ามานบัหน่วยกิต
และค านวณค่าระดบัเฉล่ียดว้ย 

22.5.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะไม่น ามานบัหน่วยกิตในหลกัสูตร 
22.6 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต หรือนักศึกษาแบบ 1 ใน

ระดับปริญญาดุษฎีบณัฑิต ท่ีไม่มีการลงทะเบียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ ให้ลงทะเบียนรักษาสถานภาพ 
ทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา 

22.7 นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง หรือ
ระดบัปริญญามหาบณัฑิตแผน ก แบบ ก 2 หรือแผน ข หรือระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 2 ท่ีศึกษารายวิชา
ครบตามหลกัสูตรแลว้แต่ยงัไม่ส าเร็จการศึกษา หรือยงัไม่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ ตอ้ง
ลงทะเบียนรักษาสถานภาพนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ 

22.8 จ  านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียนแต่ละภาคการศึกษาซ่ึงไม่นับรวมหน่วยกิ
ตของรายวชิาท่ีตอ้งศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต มีดงัน้ี 

22.8.1 ภาคการศึกษาปกติ 
22.8.1.1 นกัศึกษาปกติตอ้งลงทะเบียนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 

หน่วยกิต 
22.8.1.2 นกัศึกษารอพินิจตอ้งลงทะเบียนไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 

9 หน่วยกิต 
22.8.1.3 นักศึกษาทดลองศึกษาต้องลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี  1 

ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ตามค าแนะน าของหวัหนา้ภาควชิา 
22.8.1.4 นกัศึกษาพิเศษใหล้งทะเบียนตามค าแนะน าของหวัหนา้ภาควชิา 

22.8.2 ภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน ใหน้กัศึกษาลงทะเบียนไดไ้ม่เกิน 6 หน่วยกิต  
นกัศึกษาท่ีประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือเกินกว่าท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 22.8.1 

และขอ้ 22.8.2 ใหย้ืน่ค าร้องต่อคณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเพื่อขออนุมติัเป็นกรณีพิเศษ  
ในกรณีท่ีนักศึกษาเหลือหน่วยกิตท่ีตอ้งลงทะเบียนตามหลกัสูตรน้อยกว่าตามท่ี

ก าหนดไวใ้นขอ้ 22.8.1.1 และขอ้ 22.8.1.2 ใหล้งทะเบียนเรียนไดโ้ดยไม่ตอ้งขออนุมติั 
ขอ้ 23 การขอถอน และขอเพิ่มรายวชิา 

23.1 การขอถอนรายวชิาใหก้ระท าไดโ้ดยมีเง่ือนไขและมีผลดงัต่อไปน้ี 
23.1.1 ในกรณีท่ีขอถอนภายใน 14 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 7  

วนัแรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา รายวิชาท่ีขอถอนนั้นจะ
ไม่ปรากฏในระเบียน 
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23.1.2 ในกรณีท่ีขอถอนภายใน 84 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 42 วนั
แรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษานกัศึกษา
จะไดรั้บสัญลกัษณ์ W ในรายวชิาท่ีขอถอน 

23.1.3 การขอถอนรายวิชาใดเม่ือพน้ก าหนดตามขอ้ 23.1.2 จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา และคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาแล้วเห็นสมควรอนุมติัให้ถอนได้ ในกรณีเช่นน้ีนกัศึกษาจะไดรั้บสัญลกัษณ์ W ในรายวิชาท่ีได้รับ
อนุมติัใหถ้อนนั้น 

23.2 การขอเพิ่มรายวิชาใหก้ระท าภายใน 14 วนัแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 7 
วนัแรกของภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา เวน้
แต่ในกรณีท่ีนกัศึกษาขอเพิ่มรายวิชาเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อน
และอาจารยท่ี์ปรึกษาและไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัก่อน ทั้งน้ี นกัศึกษาผูน้ั้นจะตอ้งมีเวลาศึกษา
ต่อไปไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

ขอ้ 24 ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งกรณีท่ีนกัศึกษาอาจไดรั้บค่าธรรมเนียม
คืน ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
ในบณัฑิตวทิยาลยั 

 
 

หมวดที ่4 
การวดัผลและการประเมินผลการศึกษา 

 
ขอ้ 25 การวดัผลการศึกษา 

25.1 ให้มีการวดัผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนไวแ้ต่ละภาคการศึกษา
โดยอาจท าการวดัผลระหวา่งภาคการศึกษาดว้ยวิธีการทดสอบ การเขียนรายงาน การมอบหมายงานใหท้ าหรือ
วิธีอ่ืน ๆ และเม่ือส้ินภาคการศึกษาให้มีการสอบไล่ส าหรับแต่ละรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษานั้น หรือจะ
ใชว้ธีิการวดัผลอยา่งอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะวชิานั้น ๆ ก็ได ้ 

บณัฑิตวิทยาลยัอาจก าหนดระเบียบท่ีไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ีเพื่อใช้ในการวดัผลตาม
ความเหมาะสมของแต่ละสาขาวชิาหรือรายวชิา 

25.2 เม่ือส้ินภาคการศึกษาแต่ละภาค นกัศึกษาจะมีสิทธ์ิเขา้สอบไล่ หรือไดรั้บการวดัผล
ในรายวิชาใดต่อเม่ือมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแลว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดในภาค
การศึกษานั้น หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษา หรือมีผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นท่ีพอใจของ
อาจารยผ์ูส้อน 

 
 
 
 



มคอ. 2 

 

- 81 - 

ขอ้ 26 การประเมินผลการศึกษา 
26.1 รายวชิาท่ีมีการวดัผลเป็นระดบั ใหแ้บ่งค่าระดบัโดยมีสัญลกัษณ์ดงัน้ี 

ผลการศึกษา สัญลกัษณ์ ค่าระดับ 
ดีมาก A 4.0 
ดี B+ 3.5 
 B 3.0 
พอใช ้ C+ 2.5 
 C 2.0 
อ่อน D+ 1.5 
 D 1.0 
ตก F 0 
 

26.2 ในกรณีท่ีหลกัสูตรก าหนดให้มีการวดัผลในรายวิชาใดโดยไม่มีค่าระดบั ให้แสดง 
ผลการศึกษาในรายวชิานั้นดว้ยสัญลกัษณ์ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ ผลการศึกษา 
S (satisfactory) เป็นท่ีพอใจ 
U (unsatisfactory) ไม่เป็นท่ีพอใจ 

 
26.3 ในกรณีท่ีรายวิชาใดยงัมิไดท้  าการวดัผลหรือไม่มีการวดัผล ให้รายงานผลการศึกษา

รายวชิานั้นดว้ยสัญลกัษณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
สัญลกัษณ์ ผลการศึกษา 
I (incomplete) ไม่สมบูรณ์ 
W (withdrawn) ถอนรายวชิา 
Au (audit) ศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต 
IP (in progress) มีความกา้วหนา้ (ส าหรับรายวชิาท่ีใชเ้วลา 
 ปฏิบติังานต่อเน่ืองและไม่สามารถด าเนินการ 
 ใหเ้สร็จก่อนส้ินภาคการศึกษา) 
SP (satisfactory progress) ความกา้วหนา้เป็นท่ีพอใจ 
UP (unsatisfactory progress) ความกา้วหนา้ไม่เป็นท่ีพอใจ 
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26.4 การประเมินผลวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 
26.4.1 ให้ใช้สัญลกัษณ์ IP (in progress) หรือ NP (no progress) ส าหรับวิทยานิพนธ์

หรือการคน้ควา้อิสระซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการเรียบเรียง โดยนกัศึกษาไดล้งทะเบียนแลว้ 
26.4.2 การประเมินผลวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระซ่ึงเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อย

แลว้ ใหก้ าหนดเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
ดีมาก Excellent 
ดี Good 
ผา่น Passed 
ตก Failed 

26.5 การใหส้ัญลกัษณ์ F จะใหใ้นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
26.5.1 นกัศึกษาไม่ผา่นการวดัผลหรือสอบไม่ผา่นตามขอ้ 25.1 
26.5.2 นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิเขา้สอบ หรือไม่ไดรั้บการวดัผลตามขอ้ 25.2 
26.5.3 นกัศึกษาท าผดิระเบียบการสอบ และไดรั้บโทษใหส้อบตกตามขอ้ 9.2.1 
26.5.4 นกัศึกษาไม่แกค้่า I ตามขอ้ 26.6 
26.5.5 นกัศึกษาขาดสอบโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยั 
26.5.6 นกัศึกษาไม่ไดรั้บอนุมติัใหถ้อนรายวชิาตามขอ้ 23.1.3 

26.6 การใหส้ัญลกัษณ์ I จะใหใ้นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
26.6.1 นกัศึกษาป่วยระหวา่งการสอบรายวิชานั้น หรือขาดสอบเน่ืองจากป่วย โดยมี

ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีทางราชการ
รับรองตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด หรือขาดสอบโดยไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

26.6.2 นกัศึกษาท างานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษารายวิชานั้นยงัไม่ครบถว้นและ
อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ยงัไม่สมควรวดัผลการศึกษาขั้นสุดทา้ยของนกัศึกษา 

การแกค้่า I นกัศึกษาจะตอ้งสอบและ/หรือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากอาจารย์
ผูส้อนให้ครบถว้น เพื่อให้อาจารยผ์ูส้อนวดัผลและส่งผลการศึกษาของนกัศึกษาแก่บณัฑิตวิทยาลยัภายใน 10 
วนัหลงัจากวนัเปิดภาคการศึกษาปกติถดัไป หากพน้ก าหนดดงักล่าวบณัฑิตวทิยาลยัจะเปล่ียนสัญลกัษณ์ I เป็น 
F หรือ U โดยอตัโนมติั เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั ให้ขยายเวลาไดเ้ป็น
กรณีพิเศษเม่ือเห็นวา่มีเหตุผลส าคญัและจ าเป็น โดยอาจารยผ์ูส้อนตอ้งแจง้ให้บณัฑิตวิทยาลยัทราบล่วงหน้า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

26.7 การให้สัญลักษณ์  S จะให้ในกรณีท่ีรายวิชาซ่ึงมีผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจและ
หลกัสูตรระบุใหว้ดัผลการศึกษาโดยไม่มีค่าระดบัหรือในกรณีไดรั้บอนุมติัใหโ้อนหน่วยกิตตามขอ้ 17  

การให้สัญลักษณ์ U จะให้เฉพาะรายวิชาซ่ึงมีผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ และ
หลกัสูตรระบุใหว้ดัผลการศึกษาโดยไม่มีค่าระดบั 
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26.8 การให้สัญลกัษณ์ SP จะให้เฉพาะกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
และภาควชิาพิจารณาผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษามีความกา้วหนา้เป็นท่ีพอใจ 

การให้สัญลกัษณ์ UP จะให้เฉพาะกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่ไดล้งทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
และภาควชิาพิจารณาผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษามีความกา้วหนา้ไม่เป็นท่ีพอใจ 

26.9 การให้สัญลกัษณ์ IP จะให้ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ หรือรายวิชาท่ี
การเรียนการสอนมีลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

26.9.1 ให้เพื่อแสดงฐานะของวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระท่ีอยู่ระหว่างการ 
เรียบเรียงว่ามีความก้าวหน้าเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค นับตั้ งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

26.9.2 ให้ส าหรับรายวิชาท่ีการเรียนการสอนมีลกัษณะเฉพาะ โดยมีขอ้ก าหนดให้
นักศึกษาใช้เวลาปฏิบติังานต่อเน่ือง และไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนภาคการศึกษานั้น ๆ ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือตามท่ีอธิการบดีโดยอนุมติัของท่ีประชุมคณบดีจะไดป้ระกาศก าหนดไวน้ั้น เม่ือ
ไดท้  าการวดัผลแลว้ ใหใ้ชค้่าระดบัจากการวดัผลนั้นแทนสัญลกัษณ์ IP 

26.10 การให้สัญลกัษณ์ NP จะให้เพื่อแสดงฐานะของวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระท่ี
อยูใ่นระหวา่งการเรียบเรียงวา่ไม่มีความกา้วหนา้เม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาคนบัตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก
ท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนท าวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

26.11 การให้สัญลักษณ์  W จะให้เฉพาะกรณีท่ีระบุไว้ในข้อ 19.1.1 ข้อ 23.1.2 และ 
ขอ้ 23.1.3 

26.12 การใหส้ัญลกัษณ์ Au จะใหใ้นรายวชิาท่ีลงทะเบียนศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิต 
ขอ้ 27 การนบัหน่วยกิตและการลงทะเบียนรายวชิาซ ้ า 

27.1 การนับหน่วยกิตเพื่อให้ครบหลักสูตรตามข้อบังคับน้ี ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตหรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงหรือระดบัปริญญามหาบณัฑิต ให้นบัหน่วย
กิตเฉพาะรายวิชาท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ C หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S เท่านั้น เวน้แต่
รายวิชาท่ีหลักสูตรก าหนดไวเ้ป็นวิชาบังคับหรือรายวิชาบังคับเลือก นักศึกษาต้องสอบได้ค่าระดับผล
การศึกษาไม่ต ่ากว่า B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S ในกรณีท่ีหลกัสูตรก าหนดไวว้่าตอ้งได ้S ส่วนนกัศึกษาระดบั
ปริญญาดุษฎีบณัฑิต ใหน้บัหน่วยกิตเฉพาะรายวชิาท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B 

27.2 นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ในรายวชิา
ท่ีเป็นวชิาบงัคบัตอ้งลงทะเบียนรายวชิานั้นใหม่ใหไ้ดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ S 
แลว้แต่กรณี 

27.3 ในกรณีท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ใน
รายวิชาบงัคบัเลือก นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาเดิมนั้นใหม่ หรืออาจลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่ม
เดียวกนัก็ได ้
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27.4 รายวิชาบงัคบัหรือรายวิชาบงัคบัเลือกท่ีนกัศึกษาสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่า
กวา่ B นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิลงทะเบียนรายวชิานั้นอีก 

27.5 นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาต ่ากวา่ B หรือไดรั้บสัญลกัษณ์ U ในรายวชิา
ท่ีเป็นวชิาเลือกมีสิทธิลงทะเบียนรายวชิาเดิมนั้นใหม่ หรืออาจลงทะเบียนรายวชิาเลือกอ่ืนแทนก็ได ้

27.6 ในกรณีท่ีนักศึกษาตอ้งลงทะเบียนรายวิชาใดซ ้ าหรือแทนตามท่ีหลักสูตรก าหนด  
การนบัหน่วยกิตตามขอ้ 27.1 ใหน้บัหน่วยกิตไดเ้พียงคร้ังเดียว 

ขอ้ 28 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค โดยค านวณหาค่าระดบั
เฉล่ียประจ าภาคของรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษานั้น และค านวณหาค่าระดบัเฉล่ีย
สะสมส าหรับรายวชิาทั้งหมดทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบนั 

ขอ้ 29 การคิดค่าระดบัเฉล่ียประจ าภาคให้ค  านวณโดยน าผลรวมของผลคูณระหวา่งค่าระดบัของ
แต่ละรายวิชาท่ีไดรั้บในภาคการศึกษานั้นกบัจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น แลว้หารดว้ยจ านวนหน่วยกิต
ทั้งหมดท่ีลงทะเบียนไวใ้นภาคการศึกษานั้น โดยใหคิ้ดทศนิยมสองต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งท่ีสาม มีค่า
ตั้งแต่ 5 ข้ึนไป ใหเ้พิ่มค่าทศนิยมในต าแหน่งท่ีสองข้ึนอีกหน่ึงหน่วย 

การคิดค่าระดบัเฉล่ียสะสม ให้ค  านวณโดยน าผลรวมของผลคูณระหว่างค่าระดบัของแต่
ละรายวิชาท่ีลงทะเบียนตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษารวมถึงภาคการศึกษาปัจจุบนักบัหน่วยกิตของรายวิชานั้น แลว้หาร
ดว้ยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดท่ีไดล้งทะเบียนไว ้โดยให้คิดทศนิยมสองต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งท่ีสามมี
ค่าตั้งแต่ 5 ข้ึนไป ใหเ้พิ่มค่าทศนิยมในต าแหน่งท่ีสองข้ึนอีกหน่ึงหน่วย 

ขอ้ 30 รายวิชาใดท่ีมีการรายงานผลการศึกษาโดยใช้สัญลกัษณ์ I, S, U, SP, UP, IP, NP, W และ 
Au ไม่ใหน้ ารายวชิานั้นมาค านวณหาค่าระดบัเฉล่ียประจ าภาค และค่าระดบัเฉล่ียสะสมตามขอ้ 29 

ขอ้ 31 ในกรณีท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชาใดซ่ึงคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั   
ไดเ้ทียบให้เท่ากบัรายวิชาท่ีอนุมติัให้โอนหน่วยกิตตามขอ้ 17 และขอ้ 18 มิให้น าผลการศึกษารายวิชานั้นมา
ค านวณค่าระดบัเฉล่ีย 
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หมวดที ่5 
การสอบภาษาต่างประเทศ การสอบประมวลความรอบรู้ และการสอบวดัคุณสมบัติ 

 
ขอ้ 32 การสอบภาษาต่างประเทศ 

32.1 นกัศึกษาทุกสาขาวิชาในระดบัปริญญามหาบณัฑิตและระดบัปริญญาดุษฎีบัณฑิต
ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ยหน่ึงภาษาตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

32.1.1 นกัศึกษาชาวต่างประเทศตอ้งสอบผา่นการสอบภาษาอ่ืนท่ีไม่ใช่ภาษาของตน
ตามเง่ือนไขของบณัฑิตวทิยาลยั 

 
32.1.2 ให้บณัฑิตวิทยาลยัก าหนดระยะเวลาการสอบภาษาต่างประเทศไวใ้นปฏิทิน

การศึกษา ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาษาต่างประเทศ และให้แสดงผลการสอบ
ภาษาต่างประเทศโดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U ในกรณีท่ีนกัศึกษาสอบไดส้ัญลกัษณ์ U นกัศึกษามีสิทธิขอสอบ
ไดอี้ก 

32.2 นกัศึกษาอาจได้รับการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศ โดยไดศึ้กษาและหรือ
สอบผา่นภาษาต่างประเทศในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

32.2.1 นกัศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาต่างประเทศท่ีบณัฑิตวิทยาลยัจดัให้สอบใน
การสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในบณัฑิตวทิยาลยั 

32.2.2 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศท่ีบณัฑิตวิทยาลัยจดัอบรม 
นอกหลกัสูตร 

32.2.3 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
โดยไม่นับหน่วยกิตสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง โดยให้แสดงผลการสอบเป็นสัญลักษณ์  S หรือ U 
นกัศึกษาท่ีสอบไดส้ัญลกัษณ์ S มีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศอีก 

32.2.4 นักศึกษาศึกษาและสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต และก าหนดใหว้ดัผลเป็นค่าระดบั นกัศึกษาท่ีสอบไดค้่าระดบัผลการศึกษาไม่ต ่ากวา่ B 
มีสิทธ์ิไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอบภาษาต่างประเทศอีก 

32.2.5 นกัศึกษาสอบผ่านภาษาต่างประเทศจากสถาบนัอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศท่ี
บณัฑิตวทิยาลยัรับรองมาตรฐาน 

ขอ้ 33 การสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) หมายถึง การสอบเพื่อวดัความรอบรู้ใน
วิชาการตามท่ีหลักสูตรระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตก าหนด และวดัความสามารถในการวิเคราะห์ความรู้ 
ตลอดจนการน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

33.1 ให้นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1 สอบวดัคุณสมบัติก่อนท่ีจะท า
วิทยานิพนธ์ ส่วนนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 2 ให้สอบวดัคุณสมบติัหลงัจากสอบผ่านรายวิชา
บงัคบัตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
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33.2 ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัก าหนดระยะเวลาการสอบวดัคุณสมบติัไวใ้นปฏิทินการศึกษา 
33.3 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติัตามค าแนะน าของ

ภาควชิา 
33.4 ใหแ้สดงผลการสอบโดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U 
33.5 นกัศึกษาท่ีสอบวดัคุณสมบติัไม่ผา่นเป็นคร้ังท่ี 2 จะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาหรือ

อาจได้รับการพิจารณาให้เปล่ียนระดับการศึกษาเป็นนักศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิ ตในสาขาวิชา
เดียวกนั 

ขอ้ 34 การสอบประมวลความรอบรู้ ให้นักศึกษาซ่ึงได้ศึกษารายวิชาและได้หน่วยกิตสะสม
ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร มีสิทธิสอบประมวลความรอบรู้ 

34.1 นกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
34.1.1 นักศึกษาท่ีศึกษาตามหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 จะตอ้งสอบประมวลความ 

รอบรู้ หากหลกัสูตรก าหนดวา่มีการสอบประมวลความรอบรู้ 
34.1.2 นกัศึกษาท่ีศึกษาตามหลกัสูตรแผน ข ตอ้งสอบประมวลความรอบรู้ 
34.1.3 ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัก าหนดระยะเวลาการสอบประมวลความรอบรู้ไวใ้นปฏิทิน

การศึกษา 
34.1.4 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ตาม

ค าแนะน าของภาควชิา 
34.1.5 ใหแ้สดงผลการสอบประมวลความรอบรู้โดยใชส้ัญลกัษณ์ S หรือ U 
34.1.6 หากนกัศึกษาสอบประมวลความรอบรู้ไม่ผ่านเป็นคร้ังท่ี 2 ให้พน้สภาพการ

เป็นนกัศึกษา 
34.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

34.2.1 การสอบประมวลความรอบรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา 

34.2.2 นกัศึกษาท่ีสอบประมวลความรอบรู้ไม่ผา่นเป็นคร้ังท่ี 2 ให้พน้สภาพการเป็น
นกัศึกษา หรืออาจไดรั้บการพิจารณาให้เปล่ียนระดบัการศึกษาเป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญามหาบณัฑิตใน
สาขาวชิาเดียวกนั 
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หมวดที ่6 
การท าวิทยานิพนธ์ 

 
ขอ้ 35 การท าวทิยานิพนธ์ 

35.1 การอนุมติัหวัขอ้และโครงการวทิยานิพนธ์ 
35.1.1 นกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต 

35.1.1.1 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ผูมี้สิทธิขออนุมัติหัวข้อและโครงการ
วทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากภาควชิาก่อน 

35.1.1.2 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ผูมี้สิทธิขออนุมัติหัวข้อและโครงการ
วิทยานิพนธ์จะตอ้งศึกษาในบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และมี
จ านวนหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

35.1.1.3 นกัศึกษาตอ้งไดรั้บอนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์ภายใน 3  
ปีการศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น มิฉะนั้นจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

35.1.2 นกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
35.1.2.1 นักศึกษาผูมี้สิทธิขออนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์จะตอ้ง

สอบผา่นการสอบวดัคุณสมบติัและการสอบภาษาต่างประเทศ รวมทั้งตอ้งผา่นเง่ือนไขตามท่ีสาขาวชิาก าหนด
และผา่นความเห็นชอบจากภาควชิาแลว้ 

35.1.2.2 นกัศึกษาตอ้งไดรั้บอนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์ภายใน 3  
ปีการศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น กรณีมาจากพื้นฐานปริญญามหาบณัฑิต หรือภายใน 
5 ปีการศึกษาของก าหนดเวลาการศึกษาของนกัศึกษาผูน้ั้น กรณีมาจากพื้นฐานปริญญาบณัฑิต มิฉะนั้นจะพน้
สภาพการเป็นนกัศึกษา หรือไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัให้เปล่ียนระดบัการศึกษาไปเป็นนกัศึกษาระดบั
ปริญญามหาบณัฑิตสาขาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

35.1.3 ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหัวข้อและ
โครงการวทิยานิพนธ์ตามค าแนะน าของภาควชิา 

35.1.4 ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งอาจารย์ประจ าเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลกัของวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บอนุมติัหัวขอ้และโครงการวิทยานิพนธ์แลว้  ทั้งน้ีในกรณีท่ีจ าเป็น
อยา่งยิ่ง บณัฑิตวิทยาลยัอาจพิจารณาแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัก็ได ้ส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมอาจเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอก
มหาวทิยาลยัศิลปากร ทั้งน้ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์จะตอ้งไม่เกิน 3 คน 
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35.1.5 หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบัโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้
ท่ีไม่เป็นการเปล่ียนแปลงสาระส าคญัของวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมติัการเปล่ียนแปลงต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  แต่ถ้าเป็นการ
เปล่ียนแปลงสาระส าคัญของวิทยานิพนธ์  นักศึกษาต้องขออนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์ท่ี
เปล่ียนแปลงใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 35.1.3 เพื่อพิจารณาใหม่ 

35.2 การลงทะเบียนท าวทิยานิพนธ์ 
35.2.1 ผูมี้สิทธิลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  คือ นักศึกษาท่ีได้รับอนุมติัหัวข้อและ

โครงการวทิยานิพนธ์แลว้ 
35.2.2 การลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา 

โดยอาจลงทะเบียนทั้งหมดในคร้ังเดียว หรือลงทะเบียนบางหน่วยกิตเป็นงวด ๆ ตามท่ีภาควิชาหรือสาขาวชิา
พิจารณาโดยความเห็นชอบของบณัฑิตวทิยาลยั 

35.2.3 ในระหว่างการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์ ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
เป็นผูป้ระเมินผลความกา้วหนา้การท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาคการศึกษาท่ี
นกัศึกษาไดล้งทะเบียนท าวทิยานิพนธ์ โดยรายงานผลเป็นสัญลกัษณ์ IP หรือ NP แลว้แต่กรณี 

35.3 การเสนอและการขออนุมติัวทิยานิพนธ์ 
35.3.1 การเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีไดเ้รียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วเพื่อขอรับอนุมติันั้น 

นกัศึกษาตอ้งเรียนรายวิชาครบตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและสอบผ่านการสอบประมวลความรอบรู้ ใน
กรณีท่ีมีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือสอบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั รวมทั้งสอบผ่านภาษาต่างประเทศ และ
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

35.3.2 รูปแบบของวทิยานิพนธ์ท่ีเสนอใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
35.3.3 การเสนอวิทยานิพนธ์อาจเสนอเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได ้

ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ในกรณีท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตรอาจใช้ภาษาไทยหรือภาษาองักฤษก็ได ้หาก
ประสงคจ์ะใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.4 ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ จ านวนอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชาหรือผูท่ี้หัวหน้า
ภาควิชามอบหมาย ซ่ึงตอ้งมิใช่อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นประธาน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น
กรรมการ และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุอีกไม่เกิน 3 คน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลยัศิลปากร
อยา่งนอ้ย 1 คน 
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35.3.5 ถ้าคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ได้ตรวจพิจารณาและสอบ
วทิยานิพนธ์แลว้เห็นควรใหแ้กไ้ขปรับปรุงเล็กนอ้ย ให้ถือวา่การประเมินผลนั้นปราศจากเง่ือนไขมาตั้งแต่แรก 
ถ้าวิทยานิพนธ์นั้ นมีข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขมาก ให้นักศึกษาแก้ไขวิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ให้เสร็จส้ินภายใน 45 วนันับแต่วนัสอบวิทยานิพนธ์ หรือตามเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์เห็นสมควร ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์แจง้ใหบ้ณัฑิต
วิทยาลัยทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประเมินผลหลังจากวนัท่ีนักศึกษาได้แก้ไข
วทิยานิพนธ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้ 

35.3.6 การวินิจฉยัตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ให้ถือมติให้ผา่น
เป็นเอกฉันท์ หากกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์มีความเห็นไม่ตรงกนั ให้คณะกรรมการประจ าบณัฑิต
วทิยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาช้ีขาด 

35.3.7 การประเมินผลวิทยานิพนธ์ท่ีเรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแลว้ ให้เป็นไปตามขอ้ 
26.4.2 

35.3.8 นักศึกษาต้องส่งวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และหรือภาษาต่างประเทศตามท่ีก าหนด
ในหลกัสูตรให้บณัฑิตวิทยาลยัตามจ านวนและรูปแบบท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนดเพื่อให้บณัฑิตวิทยาลยัอนุมติั 
กรณี ท่ีไม่ ได้ก าหนดไว้ในหลัก สูตรอาจใช้ภาษาไทยห รือภาษาอังกฤษก็ได้  หากประสงค์จะใช้
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.9 วิทยานิพนธ์ซ่ึงได้รับอนุมติัแล้วให้นับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาระดบับณัฑิตศึกษา การน าออกโฆษณาเผยแพร่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยัก่อน 

35.3.10 ลิขสิทธ์ิของวทิยานิพนธ์เป็นของบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 
35.3.11 ให้บณัฑิตวิทยาลยัออกระเบียบแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัวิทยานิพนธ์ไดโ้ดย 

ไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ี 
ขอ้ 36 การคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต หมายถึง สารนิพนธ์หรือรายงาน

อ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามหลกัสูตรแผน ข 
36.1 ผูท่ี้จะมีสิทธิลงทะเบียนการคน้ควา้อิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัครบตามท่ีภาควชิาก าหนด 
36.2 ให้ภาควิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัยก าหนด

ระเบียบแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการคน้ควา้อิสระท่ีไม่ขดักบัขอ้บงัคบัน้ี 
36.3 ใหค้ณบดีบณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 1 คน 
36.4 ให้คณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการคน้ควา้อิสระ จ านวน 

ไม่เกิน 3 คน 
36.5 รูปแบบของการคน้ควา้อิสระใหน้ ารูปแบบของวทิยานิพนธ์ท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด

มาใชโ้ดยอนุโลม 
36.6 การประเมินผลการคน้ควา้อิสระ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 26.4.2 
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หมวดที ่7 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ขอ้ 37 คุณสมบติัของผูส้ าเร็จการศึกษา 
37.1 มีเวลาศึกษาไม่เกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 
37.2 มีปริมาณการศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 15 
37.3 ได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 ยกเวน้นักศึกษาระดับปริญญามหาบณัฑิต 

แผน ก แบบ ก 1 และนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 1 
37.4 ได้ค่าระดับผลการศึกษาไม่ต ่ากว่า B ในรายวิชาบังคับหรือบังคบัเลือกทุกวิชาท่ี

หลกัสูตรก าหนดให้มีการวดัผลเป็นระดบั ยกเวน้นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบณัฑิต ต้องได้ค่าระดับผล
การศึกษาไม่ต ่ากวา่ B ในทุกรายวชิา 

37.5 ไดส้ัญลกัษณ์ S ในรายวชิาท่ีหลกัสูตรก าหนดใหว้ดัผลเป็น S หรือ U 
37.6 ได้สัญลักษณ์  S ในการสอบภาษาต่างประเทศ หรือได้รับการยกเว้นการสอบ

ภาษาต่างประเทศตามขอ้ 32.2 
37.7 ไดส้ัญลกัษณ์ S ในการสอบประมวลความรอบรู้ในหลกัสูตรท่ีระบุวา่มีการสอบ 

ประมวลความรอบรู้ และส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดส้ัญลกัษณ์ S ในการสอบวดั
คุณสมบติัอีกดว้ย 

37.8 สอบวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่ต ่ากวา่ระดบัผา่น 
37.9 ไดส่้งวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัได้

อนุมติัแลว้ต่อบณัฑิตวทิยาลยั 
37.10 ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิตแผน ก แบบ ก 1 และ 

แบบ ก 2 จะตอ้งได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(proceeding) หรือผลงานสร้างสรรคไ์ดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน   

ผลงานวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหน่ึงของผลงาน ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือ
ส่ิงพิมพท์างวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นท่ียอมรับ
ในสาขาวชิานั้น หรือผลงานสร้างสรรคไ์ดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ขอ้ 38 เม่ือนกัศึกษามีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 37 แลว้ ให้ยื่นค าร้องขอจบการศึกษาต่อบณัฑิต
วทิยาลยั เพื่อขอใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยัพิจารณาการส าเร็จการศึกษา 
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ขอ้ 39 คุณสมบติัของผูมี้สิทธิรับปริญญา 

39.1 มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 37 
39.2 ไม่มีหน้ีสินกบัมหาวทิยาลยั 
39.3 มีความประพฤติดี 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ้ 40 นักศึกษาท่ีเขา้ศึกษาก่อนปีการศึกษา 2550 ให้ใช้ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าด้วย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม จนกว่าจะส าเร็จการศึกษาหรือพน้สภาพการ
เป็นนกัศึกษา 

ขอ้ 41 ในระหวา่งท่ียงัไม่มีระเบียบและประกาศท่ีออกใช้บงัคบัโดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัน้ี  
ให้น าระเบียบและประกาศตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 
และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2550 
 

                    (ลงนาม) ชุมพล ศิลปอาชา 
(นายชุมพล ศิลปอาชา) 

นายกสภามหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ภาคผนวก  ข 
 

ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
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1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพณิ   ศิริสัมพนัธ์ 
งานวจัิย 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

2555. 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

(วจิยัร่วม), 2555. 
 การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

2555. 
รายงานการวิจยั เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

2550 รายงานการวิจยั เร่ืองสภาพการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร.(วจิยัร่วม) , 2550  

การพัฒนารูปแบบการศึกษาและกลไกการจัดการศึกษาเชิงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเอกชนกับ
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ.(ผูช่้วยวจิยั). กรุงเทพ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2545 

การสร้างมาตรฐานบุคลากรในสถานประกอบการท่ีพกัแรม. กรุงเทพ : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2546 
บทความ 
การศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. Veridian E-Journal,  ปีท่ี 

4 (2) ( กนัยายน-ธนัวาคม 2554). 377-393.  
สภาพการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษามหาวทิยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร. Veridian E-Journal, 

ปีท่ี 4 (2) (กนัยายน-ธนัวาคม 2554). 377-393. 561-575. 
 

2. อาจารย์ ดร.อนัน  ป้ันอนิทร์ 
งานวจัิย 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

2555. 
ประเมินโครงการพฒันาศกัยภาพนิสิตนกัศึกษาทบวงมหาวทิยาลยั. (วจิยัร่วม). นครปฐม : มหาวทิยาลยั

ศิลปากร, 2546 
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3. อาจารย์ ดร.มนัสนันท์   น ้าสมบูรณ์ 
งานวจัิย 
รายงานการวจิยัเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดจิตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยของ
นกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์, 2555. (ทุนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร). 

บทความ 
ผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิยั ปีท่ี 5 (2) (กรกฎาคม-ธนัวาคม2556). 

การพฒันาตวับ่งช้ีทักษะชีวิตในบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมของ
นักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจยั ปีท่ี 2 (2)  (มกราคม – มิถุนายน 
2554). 

ความพร้อมในการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล.   วารสารด ารงราชานุ
ภาพ ปีท่ี 5(17) (กรกฎาคม – กนัยายน 2548).  

 
4.  สมประสงค์  น่วมบุญลือ 
งานวิจัย 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

(วจิยัร่วม), 2555. 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านกิจกรรมนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย .   กรุงเทพ ฯ : 

ทบวงมหาวทิยาลยั, 2537 
ต ารา 
อารยธรรมโลก. นครปฐม: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2536 
จริยศาสตร์. นครปฐม: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2539 
ตรรกศาสตร์. นครปฐม: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2544 
เอกสารประกอบการสอน 
พื้นฐานสังคมทางการศึกษา. นครปฐม:  โครงการต าราและค าสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
2538 
หนังสือ 
ศพัทส์ังคมศึกษา. มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2551 
ปรัชญาการศึกษา.มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2552 
การคิด. มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2553 
ขอ้คิดเก่ียวกบัการคิด. มหาวทิยาลยัศิลปากร,2554 
ตวัช้ีวดั. มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2555 
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5.  รศ.อนงค์พร  สมานชาติ 
งานวจัิย 
การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

(วจิยัร่วม), 2555. 
ต ารา 
สารศึกษาประชากร. นครปฐม: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศิลปากร. 
เอกสารประกอบการสอน 
มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม. นครปฐม:  โครงการต าราและค าสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2538 
การปลูกฝังทางวฒันธรรม. นครปฐม:  โครงการต าราและค าสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายงานผลการตดิตามมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
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รายงานผลการติดตามมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา และ 
รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 

 

 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาได้ท าวิจยัเพื่อติดตามผลของนักศึกษาในระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
ระหว่าง ปี พ.ศ. 2551  ทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยู่และส าเร็จการศึกษาแลว้  รวมถึงผูใ้ช้บณัฑิตหรือหัวหน้างานของ
หน่วยงานท่ีบณัฑิตท างานดว้ย รวมประชากรท่ีใช้ในการติดตามผลคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาก าลงัศึกษาหลกัสูตร
ปริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา จ านวน 25 คน   มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  จ านวน 6 คน  และผูใ้ช้บณัฑิตหรือหัวหน้า
งานของหน่วยงานท่ีบณัฑิตท างานดว้ย  จ  านวน  10 คน  ในปี พ.ศ. 2551  ดงัรายงานแบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ ส่วน
ท่ี 1  รายงานผลการติดตามมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  และส่วนท่ี 2 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 

ส่วนที ่1   รายงานผลการติดตามมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา  แบ่งเป็นดงัน้ี 
 1.1  รายงานผลการติดตามนักศึกษาทีก่ าลังศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต   
  จ านวน  25  คน 
  1.2  รายงานผลการติดตามนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต    
 จ านวน 6  คน 
 

1.1  รายงานผลการติดตามนักศึกษาทีก่ าลงัศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต   จ านวน 25 คน 
 ตอนที ่ 1  ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตท่ีก าลงัศึกษาอยู ่จ  านวน 25 คน 
  1.  เพศ  ชาย   7    คน 
     หญิง 18    คน 
  2.  เขา้ศึกษาในคณะดว้ยวธีิ 
   2.1  สอบคดัเลือกภาคปกติ  5   คน 
   2.2  บณัฑิตเกียรตินิยม  -    คน 
   2.3  สอบคดัเลือกโครงการพิเศษ 17   คน 
   2.4  โครงการความร่วมมือ   3     คน 
  3.   ผลการศึกษาเม่ือส าเร็จการศึกษา (นกัศึกษากลุ่ม 25 คนน้ีไม่ตอ้งตอบ) 
  4.  สภาพการท างาน 
  4.1  ท างานแลว้   - คน 
  4.2  ยงัไม่ท างาน   - คน 
  4.3  ศึกษาต่อโดยยงัไม่ท างาน   1 คน 
  4.4  ท างานและศึกษาต่อในขณะเดียวกนั 24 คน 
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  5.  ส าหรับผูท้  างานแลว้หลงัจบการศึกษา  (นกัศึกษากลุ่ม 25 คนน้ีไม่ตอ้งตอบ) 
 

  ข้อ 6. – ข้อ 8.  ส าหรับผู้ท างานและศึกษาต่อในขณะเดียวกนั 
 
  6.  ต าแหน่งงาน    ขา้ราชการครู,   ครูโรงเรียนเอกชน,  พนกังานอาจารย ์  
  7. ลกัษณะงานท่ีท า 
   7.1  ตรงกบัสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 7.1.1  ตรงสาขาวชิา 23  คน 
 7.1.2  ไม่ตรงสาขาวชิา (จบสาขาอ่ืนแต่ตอ้งสอนสังคมศึกษา)  25  คน 
   7.2  เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู  
    7.2.1  เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพศึกษาศาสตร์ 25  คน 
    7.2.2  ไม่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพศึกษาศาสตร์  - คน 
  8.  อตัราเงินเดือน  ระหวา่ง  7,940 – 45,170  บาท 
  9.  ปัจจยัท่ีท าใหไ้ดง้านท า 
 9.1  ปริญญาและสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 22   คน 
 9.2  ช่ือเสียงของสาขา/คณะ/มหาวทิยาลยั   3   คน 
 9.3  ความสามารถพิเศษ    -   คน 
 9.4  ประสบการณ์การท ากิจกรรม   -   คน 
 9.5  อ่ืน ๆ  (ประสบการณ์การสอน)   -   คน 
 

ขอ้ 10 -12  ส าหรับผูย้งัไม่ท างาน (กลุ่มน้ีไม่ตอ้งตอบเพราะไม่อยูใ่นเง่ือนไข) 
 

ส าหรับผูศึ้กษาต่อ (เหตุท่ีนกัศึกษาเขา้ศึกษาในสาขาปัจจุบนัจ านวน 5 คน)  ตอบขอ้ 13-15 
 

 13.  ศึกษาต่อระดบั/สาขา สาขาการสอนสังคมศึกษา 
 14.  สถาบนัท่ีก าลงัศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 15.  เหตุผลส าคญัท่ีศึกษาต่อ 
 15.1  ยงัหางานท าไม่ได ้   - คน 
 15.2  ยงัไม่ประสงคท์  างาน   - คน 
 15.3  ความตอ้งการของผูป้กครอง   -  คน 
 15.4 ตอ้งการวฒิุท่ีสูงข้ึน 10 คน 
 15.5  อ่ืน ๆ  (ตอ้งการความรู้เพราะไม่ไดจ้บศึกษาศาสตร์, 
   ความกา้วหนา้ในอาชีพ, ความรู้ท่ีลึกข้ึน  
   พฒันาความรู้ในวชิาชีพ , 
   เพิ่มวฒิุเพื่อท างานในระดบัอุดมศึกษา)    2  คน 
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ตอนที ่ 2  การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 เกณฑก์ารประเมิน 
 4.50 - 5.00   หมายถึง   นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     มากท่ีสุด 
 3.50 -  4.49  หมายถึง   นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     มาก 
 2.50 - 3.49   หมายถึง   นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     ปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถึง   นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     นอ้ย 
 1.00 - 1.49   หมายถึง   นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     นอ้ยท่ีสุด 
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หวัขอ้ Context ( C ) สภาวะแวดลอ้ม 
C1 แผนการด าเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1 มีระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเป็น
ปัจจุบนั 4.38 0.63 มาก 

2 มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียนท่ีเหมาะสม
แต่ละรายวชิา 4.46 0.68 มาก 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมแต่ละรายวชิา 4.38 0.63 มาก 

4 จดัอาจารยเ์ขา้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีตรงกับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ 4.85 0.37 มากท่ีสุด 

5 ก าหนดให้นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวชิาต่างๆ
ตามล าดบัอยา่งเหมาะสม 4.59 0.59 มากท่ีสุด 

  C2 จุดแขง็/จุดอ่อนของสาขาวชิา 
ท่านคิดวา่สาขาวชิามีจุดแขง็ในดา้นต่อไปน้ีระดบัใด 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

6 หลกัสูตรของสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
7 คณาจารยส์าขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 4.69 0.52 มากท่ีสุด 
8 บุคลากรสนบัสนุน(เลขาภาควชิาส านกังานเลขา ฯลฯ) 3.64 0.78 มาก 
9 ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั 3.97 0.81 
มาก 

10 ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเขา้ศึกษาใน
สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 3.64 0.78 

มาก 

11 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  (อาคาร ห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ) 3.92 0.90 

 
มาก 

12 ความมีช่ือเสียงของสาขาวิชาและเป็นท่ียอมรับของ
สังคม 4.59 0.59 มากท่ีสุด 

13 อ่ืนๆโปรดระบุ - -  
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หวัขอ้ Input (I) ปัจจยัน าเขา้ 
I 1  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

14 วตัถุประสงคห์ลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

15 การจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 4.67 0.53 มากท่ีสุด 

16 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของสังคม 4.62 0.59 มากท่ีสุด 

17 หลักสูตรมุ่ งผลิตบัณฑิตให้ เป็นผู ้ท่ี มีความ
เช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิา 
การสอนสังคมศึกษา 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

18 หลกัสูตรมุ่งพฒันาบณัฑิตใหมี้ความสามารถใน
ดา้นการวจิยั 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

  I 2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

19 การก าหนดรายวิชาบงัคบัและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสม 4.49 0.60 มาก 

20 การจดัรายวิชาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความคิด
สร้างสรรค ์ 4.59 0.59 มากท่ีสุด 

21 การจดัรายวิชาในหลกัสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความเป็นผูน้ าในการเรียนการสอน ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

22 การเรียงล าดบัรายวชิาในหมวดวชิาต่างๆมีความ
เหมาะสม 4.38 0.63 มาก 
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หวัขอ้ 
23 

ความเหมาะสมของวชิาเอก 
23.1 วชิาบงัคบัเลือก 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

 467 510 การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศึกษา 4.31 0.12 มาก 
 467 511 การออกแบบการเรียนการสอนสงัคมศึกษา 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
 467 512 สมัมนาการเรียนการสอนสงัคมศึกษา 4.67 0.53 มากท่ีสุด 
 467 513 ประเด็นและปัญหาทางสงัคม 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
 23.2    วชิาเลือก    
 467 516 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสงัคม  

               ศึกษา  4.44 0.99 มาก 
 467 519 แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
 467 520 ภูมิปัญญาไทย 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
 I3  คุณสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก    
24 คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาตามท่ีระบุไวใ้น

หลกัสูตร 4.46 0.64 
มาก 

25 ประเภทของวธีิการรับ/การสอบเขา้ศึกษาต่อ 4.44 0.60 มาก 
26 การสอบคดัเลือกท่ีมีทั้งการสอบขอ้เขียน และ

การสอบสัมภาษณ์ 4.51 0.65 มากท่ีสุด 
27 การรับนกัศึกษาโครงการความร่วมมือ 4.13 0.77 มาก 

 I4  คุณสมบติัคณาจารยท่ี์สอน/อาจารยท่ี์ปรึกษา
ทางวชิาการ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

28 อาจารยมี์ความรู้  ประสบการณ์ดา้นการสอน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
29 อาจารยมี์คุณธรรม  จริยธรรม 4.82 0.51 มากท่ีสุด 
30 อาจารยใ์ห้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และดา้นอ้ืนๆแก่นกัศึกษา 4.59 0.59 มากท่ีสุด 
31 อาจารย์มี ความ รู้ความสามารถในการให้

ค  าแนะน าดา้นวชิาการและดา้นอ่ืนๆแก่นกัศึกษา 4.72 0.56 มากท่ีสุด 
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1.2  รายงานผลการติดตามนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต   จ านวน 6  คน 
 
 ตอนท่ี  1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. เพศ ชาย 2 คน 
   หญิง 4 คน 
 2. เขา้ศึกษาในคณะดว้ยวธีิ   1. สอบคดัเลือกภาคปกติ - คน 

  2. บณัฑิตเกียรตินิยม  -    คน 
  3. สอบคดัเลือกโครงการพิเศษ 6 คน 

   4. โครงการความร่วมมือ - คน 
 3. ผลการศึกษาเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 4. สภาพการท างาน 1. ท างานแลว้ 6 คน 
   2. ยงัไม่ท างาน - คน 
   3. ศึกษาต่อ - คน 

 4. ท างานและศึกษาต่อในขณะเดียวกนั   - คน  
 
ส าหรับผูท้  างานแลว้ 

 5. ระยะเวลาในการหางานท าหลงัจบการศึกษา     
 1.  นอ้ยกวา่ 1 เดือน -       
 2.  1-2 เดือน 1  คน  

 3.  3-4 เดือน 2  คน  
 4.  อ่ืนๆ (เป็นครูอยูแ่ลว้มาเพิ่มความรู้)  3    คน  

 6.  ต าแหน่งงาน     
                  ขา้ราชการครู   ครูโรงเรียนเอกชน 
 7. ลกัษณะงานท่ีท า        
       7.1   ตรงกบัสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
               1.  ตรงสาขาวชิา                                         6   คน 
               2.  ไม่ตรงสาขาวชิา   - คน 
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      7.2  เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู     
 1. เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพศึกษาศาสตร์            6   คน 
 2. ไม่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพศึกษาศาสตร์      - คน 
 8. อตัราเงินเดือน 7,800 - 25,000    บาท    
 9. ปัจจยัท่ีท าใหไ้ดง้านท า       

 1.  ปริญญาและสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา    4  คน 
 2. ช่ือเสียงของสาขา/คณะ/มหาวทิยาลยั 1  คน 
 3. ความสามารถพิเศษ - คน 
 4. ประสบการณ์การท ากิจกรรม - คน 
 5. อ่ืนๆ (ประสบการณ์สอน, สอบบรรจุ)  1   คน 
 

 ตอนท่ี  2  การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 
 เกณฑก์ารประเมิน 
 4.50 - 5.00   หมายถึง   มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     มากท่ีสุด 
 3.50 -  4.49  หมายถึง   มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     มาก 
 2.50 - 3.49   หมายถึง   มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     ปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถึง   มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     นอ้ย 
 1.00 - 1.49   หมายถึง   มหาบณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั     นอ้ยท่ีสุด 
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หวัขอ้ Context ( C ) สภาวะแวดลอ้ม 
C1 แผนการด าเนินงานของภาควชิา/สาขาวชิา 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1 มีระบบฐานขอ้มูลของหลกัสูตรและรายวิชาท่ี
เป็นปัจจุบนั 4.38 0.52 

 
มาก 

2 มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียนท่ี
เหมาะสมแต่ละรายวชิา 4.64 0.49 

มากท่ีสุด 

3 มีการส่งเสริมสนบัสนุนจดัหาแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมแต่ละรายวชิา 4.51 0.56 

มากท่ีสุด 

4 จดัอาจารยเ์ขา้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีตรงกับ
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5 ก าหนดให้นัก ศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม
รายวชิาต่างๆตามล าดบัอยา่งเหมาะสม 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

  C2 จุดแขง็/จุดอ่อนของสาขาวชิา 
ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปน้ี
ระดบัใด 

 
ค่าเฉล่ีย 

 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบัความ
คิดเห็น 

6 หลกัสูตรของสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
7 คณาจารยส์าขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
8 บุคลากรสนับสนุน(เลขาภาควิชา ส านักงานเลขา 

ฯลฯ) 4.18 0.88 มาก 
9 ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลยั 4.13 0.77 
มาก 

10 ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้า
ศึกษาในสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 3.88 0.83 

มาก 

11 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ(อาคาร ห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ) 4.13 0.77 

 
มาก 

12 ความมีช่ือเสียงของสาขาวิชาและเป็นท่ียอมรับของ
สงัคม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

13 อ่ืนๆโปรดระบุ - -  
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หวัขอ้ Input (I) ปัจจยัน าเขา้ 
I 1  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

14 วตัถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
ของส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4.63 0.74 มากท่ีสุด 

15 การจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 4.50 0.76 มากท่ีสุด 

16 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสังคม 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

17 หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู ้ท่ี มีความ
เช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิา 
การสอนสังคมศึกษา 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

18 หลกัสูตรมุ่งพฒันาบณัฑิตให้มีความสามารถ
ในดา้นการวจิยั 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 I 2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

19 การก าหนดรายวิชาบงัคบัและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสม 4.50 0.76 มากท่ีสุด 

20 การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผู ้เรียนแสวงหาความ รู้ด้วยตน เอง และมี
ความคิดสร้างสรรค ์ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

21 การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความเป็นผูน้ าในการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.25 0.14 มากท่ีสุด 

22 การเรียงล าดับรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆมี
ความเหมาะสม 4.50 0.76 มากท่ีสุด 
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หวัขอ้ 
23 

ความเหมาะสมของวชิาเอก 
 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

 23.1  วชิาบงัคบัเลือก    
 467 510 การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศึกษา 4.50 0.76 มากท่ีสุด 
 467 511 การออกแบบการเรียนการสอนสงัคมศึกษา 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
 467 512 สมัมนาการเรียนการสอนสงัคมศึกษา 4.50 0.76 มากท่ีสุด 
 467 513 ประเด็นและปัญหาทางสงัคม 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
 23.2  วชิาเลือก    
 467 516 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนสงัคม

ศึกษา  4.25 0.14 มาก 
 467 519 แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
 467 520 ภูมิปัญญาไทย 4.50 0.76 มากท่ีสุด 
  I 3  คุณสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

24 คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาตามท่ีระบุไว้
ในหลกัสูตร 4.43 0.53 

มาก 

25 ประเภทของวธีิการรับ/การสอบเขา้ศึกษาต่อ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
26 การสอบคดัเลือกท่ีมีทั้งการสอบขอ้เขียน และ

การสอบสัมภาษณ์ 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
27 การรับนกัศึกษาโครงการความร่วมมือ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

 I4  คุณสมบัติคณาจารย์ท่ี สอน /อาจารย์ท่ี
ปรึกษาทางวชิาการ    

28 อาจารยมี์ความรู้  ประสบการณ์ดา้นการสอน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
29 อาจารยมี์คุณธรรม  จริยธรรม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
30 อาจารยใ์ห้เวลาในการปรึกษาทางดา้นวิชาการ

และดา้นอ้ืนๆแก่นกัศึกษา 4.71 0.76 มากท่ีสุด 
31 อาจารย์มีความ รู้ความสามารถในการให้

ค  าแนะน าด้านวิช าการและด้าน อ่ืนๆแก่
นกัศึกษา    
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  I5 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดุอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ 
คิดเห็น 

32 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนกัศึกษา(เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต  
เคร่ืองเสียง เคร่ืองขยายฯลฯ) เพียงพอ 4.25 0.14 มาก 

33 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนกัศึกษา(เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต  
เคร่ืองเสียง เคร่ืองขยายฯลฯ) อยู่ในสภาพท่ีใช้งาน
ไดดี้ 4.25 0.14 มาก 

34 มีหนัง สื อ  ต ารา วารส าร  บทความ  งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน
หอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัเพียงพอและทนัสมยั 4.29 0.76 มาก 

35 มีหอ้งคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับใชง้าน 4.14 0.90 มาก 
36 มีศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพียงพอส าหรับใชง้าน 4.29 0.95 มาก 
37 ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานท่ีจดักิจกรรม 

โตะ๊ เกา้อ้ี เพียงพอ 4.29 0.95 มาก 
38 มีสถนท่ีส าหรับนกัศึกษาท างานพกัผอ่นเอ้ือต่อการ

เรียนการสอน 4.43 0.79 มาก 
  I6 งบประมาณในการผลิตบณัฑิต 

 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

39 ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศึกษาใช้จ่ายไปในแต่ละ
ภาคการศึกษามีความเหมาะสม 4.14 0.69 มาก 

40 ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนกัศึกษาไดจ่้ายไป คณะหรือ
ภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์กบันักศึกษา
อยา่งเหมาะสม 4.25 0.14 มาก 
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หวัขอ้ Process (PC) กระบวนการ 
PC1 พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ 
คิดเห็น 

41 มีประมวลการสอนตามรายวชิาท่ีสอน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
42 มีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
43 มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.88 0.35 มากท่ีสุด 
44 มีบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง  การใช้

ภาษาเหมาะสมกบัความเป็นครู 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
  PC2  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

45 มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 4.43 0.79 มาก  
46 รู้และเข้าใจวตัถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/

เกณฑก์ารประเมินผลของรายวชิา 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
47 มีความรับผดิชอบท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
48 เขา้เรียนสม ่าเสมอ 4.43 0.79 มาก 
49 มีการเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนเรียน 4.43 0.79 มาก 
50 มีกระบวนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.63 0.52 มากท่ีสุด 
51 มีการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.71 0.76 มากท่ีสุด 
  PC 3 การท าวิทยานิพนธ์(ตอบเฉพาะผู ้ส าเร็จ

การศึกษาแลว้) 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

52 กระบวนการในการท าวทิยานิพนธ์ 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
53 การเลือกและก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ตรงตาม

ความตอ้งการและความสนใจ 4.57 0.79 
มากท่ีสุด 

54 การจดัท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 4.71 0.76 มากท่ีสุด 
55 การคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ 4.71 0.76 มากท่ีสุด 
56 ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือใหค้วามช่วยเหลือ

และแนะน าในหวัขอ้ท่ีศึกษา 4.71 0.76 
มากท่ีสุด 

57 ระยะเวลาในการท าวทิยานิพนธ์ 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
58 วธีิประเมินผลวทิยานิพนธ์ 4.71 0.76 มากท่ีสุด 
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  PC 4  การจดัการเรียนการสอน 
 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ 
คิดเห็น 

59 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 4.71 0.76 มากท่ีสุด 

60 มีการจดักิจกรรมการเรียนการอสนหลากหลายและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 4.71 0.76 มากท่ีสุด 

61 มีการจดัการเรียนการอสนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนน าไป
ประยกุตใ์ช ้ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

62 มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

63 มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้
หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 4.71 0.49 มาก 

64 มีการส่งเส ริมให้ผู ้เรียนได้มีทักษะในการคิด
วเิคราะห์  สังเคราะห์ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

65 มีการวดัและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และ
ต่อเน่ือง 4.71 0.76 

มากท่ีสุด 

66 มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอน 4.71 0.76 

มากท่ีสุด 

  PC 5 การใหบ้ริการละสนบัสนุน 
 

ค่าเฉล่ีย 
 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

67 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้านการใช้และดูแล
อุ ป ก ร ณ์  เช่ น   LCD PROJECTOR, Visualizer, 
Computer , DVD เป็นตน้ 4.43 0.79 

 
 

มาก 
68 การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตวิทยาลัยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 4.57 0.79 
 

มากท่ีสุด 
69 การให้บริการและค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีภาควิชา

เก่ียวกบัเอกสารและการด าเนินการต่างๆ 4.57 0.79 
 

มากท่ีสุด 
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ส่วนที ่ 2  รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 
 ผู้บริหารของมหาบัณฑิตสาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา   จ านวน 5  คน 
  
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. สถานภาพผูใ้หข้อ้มูล        
 นายจา้ง / ผูบ้งัคบับญัชา / หวัหนา้งาน 5 คน    
 2. อาย ุ 1 ต ่ากวา่  30  ปี -  คน     
 2. 30-40  ปี  - คน      
 3. 41-50  ปี 2 คน     
 4.       50  ปีข้ึนไป 3 คน     
 3.  ระดบัการศึกษา               
  1.  ปริญญาตรี - คน         
 2. ปริญญาโท 5 คน     
 3. ปริญญาเอก/สูงกวา่ - คน   
 4. สภาพของหน่วยงาน/สถานศึกษา       
 1.  ราชการ 4 คน     
 2. เอกชน 1 คน     
 3. รัฐวสิาหกิจ - คน    
 4. อ่ืนๆ - คน    
 5. ระยะเวลาในการหางานท าหลงัจบการศึกษา      
 1.  ไม่ถึง 6 เดือน 1 คน     
 2.   6  เดือน - 1 ปี  -     
 3.  1 ปีข้ึนไป - 2 ปี 2 คน     
 4.  2  ปีข้ึนไป 2 คน    
 6.  ปัจจยัส าคญัในการพิจารณารับมหาบณัฑิตของคณะศึกษาศาสตร์เขา้ท างาน                 
 ในหน่วยงาน ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 1.   ระดบัการศึกษา 5 คน 
 2.   สถาบนัการศึกษา 5 คน 
 3.   บุคลิกภาพ 4 คน 
 4.   ความรู้ความสามารถทางวชิาการในการประกอบวชิาชีพ 5 คน 
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 5.  ความรู้ความสามารถพิเศษ (ดา้นสังคมศึกษา,  
  การใช ้ICT จดัการเรียนรู้, การใชภ้าษาองักฤษ, การท าวจิยั,   
 การใชค้อมพิวเตอร์น าเสนองาน) 1   คน 
 6.   อ่ืนๆ  (คุณธรรม จรรยาบรรณตามวชิาชีพทางการศึกษา) 2 คน 
 7. การปฏิบติังานการศึกษาตรงกบัสาขาวชิาท่ีจบ     
 1.  ตรงสาขาวชิา 5 คน 
 2.  ไม่ตรงสาขาวชิา -  คน    
         
รายงานตอนที ่ 2  ความพงึพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ 
 สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 
 เกณฑก์ารประเมิน 
 4.50 - 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั     มากท่ีสุด 
 3.50 -  4.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั     มาก 
 2.50 - 3.49   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั     ปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั     นอ้ย 
 1.00 - 1.49   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั     นอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 
หวัขอ้ Product (PD 3) คุณลกัษณะของมหาบณัฑิต 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
การศึกษาของมหาบณัฑิต 

 
ค่าเฉล่ีย 

 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1 มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อ
การปฏิบติังาน/การศึกษา 4.90 0.32 

 
มากท่ีสุด 

2 มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/
การศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 4.80 0.42 

 
มากท่ีสุด 

3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จดัระบบ
การท างาน/การศึกษา 4.70 0.48 

 
มากท่ีสุด 

4 มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพื่อใช้
ในการปฏิบติังาน/การศึกษา 4.60 0.52 

 
มากท่ีสุด 
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 2. ทักษะท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานการศึกษา
ของมหาบณัฑิต 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

5 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/ส่ืออ่ืนๆท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน/การศึกษา 4.50 0.71 

 
มากท่ีสุด 

6 มีทกัษะการใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสาร 4.50 0.71 มาก 
7 มีทักษะการใช้ภ าษาต่ างประ เทศในการ

ติดต่อส่ือสาร 4.20 0.79 
 

มาก 
8 มีลกัษณะการท างานเป็นทีม 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
9 มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหา 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
 3 .บุ ค ลิกภาพ ท่ี ส่ งผล ต่อการป ฏิบั ติ งาน /

การศึกษาของมหาบณัฑิต 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

10 มีภาวะความเป็นผูน้ า 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
11 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับ

ผูอ่ื้นได ้ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
12 มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน/การศึกษา 4.90 0.32 มากท่ีสุด 
13 มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตวัเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
14 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.80 0.42 มากท่ีสุด 

 4. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

15 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
16 มีความเสียสละและอุทิศตนใหก้บัองคก์ร 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
17 มีจิตส านึกสาธารณะ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
18 เป็นผูต้รงต่อเวลา 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
19 มีความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ี 4.90 0.32 มากท่ีสุด 
20 มีระเบียบวนิยัการท างาน 4.90 0.32 มากท่ีสุด 
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ตอนท่ี   IP1/IP2  ผลการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตและความพึงพอใจของผูใ้ชม้หาบณัฑิต 
  ท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
4.50-5.00     หมายถึง มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ใน

ระดบัมากท่ีสุด 
4.50-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่น  

ระดบัมากท่ีสุด 
3.50- 4.49   หมายถึง มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ใน

ระดบัมาก 
3.50- 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัมาก 
2.50-3.49     หมายถึง มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ใน

ระดบัปานกลาง 
2.50-3.49   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
1.50-2.49     หมายถึง มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ใน

ระดบันอ้ย 
1.50-2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบันอ้ย 
1.00-1.49     หมายถึง มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ใน

ระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.00-1.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 
 ผลการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต (IP 1) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต( IP 2) 
 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดบัความ
คิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  ผลงานเสร็จตาม   
     ก าหนดเวลา 4.70 0.48 

 
มากท่ีสุด 4.70 0.48 

 
มากท่ีสุด 

2. ผลงานมีคุณภาพ 
    และเป็นประโยชน์   
    ต่อหน่วยงาน 4.70 0.48 

 
 
มากท่ีสุด 4.70 0.48 

 
 
มากท่ีสุด 

3.  ผลงานมีความ 
     ประณีต 4.60 0.52 

 
มากท่ีสุด 4.70 0.48 

 
มากท่ีสุด 

4.  ผลงานแสดงออก 
     ถึงความคิดริเร่ิม 4.70 0.48 

 
มากท่ีสุด 4.60 0.52 

 
มากท่ีสุด 

5.  น าผลงานมา 
     ประเมินและ  
     ปรับปรุงอยา่ง 
     ต่อเน่ือง 4.40 0.52 

 
 
 
มาก 4.30 0.48 

 
 
 
มาก 
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ภาคผนวก ง 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลกัสูตรเดมิกบัหลกัสูตรปรับปรุง 
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การปรับปรุงหลกัสูตร 
 การปรับปรุงหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร มีเหตุผลและรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.  เหตุผลของการปรับปรุงหลกัสูตร 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนตั้งแต่ภาค 

การศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2535 หากแต่ยงัไม่ได้ประเมินหลกัสูตรดงักล่าว ดงันั้นสาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษาจึงได้ท าการประเมินผลหลกัสูตร เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตรให้
ทนัสมยั และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม และเพื่อปรับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา ให้มีความ
สอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรและตามเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้จบสาขาวชิาอ่ืนๆ ท่ีมีความประสงคจ์ะเป็นครูไดมี้โอกาสศึกษา 
 

2. ปีการศึกษาทีเ่ร่ิมใช้หลกัสูตรเดิม และปีการศึกษาทีก่ าหนดใช้หลกัสูตรปรับปรุงใหม่ 
 2.1  หลกัสูตรเดิม   เร่ิมใชภ้าคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2547 
 2.2  หลกัสูตรปรับปรุง 2556  ก าหนดการหลกัสูตรและรับนกัศึกษารุ่นแรกในภาค 
        การศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2557 
 

3. การเปรียบเทยีบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุงใหม่ 
 

3.1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุงใหม่ แผน ก แบบ ก 1 
  

ท่ี หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตท่ี

แตกต่าง เดิม ปรับปรุง พ.ศ.2556 
1. หมวดวชิาพ้ืนฐาน - - - 
 1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา - 2* - 
 1.2  วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - - - 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 
 2.1 วชิาบงัคบัเอก - 3* - 
 2.2 วชิาเลือก - - - 
3. วทิยานิพนธ์ 39 39 - 

รวมหน่วยกิตสะสม 39 39 - 

* ไม่นบัหน่วยกิต 
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  3.2 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุงใหม่ แผน ก แบบ ก 2 

ท่ี หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตท่ี

แตกต่าง เดิม ปรับปรุง พ.ศ.2556 
1. หมวดวชิาพ้ืนฐาน 10 6 -4 
 1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 10 6 -4 
 1.2  วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - - - 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 24 21 -3 
 2.1 วชิาบงัคบัเอก 18 15 -3 
 2.2 วชิาเลือก 6 6 - 
3. วทิยานิพนธ์ 12 12 - 

รวมหน่วยกิตสะสม 46 39 -7 

 
1.3 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุงใหม่ แผน ข 

ท่ี หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตท่ี

แตกต่าง เดิม ปรับปรุง พ.ศ.2556 
1. หมวดวชิาพ้ืนฐาน 10 6 -4 
 1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 10 6 -4 
 1.2  วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - - - 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 33 27 -10 
 2.1 วชิาบงัคบัเอก 21 15 -10 
 2.2 วชิาเลือก 12 12 - 
3. วทิยานิพนธ์ - 6 +6 

รวมหน่วยกิตสะสม 43 39 -8 

 
1.3 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ส าหรับผูต้อ้งการใบ 

ประกอบวชิาชีพ แผน ก แบบ ก 2 

ท่ี หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตท่ี

แตกต่าง เดิม ปรับปรุง พ.ศ.2556 
1. หมวดวชิาพ้ืนฐาน 10 31 +21 
 1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 10 11 1 
 1.2  วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - 20 +20 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 24 21 -3 
 2.1 วชิาบงัคบัเอก 18 15 -3 
 2.2 วชิาเลือก 6 6 - 
3. วทิยานิพนธ์ 12 12 - 

รวมหน่วยกิตสะสม 48 64 +36 
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3.5  การเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ส าหรับผูต้อ้งการใบ 
ประกอบวชิาชีพ แผน ข 

ท่ี หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตท่ี

แตกต่าง เดิม ปรับปรุง พ.ศ.2556 
1. หมวดวชิาพ้ืนฐาน 10 31 +21 
 1.1 วชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา 10 11 1 
 1.2  วชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพครู - 20 +20 
2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 33 27 -6 
 2.1 วชิาบงัคบัเอก 21 15 -6 
 2.2 วชิาเลือก 12 12 - 
3. วทิยานิพนธ์ - 6 +6 

รวมหน่วยกิตสะสม 48 61 +36 

 
 3.6  การเปรียบเทียบรายวชิาท่ีเปล่ียนแปลงระหวา่งหลกัสูตรเดิม และหลกัสูตรปรับปรุงใหม่ 

หลกัสูตรเดมิ หลกัสูตรปรับปรุงใหม่ หมายเหต ุ

1. หมวดวชิาบังคบัทัว่ไป  1. หมวดวชิาพื้นฐาน   

1.1 วชิาพื้นฐานทางการศึกษา   
463 461 พ้ืนฐานทางจิตวทิยาเพ่ือการศึกษา 
464 411 พ้ืนฐานทางปรัชญาเพ่ือการศึกษา 
467 391 พ้ืนฐานทางสงัคมเพื่อการศึกษา 
464 451 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 

464 411 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือการพฒันา 
473 513 พ้ืนฐานทางการศึกษาเพ่ือพฒันา
วชิาชีพครู 

รวม รายวิชา 463 461 464 411 
และ 467 391 แล้วสร้างเป็น
รายวชิาใหม่ 

464 461  สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา ปรับค าอธิบายรายวชิาใหม่ 
464 460 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 
466 422 ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต 

 
 
466 503  ภาษาองักฤษส าหรับครู 

ยกเลิกรายวชิา 
 
ปรับรหสั และค าอธิบายรายวชิา 

 1.2 หมวดวชิาพื้นฐานทางวชิาชีพครู  
 465 515   ภาษาไทยส าหรับครู รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
 467 517    ฝึกปฏิบติัการครูสงัคมศึกษา 1 รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
 467 518    ฝึกปฏิบติัการครูสงัคมศึกษา 2 รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
 466 503   ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาครู รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
 473 522   การบริหารจดัการหอ้งเรียน รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
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หลกัสูตรเดมิ หลกัสูตรปรับปรุงใหม่ หมายเหต ุ
 473 541   การพฒันาวชิาชีพครู รายวิชาใหม่ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการ

ใบประกอบวชิาชีพ 
2. วชิาเฉพาะสาขา 2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  

2.1 วชิาบังคบั  2.1 วชิาบังคบัเอก  
467 510  การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศึกษา 467 510   การพฒันาหลกัสูตรสงัคมศึกษา ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 511  การออกแบบการจดัการเรียนรู้และ
การวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา 

467 511   การออกแบบการจดัการเรียนรู้และ
การวดัประเมินผลทางสงัคมศึกษา 

ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 

467 512  สัมมนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 

467 512 สัมมนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 

ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 

467 514 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการสอน
สงัคมศึกษา 
467 513  ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน
สงัคมศึกษา   

467 514  ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการสอน
สงัคมศึกษา 
467 513 ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน
สงัคมศึกษา   

ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
 
ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 

2.2 วชิาเลือก 
467 517 การนิเทศการเรียนการสอนวชิา
สงัคมศึกษา 

2.2 วชิาเลือก 
467 515 การนิเทศการเรียนการสอนวชิาสงัคม
ศึกษา 

 
ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 

 467 516 การสอนสงัคมศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิด 

รายวชิาใหม่ 

467 518 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 467 521 ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 519  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 467 531  แหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 513   ประเดน็และปัญหาทางสงัคม 467 541   ประเดน็และปัญหาทางสงัคม ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
 467 542 การจดัการเรียนรู้วชิาประวติัศาสตร์ รายวชิาใหม่ 
467 514 พลเมืองศึกษา 467 551 พลเมืองศึกษา ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 515  การพฒันาจริยธรรม   467 561  การพฒันาจริยธรรม   ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 520  ภูมิปัญญาไทย   467 562  ภูมิปัญญาอาเซียน  ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
3. วทิยานิพนธ์ 3. วทิยานิพนธ์  
467 528   วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 1) 467 571   วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 1) ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิ 
467 527   วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 467 572   วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 
467 526   การคน้ควา้อิสระ (แผน ข) 467 573   การคน้ควา้อิสระ (แผน ข) ปรับรหสัและค าอธิบายรายวชิา 

 
 

 
 


